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| TIPODA ] DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO|  ACCION NO%’?S\E AATCISLOI\ MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Piﬁfé?ﬁ;’gs EN PROVEEDOR| AFPOTE || APORTE
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION UNITARIO || TOTAL
| 5 r
Comunicacion. Desarrollo
. - Relaciones. Influencia y
Gestion y Resolucion || . 1 -2 . J3 e ek Cuarto ;
T e de Conflictos. i ,AV:4,V: 5 Y i = trimestre s ; eyl
Respeto. Liderar con el
u Ejemplo.
Eficiencia para la Calidad.
] Simplificacién de & [, II:, IIL: , TV: |[Pasion por el Servicio al Tercer
2 ||Taller Tramite. Presencial 4,V 5 Ciudadano. Innovacion. 13 trimestre INAP 2 37,628
Pensamiento Analitico.
. . Conciencia Social. Liderar con
Inteligencia ; | 219 § L 1§ b3 N . " Tercer i
3 ||Curso Emocional. Presencial V-4 V:5 ;1 Ejemplo. Desarrollo 21 . INAP 1 22,794
L_ elaciones.
Gestion de la Informacion.
Microsoft Excel ’ I: 1, 1I: 2, III: 3 ||Integracion y reestructuracion. Tercer
4 [[Curso Basico. Presencial ,IVi4 Ve 5 Innovacién y uso de la 15 trimestre INAP 2 43,416
tecnologia de forma creativa.
] Disefio, Ejecucién y Pensamiento Analitico.
o . I:, II:, III: , IV: ||Conciencia Social. Segundo v
5 | Curso Evaluacién de Presencial 4,V:5 Responsabilidad. Planificacion i trimestre INAP 3 36,180
Proyectos. A b
y Organizacion. Innovacion.
] Gestion Compras y Integridad y Respeto.
: ; . I, II:, III: , IV: ||Compromiso Con Los Tercer . :
6 |[Diplomado C9ntfatac1ones Presencial 4 V5 Resultados, Planificacién y 10 I INAP 3 34,286
Publicas. ikl el
Organizacion. Responsabilidad.




TIPO DA , DIRIGIDO A TRIMESTRE
No||  AccIiON NO}?‘OBRI;‘E :,‘rclam MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Piﬁfclﬁ;‘t&?gs EN PROVEEDOR Uﬁ;’&ﬁ 0 ATP(;)TI:\?
||| FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
Redaccic')r} y . I: 1, 11: 2, III: 3 |[Planificacién y Organizacion Tercer
7 ||Curso Presentacion de Presencial || <, . <5 = i © (10 : INAP 1 18,090
e ,IV:4 V5 Comunicacion. trimestre
Informes Técnicos.
Comunicacion. Pasion por el
y s . I: 1,1I:, I1L: 3, ||Servicio al Ciudadano. Segundo
8 ||Curso Cortesia Telefonica. ||Presencial IV: 4 V- Entegridad y Respeto, 10 trimestre INAP ] 11,759
- Desarrollo Relaciones
Deteccion de -y )
9 ||Taller necesidades de Presencial I: . I, IL: 3, Pensamiento Analitico. 14 S?gundo INAP 0
o IV:4,V:5 trimestre
Capacitacion.
. Oratoria para : I, I, II0L: , TV: Comut?ica_lcién. Inﬂuenc.i ay Segundo :
10 |[Diplomado Eiecuti Presencial [, ’<, 2"’ |[Negociacién. Planificaciony |10 . INAP 0
jecutivos. 4,V:5 s g trimestre
Organizacion.
] Desarrollo de
competencia ’ I ,II: ,1II: 3, ||Compromiso con los Primer ;
R Compromiso con los Presencial IV:4,V:5 Resultados. - trimestre Ll i pOiBA
Resultados.
Colaboracion. Pasion por el
] i ’ : I: 1,10:2,1III:, ||Servicio al Ciudadano. Primer
b b 2 2
12 |[Curso Violencia de Género. ([Presencial IV | V: Conciensia Socisl, Tntegtidadl y 24 RS INAP 0
Respeto. Responsabilidad.
Ortografiay . I: 1, 1I: 2, III: 3 ||[Pensamiento Analitico. " Primer o~
15fCarsg Redaccion. Virtual ,IVi4 V.5 Comunicacion. ot trimestre INAE r )
Planificacion Urbana . : ) "y etz
14||Curso y Ordenamiento Presencial L glls ; TS, P{ap}ﬁca01on’y .Orgamzacwn. 17 St?gu ip INAP 1 24,603
e IV:,V:4 Vision Estratégica. trimestre
Territorial.
Presupuesto . T Y Pasion por el Servicio. :
15||Curso Participativo Presencial . : B g BBy Planificacion y Organizacion. |[|15 Ppmer INAP 1 16,282
i Iv:, V: e . trimestre
Municipal. Conciencia Social.
16{|Curso Desarrollo Virtual Vision Estratégica. 16 Primer INAP 1 23,156
Organizacional. I:, II: , III: , IV: ||Pensamiento Analitico. trimestre




[ TrOoDA , DIRIGIDO A TRIMESTRE
NO|  ACCION NO%‘::;AE :TCISI:(’“ MODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A DESARROLLAR Pﬁﬁ{ancl?m?gs EN PROVEEDOR UQF&E - A;’(?&E
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
4,V 5 Innovacion. Planificacion y
Organizacion.
—
. . w : I.,II:, III: , IV: ||Planificacion rganizacion. Primer
17|[Diplomado  ||Gestion Municipal.  ||Virtual ol N . i gani . 19 : INAP 2 24,361
5,V 4 Innovacién. Conciencia Social. trimestre
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