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PLAN DE CAPACITACION 2025
Institucion : Ayuntamiento Municipal de Mella
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Piblica (MAP)
Provincia: Independencia

Sector: Sector que Pertenece
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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FORMATIVA ' OCUPACIONAL A A EJECUCION
1 Iranter Modelo de Qmmcc: Presencial 3 :.“ A1, TV: cmsm.m::mﬂo >=m_=_n.ﬂ N 19 Ormﬁo INAP 724 13749
por Competencias. 3.V:16 Planificacion y Organizacion. trimestre
Desarrollo de I 1.0 3 Cuarto
2 ||Taller competencia Liderar ||Presencial ||.i; . ", ;- [[Liderar con el Ejemplo. 22 ; INAP 724 15920
: V:3,V: 16 trimestre
con el Ejemplo.
Gestion del . .
Conocimiento en las ||, ,. I I O, TV Hisiovacib, anmEE.oEc Cuarto
3 [[Curso e Virtual v 1. 7 |/Analitico. Planificacion y 19 . INAP 1 27497
Instituciones 3,V:16 S trimestre
i Organizacion.
Publicas.
1922 112 1 Colaboracion. Liderar con el SO
4 |Curso Trabajo en Equipo.  ||Virtual S5 e [[Ejemplo. Comunicacion. 46 . INAP | 49,929
3,IV:3,V: 16 : trimestre
Desarrollo Relaciones.
Planificacion Urbana . ) I
A I, I, 10 3, [[Planificacién y Organizacion. Tercer
5 |[Curso y Ordenamiento Virtual IV:, Ve 16 Vision Bstratégica, 19 P INAP | 27497
Territorial.
o e ) _ ||Liderar con el Ejemplo.
6 |[Curso Eﬂ bilidades de IPresencial k& ..=. » LA, IV Comunicacion. Desarrollo 19 Hmmnnm INAP | 27497
Liderazgo , Vi 16 Relasiis trimestre
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Comunicacion. Desarrollo
T i ) : . ||Relaciones. Influencia y
7 ||curso Gestién y Resolucién |y, gy 122,12, L e iacion, Integridad—  ||46 Segundo fvap [ 49929
de Conflictos. 3,IV:3,V: 16 : trimestre
Respeto. Liderar con el
Ejemplo.
Gestion del Talento . I, II: , TII: , TV: ||Planificacién y Organizacién. Segundo
§ ||Cumso Humano. Vel 3.V: 16 Responsabilidad. 12 trimestre INAE ! 30934
Dinefio: Ejecudibi Pensamiento Analitico.
e ; I, II: , III: , IV: ||Conciencia Social. Segundo
9 |[Cusse Evaluacién de Yirel 3,V:16 Responsabilidad. Planificacion 9 trimestre INAE 4 G592
Proyectos. ) S 4
[y Organizacion. Innovacion.
Vision Estratégica.
Desarrollo e T 0 IOI: TV [|Pensamiento Analitico. Primer
10{|Curso Organizacional. Presencial 3,V.16 Innovacién. Planificacion y 19 |trimestre INAP ) 21497
Organizacion.
S—— c > . ||Conciencia Social. Liderar con .
11]|Curso OoE..::EEc: Presencial Lk > 1.2 : I el Ejemplo. Desarrollo 46 E..::m_. INAP 1 49,929
Efectiva. 3.IV:3,V: 16 ; trimestre
Relaciones.
Atenci6n al ) ) _ ||Pasion por el Servicio al .
12||Curso Ciudadano y Calidad |[Virtual 22,102, T [, 4adano, Bficiencia, 30 b OTRO 0
S 3, Vi3, Ve ; v trimestre
en el Servicio. Comunicacion.
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