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PLAN DE CAPACITACIÓN 2025 
Institucion : Ayuntamiento de San Gregorio de Nigua 
Ministerio al que pertenece: Ministerio Público 
Provincia: San Cristóbal 
Sector: Sector que Pertenece 

8 llTIPO DA ACCIÓN 

1 [I FORMATIVA 
NOMBIU:ACCIÓN t'ORMA'l'IVA 

EJ 
Curso 

EJ 

D 
íl 
íl 
íl 
íli 

íl n 

Curso 

1 

Curso 

EJ 
r 

Gestión de la Comunicación 
Gubernamental. 

Manejo de Medios de 
Comunicación y Vocería de la 
Presidencia de la República. 

Innovación en la Administración 
Pública Municipal. 

Planificación Estratégica en la 
Gestión Pública. 

Perspectiva de Género en el 
Ámbito Municipal. 

Ortografia y Redacción. 

Seguridad Ciudadana. 

IIMOOALIDAD 1 DIRIGIDO A GRUPO 1 COMl't:Tt:NCLAS A Ot:SARROLLAK 
OCUPACIO~AL 

IVITTool 1 

I:, U:, UI:. IV: 6, Planificación y Organización. Comunicación. 
V: 7 Desarrollo de Relaciones. Colaboración. 

EJ I:, 11:, III:, IV: 15 
Comunicación. Influencia y Negoción. Liderar 

,V: con el Ejemplo. Desarrollo de Relaciones. 
Integridad y Respeto. 

Presencial 
1: , II: , lli: , IV: 8 , Innovación. Pensamiento Estratégico. 
V: 10 Conciencia Social. 

I:, II:, IIl:, IV: 8, 
Planificación y Organización. Visión 

Presencial Estratégica. Pensamiento Analítico. Eficiencia 
V: 9 para la Calidad. Comunicación 

Presencial 
1: , II: , ID: 12 , IV: Conciencia Social. Responsabilidad. 
, V: 8 Planificación y Organización. 

Presencial 
I: 2, II: 2, III: 6, Pensamiento Analitico. Comunicación. 
IV: 5, V: 5 

Presencial Pasión por el Servicio al Ciudadano. 
I: , 11: , UI: 8 . IV: , Conciencia Social. Responsabilidad. 

1 

CANTIDAD DE TRIMESTRE EN 
PARTICIPANTES EJECUCIÓN 

13 
Cuarto 
trimestre 

Cuarto 
15 trimestre 

18 
Cuarto 
trimestre 

Cuarto 
17 

trimestre 

22 
Tercer 
trimestre 

20 
Tercer 
trimestre 

119 ~imestre 
¡Tercer 

Nomenclatura: lNAP-FAC-001 
Tipo: Formulario 

Versión: 5 
Vigencia: 7/7/2023 
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E1 
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I
TI.l'0 DAACCIÓ~ 1 

FORMATIVA 

1 11 

8 EJ 
1 D 
1º ~□ 
i DI 
~ 

NOMBRE ACOÓN F0RMATJVA 

Metodología de Investigación 
para la Gestión Pública. 

Planificación Urbana y 
Ordenamiento Territorial. 

Redacción y Presentación de 
lnfonnes Técnicos. 

Microsoft Excel Básico. 

11 1 DIRIGIDO A GRUPO 1 
::MODALIDAD: OCUPACIONAL : 

11 

¡¡v: 
1 

EJ I: , 11:, lll: . IV: 8 , 
V:9 

Presencial I: , II: , III: 6, IV: , 
V: 10 

EJ I: 2, 11: 2 , III: 8 , 
IV: 5, V: 6 

I: 6, ll: 4, JJI: 8, Presencial 
IV: 3, V: 3 

! íl ~o Identificación, Análisis, Diseño y 
Presencial I: , ll: , Ill: , IV: 8 , 

documentación de proceso. V: 10 

,., B' 
;¡ • 

_ 13 l Atención al Ciudadano y Calidad 
Presencial 

I: 6, fl: 7 , II[: 7, 
en el Servicio. IV: 6. V: 

¡O 

1 ~ 
i 8 
1 

l Desarrollo de competencia 
IVimral 1 

I: , II: , IIl: 6 . IV: 
Compromiso con los Resultados. 5, V: 8 

l Desarrollo de competencia 
Presencial 

I: , II: , HI: 6 , IV: 
Liderar con el Ejemplo. 7. V: 5 

] Simplificación de Trámite. EJ I: , II: , 111: . IV: 4 , 
V: 3 

C0MPETENCTAS A DESARROLLAR 11 CAl'"TIDAD Dt: 
PARTICIPANTES 

1 

Pensamiento analítico. Innovación. 
17 Compromiso con los resultados 

Planificación y Organización. Visión 
10 Estratégica. 

Planificación y Organización. Comunicación. 20 

Gestión de la Información. Integración y 
reestructuración. Innovación y uso de la 21 
tecnología de forma creativa. 

Innovación. Pensamiento Analítico. 
Compromiso con los Resultados. Eficiencia 18 
para la Calidad. Planificación y Organización. 

Pasión por el Servicio al Ciudadano. 
26 Eficiencia. Comunicación. 

Compromiso con los Resultados. 17 

Liderar con el Ejemplo. 18 

Eficiencia para la Calidad. Pasión por el 
Servicio al Ciudadano. Innovación. 17 
Pensamiento Analítico. 

TIUM.t:STIU: EN 1 11 Al:'OTt: 11 APORTE 1 
EJECUCIÓN :PROVEEDOR: ~ITARIO TOTAL 

11 11 11 11~ 
Segundo EJ□EJ trimestre 

EJ□EJ Segundo 
trimestre 

Segundo EJ□EJ trimestre 

Segundo EJ□EJ trimestre 

Segundo EJ□EJ trimestre 

Primer EJ□□ trimestre 

Primer EJEJEJ trimestre 

Primer EJEJEJ trimestre 

Primer EJ□EJ trimestre 
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B 
B 
B 
B 
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TU'O UAACCIÓ'.'1 1 NO~IBRE ACCIÓN FORMATIVA IIMOD LIDADI UIRIGlDO A GKUl'O 1 

1 

CAJ"TIDAD UE COMPETENCIAS A DESARROLLAR 
PARTICIPANTES FORMATrVA A OCUPACIONAL 

1: , 11: , III: , IV: 4, Comunicación. Pensamiento Analítico. 
Taller Entrevista por Competencia. Presencial 

V:5 Desarrollo Relaciones. Planificación y 25 
Organización 

I: , II: , III: , IV: 4, Comunicación. Pensamiento Analttico. 
Taller Entrevista por Competencia. Presencial 

V: 5 Desarrollo Relaciones. Planificación y 27 
Organización 

Taller 
Modelo de Gestión por 

Presencial 1: , H: , III: , IV: 4 , Pensamiento Analítico. Planificación y 
27 Competencias. V: 5 Organización. 

Taller 
Detección de necesidades de 

Presencial 
I: , II: , III: 3 , IV: 

Pensamiento Analítico. 27 Capacitación. 4. V: 5 

Taller Desarrollo de competencia 
Presencial I: , 11: , Ill: 1 , IV: Compromiso con los Resultados. 27 Compromiso con los Resultados. 3, V: 2 
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TKJM.t::STIU: .l!'.N 
IPROVEEDORIII Al'OT.t: 11 APORT.t: 1 EJECUCIÓN IDIITARIO TOTAL 

Primer E]EJEJ trimestre 

Cuarto E]EJEJ trimestre 

Primer E]EJEJ trimestre 

Primer EJ□□ trimestre 

Primer E]EJEJ trimestre 
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