PLAN DE CAPACITACION 2025
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Provincia: San Cristobal
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
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TIPO DA ACCION . = . DIRIGIDO A GRUPO e . CANTIDAD DE || TRIMESTRE EN e APOTE || APORTE
ol FORMATIVA || NOMBREACCION FORMATIVA [IMODALIAD]) ™ 6,00;pACIONAL COMPETENCIAS A DESARROLLAR PARTICIPANTES || EJECUCION [|PROVEEPOR|| tvimario || TOTAL
Gestion de la Comunicacién I, II., III: , IV: 6 ,||Planificacion y Organizacion, Comunicacion. Cuarto
4; |Glazsn Gubernamental. Virtual V: 7 Desarrollo de Relaciones. Colaboracion. 13 trimestre INAP 1 pasIy
Manejo de Medios de Lo LIV 15 Comunicacion. Influencia y Negocion. Liderar Guiaio
2 |[Curso Comunicacién y Voceria de la Virtual \} ©» 7777 licon el Ejemplo. Desarrollo de Relaciones. 15 . INAP 0
. . 1 , Vi s trimestre
Presidencia de la Republica. Integridad y Respeto.
Innovacion en la Administracién . I:, II: , III: , IV: 8 ,|Innovacioén. Pensamiento Estratégico. Cuarto
B [Gumso Publica Municipal. Eresendil V: 10 Conciencia Social. 18 trimestre aF i
: o . . o |IPlanificacién y Organizacion. Vision
4 [ICurso gantl.t'ical;: “;T Estattgicaen ls Presencial £/9” ML, TV: 8, [Estratégica. Pensamiento Analitico. Eficiencia |17 E’umotr INAP 2 36,904
eSO UDICA. . para la Calidad. Comunicacion mesire
Perspectiva de Género en el . |l , 1m:, m1; 12, IV:[|Conciencia Social. Responsabilidad. Tercer
5 [[Curso Ambito Municipal. Presencial ,V: 8 Planificaci6n y Organizacion. 22 trimestre INAP 0
o ; 12,102, 6., . - P Tercer
6 [[Curso Ortografia y Redaccion. Presencial IV:5.V: 5 Pensamiento Analitico. Comunicacion. 20 icimestre INAP 2 54,270
7 |ICurso Seguridad Ciudadana. Presencial Pasion por el Servicio al Ciudadano. 19 Tercer INAP 1 20,623
L., II:, III: 8 , IV: ,||Conciencia Social. Responsabilidad. trimestre




TIPO DA ACCION

DIRIGIDO A GRUPO

CANTIDAD DE

TRIMESTRE EN

APOTE

APORTE

Pensamiento Analitico.

NO|l FORMATIVA NOMBRE ACCION FORMATIVA  |[MODALIDAD| — CUPACIONAL COMPETENCIAS A DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION ||PROVEEDOR(| 0 R0 || TOTAL
V:
Metodologia de Investigacion : L, II:, III: , IV: 8 ,||Pensamiento analitico. Innovacion. Segundo 205
B yourso para la Gestion Publica. sl V:9 Compromiso con los resultados 17 trimestre sl 2 49,
Planificacion Urbana y 5 I, II: , I1I: 6 , IV: ,[|Planificacién y Organizacién. Vision Segundo INAP 14.472
P (Cuso Ordenamiento Territorial. Presencial folyp Estratégica. 0 trimestre A ! ’
R iony P taci I:2,I1:2,11: 8, ; - Y - Segundo
10{[Curso [nefgar:nce“s"”]l'c)'lcnzzz‘:l cionde Virtual WZ 5 I,lv? 6III 8 IPlanificacibn y Organizacién. Comunicacién. (20 tr?rie stre INAP 1 36,180
. . . Gestion de la Informacién. Integracién y
11 |[Curso Microsoft Excel Basico. Presencial |- 614,118, reestructuracion. Innovacion y uso de la 21 Segundo INAP 2 60,783
IvV:3,Vv:3 s . trimestre
tecnologia de forma creativa.
12llcurso Identificacién, Analisis, Disefio y P ial I, I, IO, IV: 8, z:nnovaci(’)x.l. Pensalmiel;lto ?;Zliticg.f L 18 Segundo INAP > 45.587
LS documentacion de proceso. resencial .10 ompromiso con los Resultados. Eficie neia trimestre ?
para la Calidad. Planificacion y Organizacion.
Atencion al Ciudadano y Calidad . I: 6,11: 7, 1II: 7, |[Pasion por el Servicio al Ciudadano. Primer
LSl jcamsy en el Servicio. Rocsehuial IV:6,V: Eficiencia. Comunicacion. . trimestre INap 0
Desarrollo de competencia . LI, I 6. 1V: ; Primer
14 (|Taller iComproiiso;con los Resultados. Virtual 5 Vg Compromiso con los Resultados. 17 irimestre OTRO 724 12,302
Desarrollo de competencia 8 I, I, O 6,1V: || . A Primer
15| Taller Liderar con el Ejemplo. Presencial 7.V 5 Liderar con el Ejemplo. 18 s estie INAP 724 13,025
y . 4 ||Eficiencia para la Calidad. Pasion por cl .
16||Taller Simplificacién de Tramite. Virtual IVSH ol TVE 4, Servicio al Ciudadano. Innovacion. 17 tl:ll-,r:lnc:rtm INAP ) 149,205




__|[1ipo pAACCION - DIRIGIDO A GRUPO CANTIDAD DE  |[TRIMESTRE EN APOTE |[ APORTE
NO[l" FORMATIVA NOMBRE ACCION FORMATIVA  ||[MODALIDAD OCUPACTONAL COMPETENCIAS A DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION ||[PROVEEDOR(| o 10 || TOTAL
) LI L TV: 4 Comunicacion. Pensamiento Analitico. Primer
Taller Entrevista por Competencia. Presencial v.s ~ ’|Desarrollo Relaciones. Planificacion y 25 \rimestre INAP 724 18,090
’ Organizacion
) 1L I IV: 4 Comunicacion. Pensamiento Analitico. Cuarto
Taller Entrevista por Competencia. Presencial [}’’’ " " ’|[Desarrollo Relaciones. Planificacién y 27 ; INAP 724 19,538
V: 5 S trimestre
Organizacién
Taller Modelo de _Gestlon por Presencial I, I, I, IV: 4 Pensamieqto Analitico. Planificacion y 7 Pl_’lmer INAP 724 19,538
Competencias. V:5 Organizacién. trimestre
Deteccion de necesidades de . I, I, I 3,1V: . ” Primer
Taller Capacitacion, Presencial 4V 5 Pensamiento Analitico. 27  imestre INAP 0
Desarrollo de competencia . L1 I T, IVE s Primer
Taller (Compromiso con los Resultados, Presencial 3.V2 Compromiso con los Resultados. 27 irimestre INAP 724 19,538
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