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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Ayuntamiento Municipal de Puerto Plata Nomenclatura:T!NAP-FAC-OQ1
- ipo: Formulario
Ministerio al que pertenece: No pertence "
Provincia: Puerto Plata Vieencia: 7/7 /20523
Sector: Sector que Pertenece & '
TIPO DA ; DIRIGIDO A TRIMESTRE
vol accioy | MERCCION o Vaairo | courmanss | comawon [T o awors Tarorrs
||| FoRMATIVA o OCUPACIONAL G La. EJECUCION
; ; e . Conciencia Social.
1 ||Curso Intellgencm Virtual L, I, m’ 4, Liderar con el Ejemplo. ||10 S;gundo INAP 1 10,854
Emocional. IV:5,Vi1l ; trimestre
Desarrollo Relaciones.
] _ : Pasion por el Servicio al
5 lCuso Soguridad Vil ([0 o 20 s e adanie. Conclencia, 20 Cuarto i Ap 1 21,708
Ciudadana. TVE.NE : - trimestre
Social. Responsabilidad.
Gestion del Innovacion.
Conocimiento en ||, . I II: . IIT: . ||Pensamiento Analitico. Cuarto
¢ [[Sumso las Instituciones Vol Vi3, V3 Planificacion y 6 trimestre — ; A58
Publicas. Organizacion.
TSI 5l Pasion por el Servicio al
4 ||Curso Clufiadano 4 Virtual L:3, IG5, IIL: Ciudadano. Eficiencia. |[11 C}Jarto INAP 0
Calidad en el 2,IV:1,V: . trimestre
piize Comunicacion.
n Servicio.
[ ] Comunicacion.
; i s . Pensamiento Analitico.
Taller Bowovistapor  ypgnar (U1 I, gy rrollo Relaciones, |4 Tercer —linap fl2a (2,895
Competencia. IVi2,V:2 : o3 trimestre
Planificacion y
Organizacion
Innovacion.
. ., Pensamiento Analitico.
itlenlilieemien, Compromiso con los
6 ||Curso Analisis, Dl'?*?no Y Virtual L, AL L, Resultados. Eficiencia ||7 S;gundo INAP 2 17,729
documentacion de IVi2 ,Vis o trimestre
para la Calidad.
proceso. ; o
Planificacion y
Organizacion.
Comunicacion. Pasion
; . . . < ||por el Servicio al :
7 lCurso e virtial |04 5 1S Nl e dano. Integridad y [0 Segundo  flpe, p 1 10,583
Telef6énica. ,AVEO Ve trimestre
Respeto. Desarrollo
Relaciones
Desarrollo de
competencia . I, II:  1II: 6, ||Compromiso con los Tercer
3 | Haller Compromiso con i IVi3 , Vi3 Resultados. = trimestre IRAT L 8,684
los Resultados.
. — s Planificacion y g
9 [[curso DsliGn el Virmal  [[or = 2Dl oo, 15 FHImRE g 1 24,422
Talento Humano. IV:0,V:15 s trimestre
Responsabilidad.
Induccion a la 110, IE4, Conciencia Social. il
10||Curso Administracion  ||Virtual II: 3, 1V: 2. |[Pasion por el Servicio al|[20 el INAP. 0
38 . S trimestre .
Publica 1 V: 1 Ciudadano. Innovacion.
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