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PLAN DE CAPACITACION :OZS
lnstifucion : Ayuntamiento Municipal de Peralta
Ministerio al que pertenece: Ministerio tle Administracitin Pirblica (MAP)
Provincia: Azua
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-00 I
Iipo: Formuiario

Versi6n: 5

Vigencia: '11'112023

TIPo D,.1.

,,rccltin
FOII}IATI\]\

NOMBRIACCION
FORMATIVA

Ltnfr lI f nllt
DIRIGIDO A

CRUPO
OCLiP-{CIONAL

COMPETENCIASA
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMES'I'RE
EN

EJECUCIdN
PROVEEDOR

A?OTE APORTE
TOTALut I tA(tu

I Curso Contabilidatl
I:,TI:,III
IV: . V:

Innovaci6n.
Petsamiento
Analitico

17
Scgundo
trimestre

OTRO
Inftrtep

2 Curso
Primcros
Aurilios

I: , II: , III: ,

IV: , V:
Desarrollo de

Relilciones
l6 Prinrer

trimestre
OTRO
Tnfotep

0

3

de

F'inanza
Personales

Plesencial
I: , II: , III: ,
IV: , V:

Desarrollo de

Relaciones
l6 Scgundo

lrimestre
OTRO
lnfotep

0

4 Oratoria Presencial
I: , II: , III: ,
lV: . V:

Comunicacion
E,t'ectiva de

documentos oficiales.
t6 Segundo

trimestre

5
Seminario de

Actualizacion
I: , II: , III: ,

IV: ,V:
Desarrollo de

Relar.:iones
16

l'rirner
trimestre

O'IRO
Infbtep

0

6
en

Presenciai
I: , II: , III: ,

IV: , V:

Colaboracir5n.
Liderar con el
Ejemplo,
Cornunicaci6n.
Desarrollo de

Relaciones.

0

1

de

Etiqueta Y
Protocolo

Presencial
I: , II: . III: ,
IV:, V:

Desarrollo de

Relaciones
17

Prirner
lrimestrc

OTRO
Intbtep

0

8
lnteligencitr
Iimocional

Presencial
[: , II: , III: ,
tV: ,V:

Conciencia Social.
Liderar gon el
Ejenrplo, I)esarollo
de Relaciones
Interpersonales.

17

6

OTRO
lnlbtep

0

9
Senr inario de

Actualizacion

Manejo de

Efcctivo del
'fiempo

Presencial
I:,II:,III:
IV: , V:

Cornpromiso con los
Resultados,
Eficiencia para [a
calidad.
Responsabilidad.
Planificaci6n y
Organizaoi6n

OTRO
hrtbtep

0

1 0
Seminario de

Actualizacion
N,lanejo de

Contlicto
Presencial

I: , II; , III: ,
IV: ,V:

:omplomiso con los
Resultado, Eficiencia
para la calidad,
Responsabilidad.
planiticaci6n y
Organ izaci6n.

t6 Primer
trimestre

o'tRo
Intotep

1l
Senrinario de

Actualizacion
Comunicaci6n
Efectiva

Prese nc ial
I: , IT: , III: ,
IV: , V:

Con.:unicaci6n,
Liderar con el
ejemplo. Desarro[1o
Relaciones..

16
Prirner
h'imestre

(] fRo
Administrativa

0

t2 Seminario de

Actualizacion
Rclaciones
Humana

Presencial
I:,II:.III:
IV: .V

Pasi6n por el servicio
a[ ciudadano.
Eticiencia para la
Calidad.
c0municaci6n.

6 0

Presencial 3

Prescnc ial

Curso

()'fRo
lntbtep

0

Liberazgo Presencial

Serninario de

A ctr,ralizacion
16

Prirner
limestre

OTRO
lntot'ep

Seminatio de

Actualizacion

Plimer
lrimestre

Primer
trimestre

0

Primer
!rirnestre

OTRO
In lotep



.I'IPO 
D,,\

\CCION
FORIIATI\-A

}.O}{BRE.ACCION
FORMATIVA

a1

M0rlAt tntn
DIRIGIDO;\

GR(IPO
OCfIPACIONAL

COMPET'ENCIASA
DESARROI,I,AR

por el servicio
ciudadano.

parala

CANTIDAD DE
PART'ICIPANTES

TRINIESTRE
EN

EJECUCION
PROVEEDOR APOTE

UNITARIO
APORTE
TOTAL

t3 Pre serrcial
II: III:

IV: . V: i6

16

Primer
trimestre 0

t4 Curso Nlicroso{t \Vord Presencial
I:,II:.IIT:
IV. V:

lnnovaci6n.
pensamiento
Analitico.

Prirner
[rimesh'e

II

15
Senrinario de
Aclualizacion

Microsoft Excel
Avanzado Presencial

I: , TI: . III: ,

IV.V: tt Segundo
trirnestre

o]'RO
INFOTF,P

t6 Curso
Microsolt Excel
Bdsico.

Presenoial
I:0.II:0,III:
0.lV: 8.V: 8

Gestirin de la

Infbrmaci6n.
Integracitin y
reestructurac icin.

Innovaci6n y uso de
la tecnolog[a de
fbrn,a creativa.

l6 Prirnet
trirnestre

O'fRO
INFOTE.P

I 1 tlurso

Inducsi6n a la
Adrninistracirin
Ptblica
Municipal Nivel
t.

Prcsencial
I:,
IV

III:

Comunicaci6n.
Responsabilidad.
Colaboraci6n.
Conciencia Social.
lntegridad y Respeto

t4 Prirner
trimestre 0

/rt/,, t*L, N*o

APOItTl"i INAP: 0

Autoridad E-jccutiva7 Elaborado por r
TO

P

Revisado rcsponsable de I{umanos

t
Pr

Aprobado

q
I

o

ffi':38g*
DEPTO. DE
RECURSOS .
HUMANOS

$.

rr
5
4,

(1

Azuat *.

o NI$u

Seminario de

Actualizacion
OTRO
Inlbtep

0l-RO
INF'O'TEP

t)

0

2

iNAP


