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TIPO DA ACCION ] DIRIGIDO A GRUPO CANTIDAD DE || TRIMESTRE EN APOTE APORTE
nmgininy NOMBRE ACCION FORMATIVA  [MODALIDAD|| ™ oo COMPETENCIAS A DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION  |[FROVEEDOR| (i vro || ToTaL
. : . I:1,11: 2, 1I: 3, [[Colaboracion. Liderar con el Ejemplo. Segundo
Curso Trabajo en Equipo. Virtual 1IV:4,V:5 Comunicacion. Desarrollo Relaciones. 13 trimestre INAP 1 14,111
. . . ] . Comunicacion. Desarrollo Relaciones.
Curso Gestu?n ¥ Resalucion de Virtual L 1 ¢ 1 2 1 I3, Influencia y Negociacion. Integridad — 16 C}larto INAP 1 17,367
Conflictos. IV:4,V:5 ; - trimestre
Respeto. Liderar con el Ejemplo.
Presupuesto Participativo 1., II: , III: 3, IV:, |[Pasion por el Servicio. Planificacion y Cuarto
iEn Municipal. Vsl V: Organizacion. Conciencia Social. 2 trimestre AE ! 0427
Gestion de Calidad en la o mer e S . .. N
- Administracién Pablica Virtual I: g IL , I00: , IV: 4, Efl(_:x,encm. Pl'an.lﬁcamon y Organizacion. 4 C}larto INAP 0
. . V: Vision Estratégica. trimestre
aplicado al CAF
s Comunicacién Efectiva, Virtual I: 1 , I 2 ,1I: 3, [[Conciencia Socwl'l. Liderar con el Ejemplo. 15 Tc_ercer INAP 1 16,282
IV:4,V:5 Desarrollo Relaciones. trimestre
; v - s . . |Planificacion y Organizacion. Vision
Curso Plam.t,icacionhEstrateglca el Virtual l"’ Tl TLki DY 8 Estratégica. Pensamiento Analitico. Eficiencia ||5 Tgrcer INAP 2 10,854
Gestion Publica. V: 5 : P trimestre
J Ipara la Calidad. Comunicacion
Curso Gestion del Talento Humano.  |[Virtual Planificacion y Organizacion. 11 Tercer INAP 1 17,910
I:, II: , III: , IV: 4, |[Responsabilidad. trimestre




TIPO DAACCION . DIRIGIDO A GRUPO CANTIDAD DE [ TRIMESTRE EN APOTE || APORTE
FORMATIVA NOMBRE ACCION FORMATIVA  [MODALIDAD|| ™ (0 /0 COMPETENCIAS A DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCION |[PROVEEDOR (o rieio || ToTAL
V: 5
- . ./ Comunicacion. Responsabilidad.
Induccién a la Administracion : LI, O3, IV: <y L . . Segundo
Curso Piblica Nivel IIL. Virtual 4 v Colaboracion. Conciencia Social. Integridad y ||23 s INAP 0
Respeto.
Fun('iamentos del Sistema . I 0L, IO 3, TV Integndad/Respe}o. Cgfnpromlso .Con.I:os Segundo
Curso Nacional de Compras y Virtual 4V Resultados. Planificacion y Organizacion. 15 : INAP 0
" e , Vi o trimestre
Contrataciones Publicas. Responsabilidad.
Induccion a la Administracion : I:,II: , III: 3, IV: |[Conciencia Social. Pasion por el Servicio. Primer
|Curso Puablica Nivel I1. Virtual 4,V: Innovacion. 13 trimestre [NAP -
Atencion al Ciudadano y . I:1,11: 2, 1IL: 3, |[[Pasion por el Servicio al Ciudadano. Primer
Curso Calidad en el Servicio. Virtual 1V.4,V: Eficiencia. Comunicacion. 2 trimestre INAE o

Tel.:
\ R\.C

ponsable de Rec

4300060//(\ /j

APORTE INAP: 81,951

xf’,/

‘A

probado por Maxima Autorldad Ejecutiva



