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PLAN DE CAPACITACIÓN 2025
Institucion : Ayuntamiento de El Seibo
Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: El Seibo
Sector: Sector que Pertenece

NO
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FORMATIVA
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FORMATIVA
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I

ClF4 (

,ta

Nomenclatura: INAP-FAC-0O 1

TiPo: Formulario
Versión:5

Vigencia: 71712023

MODALIDAD
DIRIGIDOA

GRUPO
OCUPACIONAL

COMPBTENCIAS A DESARROLL.AR
CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

5

TRIMESTRE
EN

EJECUCIÓN
PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

1 Curso
Barrido en

y Espacios , II: , III:
,V:

Inducción a la I: 10, II: 10,
III:5,IV:5,
V: 5

ial
i

en la

sencial
I: , II: , III: ,

IV:5,V:15

Esta actividad formativa tiene como
objetivo resaltar la importancia de

mantener nuestros espacios urbanos
limpios y ordenados, contribuyendo así al
bienestar de la comunidad y al
embellecimiento de nuestros entomos. La
capacitación no solo proporciona
herramientas prácticas para la gestión
adecuada de la limpiezapitblica, sino que

también fomenta el compromiso de los
empleados municipales con el desarrollo
sostenible de nuestras localidades.

10,500

2

Curso

Conciencia Social. Pasión por el Servicio
al Ciudadano. lnnovación.

0

J
Innovación. Pensamiento Estratégico
Conciencia Social.

AP 0

4

ala

Municipal
ivel III.

Presencial
I:,II:,III
IV: , V:

Comunicación. Responsabil idad.
Colaboración. Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

Tercer
trimestre

INAP 0

Presencial
Primer
trimestre

OTRO
ICAM -
LMD

300

Curso 30
Iercer
trimestre

iNAP

20
Tercer
trimestre

Curso 30



NO
TIPO DA
ACCIÓN

FORMATIVA

NOMBREACCIÓN
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ivel2A

DIRIGIDOA
GRUPO

OCUPACIONAL
COM PETTiNC IAS A DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN

EJECUCION
PROVEEDOR

AP

INAP

APOTB
UNITARIO TO'TAL

5 Curso
Responsabilidad:,II:,III

Conciencia Social 0
,V: y Respeto.

Responsabilidad.
I

V:
III:,

Colaboración. Conciencia Social.
Integridad y Respeto.

0IV

Responsabilidad.[:,II:,III
aboración. Conciencia Social.IV:,V y Respeto.

6 Curso

7 Curso

Inducción a la
Administración
Pública Municipal
Nivel I.

Primer
trimestre

lNAP

I Curso
Desarrollo
Organizacional

I: ,

IV:
II
5

III )

5) V: 1

Estratégica. Pensamiento Analítico.
Planificación y Organi zación.

iencia Social, Liderar con el Ejemplo.
0

o Relaciones

Planificación y Organi zación.
0

Estratégica.

INAP 1 8,944

9 Curso
Comunicación
Efectiva.

ial

5,II:5,III
,IV: l0 , V:

II:
20

, III: ,

IV: V:

INAP I 32,563

Gestión de

Calidad en la
Administración
Pública aplicado
al CAF

INAP 0I 0 Curso

APORTE INAP:

bado porElaborado por por responsable de Recursos Humanos

N{ODAt,II}AD

0Presencial
Segundo
lrimestre

0
Primer
trimestrePresencial

030Presencial

20
Primer
trimestrePresencial

Primer
trimestrePresencial

I:
5

5

Primer
trimestre


