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PLAN DE CAPACITACION 2025
[nstitucion : Ayuntamiento Municipal de Bani
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
Provincia: Peravia

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A = || TRIMESTRE
vo| teaon | vomaccon fopum| Voo | commmensa | commnon | NS pouppgq | ot | arorrs
FORMATIVA : OCUPACIONAL - : EJECUCION
: ; I., II: , III: , IV: ||Planificacion y " Primer OTRO
1 JICurso Finanzas Personales |[Presencial v cusioacinn pemsain] 26 R, INFOTEP 0
2 ||Curso Eigﬁ::é?:ﬂga? Presencial By Tl , T 6T Comunicacion inclusiva 33 Pr.imer OTRO 0
gt , ' trimestre INFOTEP
Basicas
OTRO
3 |Taller Ma'nc]o de residuos Preseiicial I, I, TIL: , TV, Coticienicia soolil 30 St?guqdu Liga 'IVI.u‘mmpal 0
solidos .V trimestre Dominicana
(LMD)
Barrido y recoleccion UIRO
4 |[Taller en vias y espacios Presencial : ‘.”: I TV: Conciencia Social 36 Tt?‘l’CE!" Ligs .M.lfllncllpal 0
ullicon 5 Vi trimestre Dorminicana
d (LMD)
g R ! _||Conocimiento sobre
5 |[Taller Maqtemmlento Presencial ol Lk, 1Y mantenimiento y 23 S{lagund_o OTRO 0
Vehicular . V. - : trimestre Infotep
prevencion vehicular
] Liderar con ¢l ejemplo.
; Inclusién Social y o [, II: , III: , IV: ||Vision Estratégica. Segundo
& [Diplomeda Politicas Piblicas. Ergiens] 18,V: 16 Planificacion y - trimestre OTRO 02,030
- Organizacion




6 121313; NOMBREACCION [l 0 00 o0 DIE;{LTS - COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TR[MEiSTRE REVERE APOTE [ APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUEACTONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || oo 1ON UNITARIO || TOTAL
Gestion del - .
Conocimiento en las R B 0 § O AV g sesian. Ferarmisnty Segundo ;
7 |[|Curso e Presencial || 4, . 7 ||Analitico. Planificaciony (|26 ; OTRO 1 37,628
Instituciones 17,V: 9 o, trimestre
11s Organizacion.
Publicas.
Perspectiva de Conciencia Social.
& ||Curso Género en el Ambito |[Presencial b oI5 0L 20 R,esponsal_:l’lldad. 32 Sv;_:gu ndo OTRO 0
5 V., V. 10 Planificacion y trimestre
Municipal. S
Organizacion.
Vision Estratégica.
9 llcurso Desarr'ollov o ) S 0 G 0 O AV Pensaml.einto Anallltlco: ’ 27 Pl:lmer OTRO 1 39,075
Organizacional. 18,V:9 Innovacion. Planificacion y trimestre
Organizacion.
. Comunicacion. |
Induccién a a Responsabilidad
Administracid ; L, IL , III: : migey )
10][Curso d A Presencial Lo HE IV Colaboracion. Conciencia  |[24 P{mler INAP 0
Pablica Municipal % ; : trimestre
. Social. Integridad y
Nivel L. ’
Respeto.

Revisado por responsable de Recursos Humanos
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