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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion : Ayuntamiento del Distrito Nacional

DEL

AYUNTAMIENTO

DISTRITO NACIONAL

Nomenclatura: INAP-FAC-001

s DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ina: I i
Ministerio al que pertenece: No pertence o SANTO DOMINGO. DN, Tipo: Fom}p’lafu_;
Provincia: Distrito Nacional e ‘Vemgn:}a
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