INFORME SOBR

Tema: Gesti6n Integral g

Fecha: 16 de diciembre de 2024

Cantidad de participan

1. Introduccién
La capacitacion sobre "Ge
del Servicio" se llevéd s
participacion de 41 colat
objetivo fue fortalecer log
residuos solidos, el marco
recoleccion, transporte, rec

2. Contenidos Abordados

Marco Legal

Se explicé la legislacion
solidos. Se detally la 1|
municipales en la materia.

Competencias Municipale
Responsabilidades de los
Coordinacion con entidades

Organo Rector

Se identifico el organismo
residuos solidos.

ECA

e Resi

es: 41

PACITACION Y DESARROLLO

duos Sélidos y El Monitoreo del Servicio

Encargados y Supervisores

tion Irrtegral de Residuos Sélidos y El Monitoreo

cabo| el 26 de diciembre de 2024, con la

oradores, entre encargados y supervisores. Su
conocimientos sobre la gestion adecuada de los
normativo vigente y las mejores practicas en la
claje y mantenimiento de equipos.

|

igente
ey 17

relacionada con la gestién de residuos
6-07, que establece las competencias

3
gobier
nacion

hos locales en la gestion de residuos.
ales para el cumplimiento normativo.

3ncarg+do de regular y supervisar la gestion de




Basura y Residuos

Diferencias entre basura y 1

Clasificacion de los Resid

Residuos orgéanicos e inorgInicos.

Etapas del Manejo de Reqiduos

Generacion,
disposicion final.

Recoleccion y Transporte
Métodos y tecnologias ul
eficientes y planificacion I

Reciclaje
Beneficios ambientales y
valorizacion de residuos.
Evaluacion del Servicio
Indicadores de calidad en

monitoreo del servicio de 1

Mantenimiento Preventiy

Estrategias para prolonggr la

Protocolos de inspeccion |

almacenamig

esiduos segun su potencial de aprovechamiento.

os
Residuos peligrosos y no peligrosos.

nto, recoleccion, transporte, tratamiento y

.ilizadd[s en la recoleccion de residuos. Rutas

gisticT

rondmicos del reciclaje. Procesos de separacion y

la gestion de residuos. Métodos de control y
ecolecgion.

o de Elquipos
ida util de los equipos de recoleccion.
mantenhimiento.

Servicio de Barrido Publico

Técnicas y procedimientg
Importancia de la limpieza

3. Conclusiones

La capacitacion permitio
supervisores en la gestio
adquirieron conocimiento
adecuado de residuos y

s para el mantenimiento de espacios publicos.
urband para la salud y el medio ambiente.

rtalecer las competencias de los encargados y

\
f integral de residuos solidos. Los participantes

b clave sobre la normativa vigente, el manejo

las estrategias para mejorar la eficiencia en la

recoleccion y el servicio d¢ barrido publico.
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