Santo Domingo, D.N

LIGA MUNICIPAL 03 de enero, 2025
—DOMINICANA —

CERTIFICACION

Por este medio certificamos, que el ayuntamiento de Moca, recibié el curso sobre “Manejo
Integral de Residuos Sélidos”, dirigido a directores, encargados, capataces y supervisores del
personal del area de aseo y ornato en fechas 31 de julio y 3 de octubre del afio 2024, en el cual
se logrd capacitar un total de 14 servidores publicos, dicho curso fue organizado por Liga
Municipal Dominicana (LMD), a través del Instituto de Capacitacion Municipal (ICAM).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacién en Santo Domingo,
Distrito Nacional, al tercer (3) dia del mes de febrero del afio 2025.
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Av. Jiménez Moya, Esq. Correa y Cidrén, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1471, Santo Domingo, Republica
Dominicana, Tel.: 809-533-3686.
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Curso: Manejo Integral de Residuos Soélidos
31 de julio, 2024 en el Salén de Educacion.
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Enc. Departamento de Recursos Humanos
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Curso: Manejo Integral de Residuos Soélidos
03 de octubre, 2024 en el Salén de Educacion.
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Enc. Departamento de Recursos Humanos
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