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SECRETARIA CONCEJO DE REGIDORES

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BONAO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION NO. 50/2024
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CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Reptblica Dominicana en su Art. 201, establece que:
Gobiernos locales. El gobierno del Distrito Nacional y el de los municipios estaran cada uno a cargo del
ayuntamiento, constituido por dos organos complementarios entre si, el Concejo de Regidores y la
Alcaldia. El Concejo de Regidores es un organo exclusivamente normativo, reglamentario y de
fiscalizacion integrado por regidores y regidoras. Estos tendran suplentes. La Alcaldia es el organo
ejecutivo encabezado por un alcalde o alcaldesa, cuyo suplente se denominaré vicealcalde o vicealcaldesa.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica Dominicana, consagra el principio de la calidad
y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado a sus ciudadanos (as).

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08 de Funcion Piblica, en su articulo 8, numeral 12, faculta al
Ministerio de Administracion Piblica, a evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y
funcionales de la Administracion Piblica, asi como, revisar y aprobar los manuales de procedimientos,
organizacion y organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de la
Administracion Pablica.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa bésica
asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de gobierno mas cercano a los (las)
ciudadanos(as) debe utilizar modelos y técnicas de gestion y de administracién de sus recursos humanos,
que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 176-07, en su Art. 32, literal a), establece que: Los ayuntamientos
organizaran sus estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y
conveniencias sin otros limites que los establecidos en la ley.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal, debe contar con los instrumentos administrativos
que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles tendentes a fortalecer los
procesos de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que las normas basicas de control interno (NOBACI), definen el nivel minimo de
calidad o marco general requerido para el control interno del sector publico y proveen las bases para que
los sistemas de administracion de control y las unidades de auditoria puedan ser evaluados.

CONSIDERANDO: Que en Sesion Extraordinaria de fecha veinte (20) de agosto del afio 2024, el Concejo
de Regidores APROBO A UNANIMIDAD, con ocho (08) Ediles presentes, los documentos para la
aplicacion de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI). (A solicitud del Dr. Eberto Nufiez, alcalde
municipal).

VISTAS:

La Constitucion de la Repiiblica Dominicana.

Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

Ley No. 41-08, de Funcion Publica.

La solicitud del Dr. Eberto Nuifiez Nufiez, Alcalde Municipal, de fecha quince (15) de agosto del afio 2024.

Por todas esta razones. Este Concejo de Regidores; en plena facultad de sus derechos y deberes adquiridos
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RESUELVE:

: APROBAR, como en efecto se aprueba, el manual de Politicas y Procedimientos de RR.HH.
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e Uniformar y normar el cumplimiento de las rutinas de trabajo y evitar su alteracién arbitraria,
e Establecer las responsabilidades y que cada servidor pueda identificar que el trabajo se estd
realizando adecuadamente y con apego a la normativa establecida.
* Reducir los costos al aumentar la eficiencia, eficacia y efectividad en el uso adecuado de los
TECUrSos.
2- Mision. Presidir una gestion con honradez, equidad y eficiente, dirigida a elevar la calidad de vida, el
desarrollo humano y una adecuada armonia entre el medio ambiente y las comunidades, creando las
infraestructuras necesarias para lograr un crecimiento sostenible en nuestra poblacion,

3- Vision
Ser considerado en la Repiiblica Dominicana como el municipio modelo del desarrollo integral y
reconocido por la entrega de servicios de alta calidad a todos sus habitantes.

4-Valores
e Integridad.
e Respecto
e Pasion
e Servicio al Usuario
e Amor
e (Calidad

SEGUNDO: APROBAR, como en efecto se aprueba, la guia metodologica y valoracién de riesgos
(VAR).

1-Objetivo General: Dotar al Ayuntamiento Municipal de Bonao de una guia metodoldgica para la
Administracion y Valoracion de Riesgos, que garantice la eficientizacion de sus actividades operativas,
administrativas y financieras y el cumplimiento de su mision y vision; facilitando la identificacion,
evaluacion y el manejo oportuno de los riesgos que pudieran afectar el logro de los objetivos establecidos
en los planes operativos, proyectos y programas, planes estratégicos financieros en el corto, mediano y largo
plazo.

2- Objetivos especificos

2.1 Establecer politicas, procedimientos o instructivos para la correcta Administracion y Valoracion de
Riesgos.

2.2 Aplicar las directrices para la identificacion, andlisis y valoracion de riesgos.

2.3 Establecer un programa de mejora continua que permita controlar y mitigar los riesgos.

3-Alcance

Esta guia tiene aplicacion en todas las areas y departamentos de nuestra institucién municipal, en las cuales
se establecen planes, programas y proyectos de desarrollo institucional. Cada estructura de la organizacion
plantea objetivos a ser alcanzados, y en el marco de su consecucién pueden surgir situaciones o Tiesgos que
reduzcan la posibilidad del cumplimiento de los mismos; por lo que se hace necesario el establecimiento de
los controles correspondientes.

TERCERO: RATIFICAR, como en efecto se ratifica, ¢l manual de funciones, con el fin de ofrecer a todos
los funcionarios y empleados del Ayuntamiento Municipal de Bonao un instrumento técnico, orientado a
establecer las funciones de las diferentes unidades de la Institucion e informar sobre estas.

CUARTO: RATIFICAR, como en efecto se ratifica, el organigrama institucional, elaborado en
coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica, para el Ayuntamiento Municipal de Bonao,
integrada por las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Diccién:
% Concejo Municipal
% Alcaldia



DEL CODIGO DE ETICA: El Codigo de Etica Institucional del Ayuntamiento |

\nao tiene un amplio alcance que abarca varios aspectos fundamentales para asegurar la

2. Principios Eticos: Establece los principios y valores que deben guiar la conducta de los servidores
publicos, tales como integridad, transparencia, imparcialidad, responsabilidad, respeto, y compromiso
con el bienestar de la comunidad.

3. Normas de Conducta: Define las normas de conducta que deben observar los funcionarios y
empleados en el desempefio de sus funciones, promoviendo practicas de honestidad, diligencia y
profesionalismo. Estas normas abarcan aspectos como el uso adecuado de los recursos publicos, la
confidencialidad de la informacion, y el trato justo y equitativo hacia los ciudadanos y compaiieros de
trabajo.

4. Prevencion de Conflictos de Interés: Incluye disposiciones para identificar y gestionar posibles
conflictos de interés, asegurando que las decisiones y acciones de los servidores publicos no estén
influenciadas por intereses personales o externos que puedan comprometer la imparcialidad y
objetividad.

5. Mecanismos de Supervision y Cumplimiento: Establece los procedimientos para supervisar el
cumplimiento del Codigo de Etica, incluyendo la creacion de comités o unidades de ética encargadas de
monitorear, evaluar y promover la adherencia a los principios éticos. También se incluyen mecanismos
para la recepcion y gestion de denuncias sobre posibles violaciones al codigo.

6. Medidas Disciplinarias: Detalla las sanciones y medidas disciplinarias aplicables en caso de
incumplimiento de las normas éticas, las cuales pueden ir desde amonestaciones hasta la separacion del
cargo, dependiendo de la gravedad de la falta cometida.

7. Capacitacion y Sensibilizacion: Prevé programas de capacitacion y sensibilizacion contintia para
todos los empleados y funcionarios, con el objetivo de fortalecer la cultura ética y asegurar el
conocimiento y comprension del codigo y sus implicaciones.

8. Rendicion de Cuentas: Promueve la rendicion de cuentas a través de la transparencia en las acciones
y decisiones del ayuntamiento, fomentando un ambiente de confianza y credibilidad entre los ciudadanos
y la administracion municipal.

9. Participacion Ciudadana: Fomenta la participacion activa de la ciudadania en los procesos de
supervision y evaluacion del comportamiento €tico de los servidores publicos, creando canales de
comunicacion abiertos y accesibles para la recepcion de sugerencias, quejas y denuncias.

3-PRINCIPIOS Y VALORES BASICOS

Los principios rectores de la conducta de todos los servidores publicos, de acuerdo a la Ley 41-08, en su
articulo No.77, son:

e Cortesia: Manifestada en el trato amable y de respeto a la dignidad en las relaciones humanas

e Decoro: Impone al servidor publico respeto para si y para los ciudadanos que demanden algiin
servicio;,

e Discrecion: Requiere guardar silencio de los casos que se traten cuando estos ameriten
confidencia;

e Disciplina: Significa la observancia y el estricto cumplimiento de las normas administrativas y de
derecho publico en el ejercicio de sus funciones;

e Honestidad: Refleja el recto proceder del individuo;

e Vocacion de Justicia: Obliga a los servidores publicos a actuar con equidad y sin discriminacion
por razones politicas, religion, etnia, posicion social y econdmica, o de otra indole;

e Lealtad: Manifestacion permanente de fidelidad hacia el Estado, que se traduce en solidaridad con
la institucion, superiores, compafieros de labores y subordinados, dentro de los limites de las leyes
y de la ética;

e Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez y entereza;
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Unidades Consultivas o Asesoras:

e

s

Consejo Econdmico y Social

Consejo de Seguimiento y Control Municipal
Comision Permanente de Género
Departamento de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Comunicaciones
Departamento Juridico
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Unidades Auxiliares o de Apoyo:
¢ Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
¢ Departamento Administrativo Financiero, con:
¢ Divisién de Compras y Contrataciones
¢ Division de Contabilidad
e Division de Registro Civil y Conservaduria de Hipoteca
o Seccion de Tesoreria

e Division de Recaudaciones
® Seccion de Presupuesto
e Seccion de Servicios Generales
Unidades Sustantivas u Operativas:
<+ Departamento de Planeamiento Urbano con:
* Division de Transito y Transporte Urbano
e Division de Obras Piblicas Municipales
< Departamento de Limpieza y Ornato, con:
e Division de Equipo y Transportacion, con:
® Seccion de Mecénica
% Departamento de Gestion Ambiental Municipal
Departamento de Servicios Municipales, con:
® Matadero Municipal
e Cementerio Municipal
*  Mercado Municipal
e Funeraria Municipal
Departamento de Desarrollo Social, con:
e Division de Deporte
e Division de Salud
e Division de Genero
* Escuela de Capacitacion Municipal
e Division de Arte y Cultura, con:
e Escuela de Musica
¢ Banda de Musica
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Unidades Sustantivas Desconcentradas:
%+ Cuerpo de Bomberos

*%* Policia Municipal

< Alcaldias Pedaneas

(AR )

QUINTO: APROBAR como en efecto se aprueba, el cddigo de ética de la institucion.

1-OBJETIVOS: Los objetivos a alcanzar con el presente Codigo de Etica del Ayuntamiento Municipal de
Bonao, son los siguientes:

* Promover un comportamiento ético de los empleados apegado a los valores institucionales que nos
caracterizan como institucion.

* Divulgar los valores y normas éticas esperadas en los Servidores del Ayuntamiento Municipal en la
ejecucion de sus funciones.

e Servir de guia de actuacion y comportamiento en la toma de decisiones.

* Establecer las normas de comportamiento minimas requeridas de los servidores del ayuntamiento
de Bonao.
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* Vocacion de Servicio: Se manifesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas asignadas

e implica disposicion para dar oportuna y esmerada atencién a los requerimientos y trabajos
encomendados.

4-MISION:

Presidir una gestion con honradez, equidad y eficiente, dirigida a elevar la calidad de vida, el desarrollo
humano y una adecuada armonia entre el medio ambiente y las comunidades, creando las infraestructuras
necesarias para lograr un crecimiento sostenible en nuestra poblacion.

5-VISION:

Ser considerado en la Republica Dominicana como el municipio modelo del desarrollo integral y
reconocido por la entrega de servicios de alta calidad a todos sus habitantes.

6-VALORES

e Integridad: Actuar con apego a los valores éticos en todos los escenarios.
* Transparencia: Obrar con diafanidad, orientados al fomento del libre acceso a la informacion.

* Compromiso: Estar siempre dispuestos a contribuir con el logro de los objetivos y metas
institucionales.

* Confidencialidad: Garantizar la no divulgacion de las informaciones privadas, asi como aquellas
que los procesos institucionales establecen.

e Responsabilidad: Cumplir con los deberes institucionales,

SEXTO: ORDENAR como en efecto se ordena, que esta resolucion sea notificada por todos los medios
que esta institucion posee a su alcance, para que sea de conocimiento y puesta en ejecucion.

Dada en Sala Capitular del Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Bonao, Provincia
Monsenor Nouel, Rep. Dom., a los cuatro (04) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro
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Secretana del Concejo de Regidores
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