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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN jOSE DE ALTAMIRA
Puerto Plata, R.D.
RNC: 4-05-000394

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

El Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Altamira certifica que, a la fecha,
laboran en esta institucion 35 servidores publicos cuya funcién principal es realizar labores de
barrido en el municipio.

Los empleados de barrido desempenan un papel fundamental en el mantenimiento de la limpieza
y la higiene en nuestro municipio. Su labor diaria contribuye a Mejorar la calidad de vida en
nuestro municipio ya que un entorno limpio y libre de desechos es esencial para la salud y el
bienestar de todos los ciudadanos.

El Ayuntamiento de Altamira reconoce y valora la importante labor que realizan los empleados
de barrido y reafirma su compromiso de seguir trabajando para mejorar las condiciones de vida

de todos los ciudadanos.

Se expide la presente certificacion en Altamira, a los 12 dias del mes de febrero del ano 2025.

Atentamente,
*_{?:ale'.-r:u._. 4 ] -'_.-p_\_:_,—
Aniberca Parra
Encargada de Recursos Humanos
RNC: 4-05-000394 Calle Dr. Luis Vargas #1, Frente al Parque Municipal Altamira, Republica

Dominicana.
Teléfono: (829) 906-1302
www.ayuntamientoaltamira.gob.do
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Curso : Barrido y Recoleccion en Vias v Espacios Publicos

|Facilitador : César Rolando Flores
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CERTIFICACION

e

Por este medio certificamos, que el ayuntamiento de Altamira, recibi¢ el curso sobre “Barrido y
Recoleccion en Vias y Espacios Publicos”, dirigido a todo el personal de barrido del drea de aseo
y ornato en fecha 29 de eneio del afio 2025, en el cual se capacitaron un total de 34 servidores
publicos, dicho curso fue orgenizado por Liga Municipal Dominicana (LMD), a través del Instituto
de Capacitacion Municipal (!CAM).

]
Y para gue asl conste, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en Santo Domingo,
Distrito Nacional, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del afio 2025.
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’ A Junboes Moye, Tsg Corres ¢ Gocdn, Ceatro de s Héroes, Apartade Postal No. 1471, Sant Daminge. Repubica
Doowncanas, Te). 809533 3686,



