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PLAN DE CAPACITACION 2025

Institucion: Ayuntamiento Municipal de Moca

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP)

@ AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA

Documento No.:

INAP-FAC-001

Fecha de emision: 17/1/2019
Fecha de revision: 8/3/2024

Provincia: Espaillat Version: 6
Sector: sector que pertenece
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Tipo de Grupo ocupacional al Cantidad de | Trimestre en Aporte
No. - Nombre accion formativa | Modalidad - - Competencias a desarrollar .. ) . Proveedor: p . Aporte total
programa que pertenece participantes Ejecucion unitario
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