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Documento No.: INAP-FAC-001

H Plan de Capacitacién Anual Fecha de emision: 17/1/2019
I | |a Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/3/2024
Versign: &
Institucion: JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL DE PANTOJA
Ministerio al que pertenece N/A Fecha: 22/3/2024
Provincia SANTO DOMINGO OESTE Municipio LOS ALCARRIZOS
Sector Gestion Piblica - Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién 7 N | No
Tipo de Cantidae da iy Cantiads riCUntosp Grupo ocupacional | Mes de 3 Nndo:ld de Aporte | Aports total
No. Departamento requirent Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desarrollar ich sexo icip total de a carrera
% programa " P RS el S T TR e rativa? al que pertenece Ejecucion Administracion unitario del programa
sctagyn ol Piblica (INAP)
" ; & i T S Inslituto Nacional de
y Gestion de Calidad en la 3 Eficiencia. Planificacién y Organizacién. 2 i :
L Vi 4 .
1 Varios Departamentos Curso Administracin Poblica aplicado al CAF irtual Visidn Fstratégica. ) 12 o Grupo IV Julio Ac!rn!nlstmcmn 50.00 $0.00
Pablica (INAP)
i i . P © Instituto Nacional de
A el P | A
2 Varios Departamentos Curso tel\.qnn AL Chicadanay Calkia ef Presencial :fu.an (:\c.r o 5e1v.|cm.a Ccidang 19 14 33 0 Grupo L W, 1, v Agoslo Administracion $0.00 $0.00
Servicio. Fficiencia. Camunicacién. s
Piblica INAP)
Planificacion y Organizacién. netiuwto Mecional de
3 Recursos Humanos Curso Gestion del Talento Humano. Virtual . ) 3 1] 3 0 Grupo IV, V Octubre Administracion $1,628.10 $4,884.30
Responsabilidad. )
Piiblica (INARY
" ; Instituto Nacional de
4 Pensamiento Analitico. Taller g:u::_:::i:: feces - Virtual Pensamiento Analitico. 4 <] 4 0 Grupo liL IV, V Agosto Administracion $0.00 $0.00
P i Piblica INAP)
Gestion de la Infarmacion. Integracion y Instituto Nacional de
5 Varios Departamentos Curso Microsoft Excel Basico. Virtual reestructuracion. Innovacion y uso de 6 3 g ] Grupo LIL WL IV, V | Septiembre Administracion $2,894.40 $26,045.60
tecnologia de forma creativa. Publica (INAP)
” g Comunicadion. Responsabilidad. Instituto Nacional de
[3 Limpieza y Ornato Curso ! CERMLS !a Adniiwstiacidn Fotiica Virtual Colaberacién. Conciencia Social. Integridad y 19 14 33 0 a Agosto Administracién $0.00 $0.00
Municipal Nivel L Y
Respeto. Piblica (INAP)
- . . Integridad y Respeto. Compromiso Con Los Instituto Nacional de
7 Compras y Contrataciones Diplomadao S.e;t;:r;Compras y.Contmtackryes Virtual Resultados. Planificacian y Organizacion 0 1 1 (1] Grupo M, V Maya Administracion $3,428.55 $3,428.55
vHees Respansabilidad. Piblica (INAP)
Totak $34,362.45
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de Cantidad | ;Cudntos pert
2 Tipo de = Grupo ] Mes de Aporte Aporte total
No. to de Modalidad Competencia a desarrolla tes sexo icipantes o E L :
Departamento requirente 5 Programa de Capacitacion pe adesa r parﬂfipn . plﬂ"plll- sexo lnul de 2 carrera ey " roveedor: ol e
s particip administrativa? f
Al finalizar la certificacian el estudiante
i : 2 . podra tener las competencias de Desarrollor .
1 Tecnologia Curso MikroTik Basico Presencial soluciones de infraestructura de ned pam [(] 1] v Maya Cana Academy $18,000.00 $18,000.00
redes corporativas, clientes, entre otros,
) _ L rende 'a‘dis’eﬁar, impl tar y gestionar :
4 # - 4.9 8 ,
2 Tecnologia Curso Bootcamp Fortinet NSE: Pn:sencu]dt Xk clones de saguridigtric tad. 0 0 v Julio Cand Academy $24,000.00 $24,000.00




Esta charla pretende brindar herramientas : .
acesarias para lograr la deteccian de Ministerio de
Varios Departamentos Charla Evaluacion del Desempefio Virtual by - = a8 3 1 -V Marzo Administracion $0.00 $0.00
brechas, mediante la evaluacién en el Pablica (MIAP)
desempeno de las Competencias. A
Limpieza y Ornato Curso Gestidn Integral de Residuos Sofidos Virtual Eticientizar la calidad del servicio 2 5 7 11l Marzo ICAM $0.00 $0.00
Manejo Modulo de la Tesorerla de la . Aprender todo lo relacionado a la Tesorerla
Recursos Humanos Taller Sequridad Social Virtual de la Sequridad Soclal y la Ley 87-01 3 0 3 -V Mayo AFP Popular $0.00 $0.00
Totak $ 42,000.00
Total Gral $ 76,362.45
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Revisado por resp{sable de Recursos
Humanos




