Calle Andrés Pimentel Esq. Duarte, Tels.: 849-803-4413 / 809-660-5236
“ Nuevas Acciones, a Trabajar”

RNC: 430-00497-9

San José de Ocoa
05 de Julio afio 2024

Sefior:

Licdo. Dario Castillo Lugo

Ministro Del Ministerio de Administracién Publica (MAP).
Su despacho.

Distinguido Sefior Ministro.

Cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y al mismo tiempo
expresarle lo siguiente:

El Ayuntamiento de Ocoa en el cumplimiento con la ejecucién Del plan de Mejora
Institutional 2023, tiene a bien remitirle las evidencias de las areas de mejoras
trabajadas, contenidas en dicho plan. Las cuales detallamos a continuacién:

-Retroalimentacion evaluation del desempefio a empleados con calificaciones bajas
-Elaboracion y publicacién de Broschures con los servicios que ofrece la alcaldia

-Subir en las nubes informaciones importantes de la Alcaldia

-Construccion de Rampas en la entrada principal de la Alcaldia para dar acceso a
personas con condiciones especiales

-Publicar la tasa de arbitrios de los diversos servicios que ofrece la alcaldia y la posicion
en el ranking Del dltimo corte Del SISMAP

Con esta relacién de areas trabajadas de las contenidas en el plan, estamos
cumpliendo con 4 de las 10plasmadas en el mismo.

Sin mas nada al respeto y agradecido de ante manos.

DEL MUNICIPIO
SAN'JOSE DE OCOA
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Ayuntamiento de Ocoa.
Implementacion de las Actividades Plan de Mejora

2023-2024.

No. Area de
mejora en el
plan.

Accién de Mejora

Evidencias

1.

Retroalimentar al personal que no haya
obtenido buena calificacion en la
evaluaciéon al desempefio en la

1-Carta de invitacién para la
actividad de
retroalimentacion.

institucion. 2.Lista de participantes
3-Fotos de la actividad
4-Minuta de la actividad.

3 Implementar la  elaboracion  de | -Broschure
Broschure conteniendo todos los
servicios que ofrece la alcaldia.

5 Publicar la tasa de arbitrios de los | -Capture de las
diversos servicios que ofrece la alcaldia | publicaciones en la pagina
y la posicion en el ranking del ultimo | web y el mural del
corte del SISMAP ayuntamiento.

6 Resguardar la informacién importante de | -Capture de informaciones
la entidad colocandolas en las nubes, | en las subidas en las nubes.
para prevenir cualquier eventualidad que
se presente que la ponga en peligro de
perdida.

7 Brindar facilidad a los discapacitados al | -Fotos de rampas

momento de visitar la institucion en
busca de un servicio. (Construccion de
rampas.)

construidas




San José de Ocoa
23 de Mayo de 2024

Sefior(a):

Cortésmente nos dirigimos a usted con la finalidad de saludarle y a la vez informarle lo
siguiente:

La Alcaldia de Ocoa se complace invitarle al encuentro que sostendremos con
nuestros empleados con la finalidad de capacitarles para qué siga el buen
funcionamiento como servidores publicos de esta entidad. El taller que sostendremos
tendra como tema: Retroalimentacién de los Instrumentos de Evaluacion del
Desempefio. Esta actividad sera llevada a cabo en la fecha indicada a continuacién.

L

Lugar : Saléon de Actos Padre Luis Quinn
Dia ¢ Lunes 27 de mayo

Hora : 9:00 AM

PPP

Atentamente,

Enc. De Recursos Humanos




Alcaldia de San José de ocoa

Lista de participantes

Actividad: De Retroalimentacion de los Instrumentos de
Evaluacion del desempeiio.

Fecha: 27-5-2024

Nombre

Teléfono

Cargo
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Ayuntamiento de San José de Ocoa, RD.

Actividad de retroalimentacion de la evaluaciéon al desempefo a los
empleados del ayuntamiento de Ocoa.

La actividad se inicio a las 9 de la mafnana con la siguiente agenda:

1-Palabras de aperturay de bienvenida
2-Oracion
3-Autopresentacion

4-Presentacion de la socializacion

Las palabras de apertura y bienvenida fueron cargo del encargado de
planificacion, Luis Miguel Echavarria, quien agradecid a los
participantes su presencia. Luego la oracion que estuvo a cargo de uno
de los participantes (Miguelin Castillo de la banda de musica
Municipal.), posteriormente la autopresentacion de cada uno de los
participantes.

Se dio a conocer el objetivo de la actividad y de la retro alimentacion
de los criterios de evaluacion al desempefio. El cual consistido en
fortalecer y mejorar los resultados de la evaluacion por parte de los
evaluados.

Se inicio con la definicion del concepto de evaluacion y laimportancia
de ser evaluado por la institucion. Ademas de analizar los criterios
contenidos en los diversos formularios por grupos ocupacionales.

Se explico el procedimiento utilizado para la evaluacion al desempefio

y que ademas el evaluado debe estar conforme con los resultad : ;
obtenidosy firmar el formulario.



Se hizo énfasis en la importancia de cumplir a cabalidad con los
trabajos asignados, el cumplimiento con la hora de llegada, trabajo en
equipo y todos los demas criterios contenidos en el formulario, para
que al momento de ser evaluado sea haga mas facil y los resultados
sean los esperados.

La actividad se termind a las 11.30 AM con las palabras de exhortacion
del facilitador para que siempre haya la actitud de cumplir con los
trabajos y todo lo requerido, con la finalidad de que institucion logre
los objetivos propuestos.







_% Funeraria Municipal

% Recogida de Desechos Sdlidos

Brinda servicio del carro funebre y velatorios a
cualquier hora.

CARRO FUNEBRE y VELATORIO

USO EN LA MISMA LOCALIDAD:
cobro estandar RD$3,000.00.

USO DESDE OTRAS LOCALIDADES:
cobro estandar RD$5,000.00.

% Cementerio y Nichos

BUYIRS

G Trabajamos por ti, porque

BOCA NICHO: arrendamiento uso
permanente RD$14,875.00.

GAVETAS: arrendamiento por contrato a
un costo de RD$6,500.00 por 4 afios.
Destinados a familias de escasos
recursos.

BOVEDA: con 4 bocas, un altar y un
reservorio para las osamentas,
RD$45,500.00, arrendamiento uso
permanente.

INHUMACION: incluye Registro de
Defuncién RD$450.00

EXHUMACION: RD$300.00

TRASLADO DE CADAVER DE UN
CEMENTERIO A OTRO: RD$1,200.00

AYUNTAMIENTO

Ocoa es de todos. SAN JOSE DE OCOA

Recoleccion de los residuos solidos generados
en nuestro Municipio de cualquiera de las
fuentes generadoras.

FAMILIAR: valor per capita va a depender
del sector y del nivel social y econémico
de la familia, desde RD$100.00 a
RD$300,00.

COMERCIAL: desde RD$300.00 a
RD$1,000,00 de acuerdo al valor per
capita del establecimiento y de la cantidad
de desechos solidos generados.

SECTOR SALUD (Hospital y Clinicas):
desde RD$1,000.00 a RD$2,000,00
(desechos especiales por el grado de
contaminacién que generan) .

EDUCACION: contrato de RD$150,00 por
aulas de clases.

ONG e IGLESIAS: servicios exonerados.
No cobro por acuerdo de contribucion.

AYUNTAMIENTO
EEEE SAN JOSE DE OCOA

ParaNuestrosServivios
contactos por areas

PLANEAMIENTO URBANO: 829 916 7873

LIBRE ACCESO A LA INFORMACION: 849 803 4413
FUNERARIA: 829 898 7437

CEMENTERIO: 809 000 0000

ORNATO: 809 000 0000

UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL: 809 973 8024
MERCADO: 849 803 4410

CEMENTERIO: 808 000 0000

E_mail: ayuntamientoocoa@gmail.com

Web: www.ayuntamientoocoa.gob.do

A Trabajar!!

Nii1a<fro QSE




Ayuntamiento Municipal de Ocoa.

El Ayuntamiento de Ocoa es una institucién
de servicios publicos, amparada por la
Constitucion de la Republica y otras leyes
vinculantes, como lo es la Ley 176-07, que
rige los destinos de  la municipalidad. La
mayor fuente de sus ingresos proviene del
Estado dominicano y arbitrios que realizan
los ciudadanos por pago de algunos de los
servicios adquiridos.

Esta compuesta por 2 6rganos importantes:
el Concejo de Regidores y el Ejecutivo.

Somos la entidad mas cercana a |la
poblacion, en el sentido de que es donde las
organizaciones y ciudadanos, acuden en
busca de la solucion a sus necesidades mas
perentorias y las mismas se van resolviendo
a través de una programacion, tomando en
cuentas los recursos disponibles.

Su-papel fundamental es velar por el
desarrollo del Municipio, en aras de
mantenerlo bien organizado, higienizado y
proyectando cambios importantes para el
bienestar social de la comunidad.

A Trabajar!!

% Libre Acceso a la Informacion

% Planeamiento Urbano

Un servicio publico y gratuito para todos.

wMatadero

Asignado a la Asociacién de Carniceros
de Ocoa mediante un acuerdo mutuo de
ayuda.

% Mercado

Tiene tres categorias:
® MESAS: cobro por tasa mediante
contrato anual desde RD$1,000.00 a
RD$2,000.00 pesos, dependiendo
del tamano de la mesa.

® QUINCALLERIA Y CARNICERIA:
cobro por tasa mediante contrato
anual, RD$4,500.00

o MERCAPLAZA: cobro por tasa
mediante contrato anual,
RD$8,000.00

i
AYUNTAMIENTO

SAN JOSE DE OCOA

Trabajamos por ti, porque
Ocoa es de todos.

servicios a la poblacién, servicio de
deslinde, problematicas, conflictos de
terrenos y propiedades, certificaciones de
objecion y no objecion, conocimiento de
proyectos urbanisticos y de edificaciones

e Certificado de uso de suelo

® Plan de ordenamiento territorial
e Catastro municipal

+ Policia Municipal

Un servicio publico y gratuito, para beneficio
de todos.

% Unidad Gestion Ambiental

CORTES DE ARBOLES: luego de una
evaluacion por parte del técnico del area y
la posterior aprobacion del Ministerio de
Medio Ambiente, se autoriza el corte del
arbol y estas son las tarifas:

e NO MADERABLES RD$1,000.00 la
unidad
¢ MADERABLES RD$1,500.00 la unidad

A Trabajar!!

Web: www.ayuntamientoocoa.gob.do



2 la Informacion
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