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FORMATIVA FORMATIVA IM OCUPACIONAL/ DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCIAN | UNITARIO|| TOTAL
BRINDAR BUENA
CORTESIA : I, IL, I, [|ASISTENCIAALOS |, Tercer
12 {Taller TELEFONICA Vistanl V:, V: USUARIOS VIA 20 trimestre || 2 F 0
TELEFONICA
CONOCER LAS
LEYES DE LIBRE
LEY 200-04 LIBRE ACCESO A LA
ACCESO A LA L1 1, [INFORMACION Tercer
13 {Taller INFORMACION Presencial fro . PUBLICA PARA > rimestre. [LVAF 0
PUBLICA BRINDAR UN
SERVICIO DE
CALIDAD
DESARROLLAR
. COMPETENCIAS Y :
14| Taller E‘g;’;g(‘)gl:‘ Virtual ;v HV’- L N HABILIDADES DE |14 E;C:;re INAP 0
me MANEJO DE
DOCUMENTOS
TRABAJO EN
GESTION Y .
I5(Taller  |[RESOLUCIONDE  [[Presencial || L TI» (EQUIPOYMANEIO |, Tercer AP 0
CONFLICTO Iv:,V: DE LAS trimestre
: FEMOCIONES
CONOCER EL
INDUCCION A LA 1 I |[FUNCIONAMIENTO i
16[Taller ADMINISTRACION  [Presencial [1> > """ [IDE LA 50 tr‘]."'“'tr INAP 0
PUBLICA ¥ ADMINISTRACION e
PUBLICA
MANEJO EFECTIVO I, 10, TII: EQUngw Tercer
17|\ Taller IS)(I;LI}g‘(S)Sl}ESIDUOS Presencial V-, V- ORGANIZACION 55 A— Otro 0
EFECTIVA.
CAPACITACION
INTERNACIONAL |z, 1z, 1, |COMPETENCIAS Y Segundo
18|[Taller  llp S\MBEROS EN Posencinl fiy v HABILIDADES. g trimestre [|0"° 0
ESTADOS UNIDOS .
Desarrollo de
competencia . I:, II: , ITI: 2 ,||Compromiso con los Segundo
15 g haller Compromiso con los Virtal IV:1,V:0 |[Resultados. i3 trimestre e L 8,684
Resultados.
TALLER SOBRE
PRESUPUESTO " I, I, II;:, |[COMPETENCIASY Tercer
20\ Taller o\ pricipaTIvo  [[Presencial iy CAPACIDADES 8 witestie  JOT° 0
MUNICIPAL
JORNADA DE
FORMACION PARA L1 1, |[COMPETENCIAS Y Segundo
Taller  f xS NUEVAS Presencial fhy v LIDERAZGO 4 A o
AUTORIDADES
| ] COMO PRESENTAR
LAS SOLICITUDES R !
22|Taller  ||DE PAGOS DE Virtual }v ”i;_ Bt ggﬁﬁ,gg;%&%ﬁ 2 ﬁ;ﬁ‘;’;ﬂ‘; Otro 0
GARANTIAS rETE
MOBILIARIAS
] FORTALECIMIENTO
Y CREACION DE LA LP
UNIDAD DE || O 1 8 11 e Segundo
23 ([Taller GESTION resencial IV V- LIDERAZGO 14 erimestre Otro 0
AMBIENTAL
MUNICIPAL.
PLANFICACION ; I, I, I3, . . Tercer
24 |[Taller MUNICIPAL Presencial V-2, V: 1 Liderar con el Ejemplo.||3 iitiestie Otro 724 2,171
s S . ||[Pensamiento Analitico.
pskmaller  [[ModclodeGestibnpor by iny oI I0 . Bosconsitn v 3 Cuarto fniap 724 |2am
Competencias. vV:3,V:4 o R trimestre
rganizacion.
MANEJO DEL
. I:,II: ,IIl:, [[PORTAL DE Tercer
26 (| Taller Presencial AR COMPRAS 2 irimestie Otro 0
DOMINICANAS
27 || Taller Desarrollo de \Virtual Compromiso con los |4 Tercer INAP 724 "_2,895




Compromiso con los
Resultados.
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Institucion : Ayuntamiento de Bisono, Navarrete
Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: Santiago

Sector: Municipal

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE
< NOMBRE ACCION COMPETENCIA A CANTIDAD DE APOTE ||APORTE
NO| ACCION = IMODALIDAD)| GRUPO EN PROVEEDOR )
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECUCIAN UNITARIO|| TOTAL
CONCIENTIZAR A
TALLER SOBRE LOS
CONOCE TUS , ~ |COLABORADORES
DN || O § G 1 G Segundo
| |Taller  |BENEFICIOSDELA [[Presencial [i: SOBRE EL USODE  [[161 SeEudo oy o
SEGURIDAD “ LAS ARS YLA R
SOCIAL Y ARS SEGURIDAD
SOCIAL
MANEJO DE LA L I 5. [HABILIDADES DE s
2 |[Taller COMUNICACION IPresencial IV, V "' ||COMUNICACION 6 m}l otr INAP 0
LOCAL e EFECTIVA J e
] APLICACION DE
LOS PROTOCOLOS
EVALUACION DE o |[PARAUNA -
3 |[Taller DESEMPENO Presencial ||> 7 [|APLICACION DE UN |4 m‘ﬁ; "u INAP 0
LABORAL e Ve DESEMPENO i
LABORAL
EFECTIVO
CONOCIMIENTO DE " 1 5. |FORTALECER LOS ey
4 |Taller LAS LEYES Presencial |12 2" ' [[CONOCIMIENTOS |4 Sereer - lIiNAP 0
MUNICIPALES 3 PREVIOS PSS
REFORZAMIENTO
PARA LA
PRESUPUESTO o
s [raner  [PARTICIPATIVO  [Virwal [ ey Segundo i, 0
MUNICIPAL ., Ve PRES ESTO trimestre
PARTICIPATIVO
MUNICIPAL
REFORZAR EL
ATENCION AL e, i, [CONOCIMIENTO Y Tercer
6 |Taller  HSUARIO Presencial 1. y. LAS ATENCIONES A [[*° L 0
LOS USUARIOS
SENSIBILIZACION
DIA o I:,1I: ,1II:, ||[LIDERAZGO Primer
7 |Taller I TERNACIONAL  [Preseneidl iy v FEMENINO a4 e [0 0
DE LA MUJER
CONOCIMIENTO DE
LAS NORMATIVAS
TALLER ORDEN _— I.,II: . 1Il:, ||DEL CONCEJO DE Segundo
8 |Taller |5 BT AMENTARIO [Fresencial lipy: v REGIDORESYEL  ||'® rimestre (000 0
LIDERAZGO
COMUNITARIO
SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION DE R _
9 |ratler  [MUJERES ELECTAS |[Presencial }v HV', I, ]';]EDMEENINR“Z%O 10 ﬁ;ﬁ’;ﬂ‘; Otro 0
EN EL NIVEL 2
B MUNICIPAL
FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS
MANEJO DE R
10[Taller  [[PAQUETO Presencial |[is 1, L. [IDELUSODELOS g Tercer — liNAP 0
i IV, V: PROGRAMAS erimestre
BASICOS EN
OFICCE
] FORTALECER EL
COMPANERISMO
TRABAJO EN . m . m:, |MEDIANTE EL Tercer
HTaller iz ourpo (Presencial [y 'y, COMPROMISO Y EL [° e [T b
TRABAJO EN
EOUTPO




