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H Plan de Capacitacion Anual Fecha de emision: 17/1/2019
I I Ia Planificacion de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/3/2024
Version: 6
Institucion: Junta De Distrito Municipal De Maizal
Ministerio al que pertenece N/A Fecha: 26/1/2024
Provincia Valverde Municipio Esperanza
Sector Gestién Publica -Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si No -
Proveedor:
. Cantidad de Cantidad de Cantidad éCuantos pertenecen . N V! r
. Tipo de ., I . . . Grupo ocupacional Mes de Instituto Nacional ... | Aporte total del
No. Departamento requirente Programa de Capacitacion Comp a desarrollar participantes sexo participantes sexo total de a carrera . ) . .. |Aporte unitario
programa Femenino N artici L. N al que pertenece Ejecucion | de Administracion programa
S Piblica (INAP)
Integridad y Respeto.
Compromiso Con Los Instituto Nacional de
1 Compras y Contrataciones Diplomado |Gestion Compras y Contrataciones Publicas. Virtual Resultados. Planificacion y 1 0 1 1 Grupo IV, V Mayo Administracion $3,428.55 $3,428.55
Organizacion. Publica (INAP)
Responsabilidad
Comunicacion. Pasion por el . .
L X Instituto Nacional de
- N . - . Servicio al Ciudadano. o »
2 Administrativo Curso Cortesia Telefénica. Virtual . 4 1 5 0 Grupo |, I, IV Marzo Administracion $1,175.85 $5,879.25
Integridad y Respeto. P
N Publica (INAP)
Desarrollo Relaciones
Comunicacion. . .
Induccion a la Administracién Pdblica Municipal Re bilidad. Colab - Instituto Nacional de
nduccién a la Administracion Piblica Municipa esponsabilidad. Colaboracion.
3 Todas las areas Curso ) P Virtual p. . . . 12 8 20 2 Grupo I, IV V. Abril Administracion $0.00 $0.00
Nivel I. Conciencia Social. Integridad y P
Publica (INAP)
Respeto.
Pasion por el Servicio al Instituto Nacional de
4 Administrativo Curso Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio. Virtual Ciudadano. Eficiencia. 4 1 5 2 Grupo I, I, 11, IV Junio Administracion $0.00 $0.00
Comunicacion. Publica (INAP)
Planificacién v O R Instituto Nacional de
anificacion y Organizacion.
5 Recursos Humanos Curso Gestion del Talento Humano. Virtual R b'l'tjl d 9 1 0 1 1 Grupo IV, V Septiembre Administracion $1,628.10 $1,628.10
esponsabilidad.
P Publica (INAP)
Eficiencia. Planificacio Instituto Nacional d
Gestion de Calidad en la Administracion Publica . |c|enF|a ”anl !c.alclon Y nstiu (? AacwoAn'a €
6 Todas las areas Curso licado al CAF Virtual Organizacion. Vision 12 8 20 2 Grupo IV Agosto Administracion $0.00 $0.00
aplicado al
p Estratégica. Publica (INAP)
Planificacion y Organizacién Instituto Nacional de
Ll [ 1zacl .
7 Administrativo Diplomado |Gestion Municipal. Virtual ., y g X . 4 0 4 2 Grupo IV, V Mayo Administracion $2,706.75 $10,827.00
Innovacién. Conciencia Social. P
Publica (INAP)
Conciencia Social. Liderar con Instituto Nacional de
8 Todas las areas Curso Comunicacion Efectiva. Virtual el Ejemplo. Desarrollo 11 6 17 0 Grupo I, I, 1L, IV, V Julio Administracion $1,085.40 $18,451.80
Relaciones. Pdblica (INAP)
Liderar con el ejemplo. Vision Instituto Nacional de
9 Direccion General Diplomado |Inclusion Social y Politicas Publicas. Virtual Estratégica. Planificacion y 4 3 7 2 Grupo IV, V Marzo Administracion $2,706.75 $18,947.25
Organizacion Publica (INAP)
Pasion por el Servicio al Instituto Nacional de
10 Policia Municipal Curso Seguridad Ciudadana. Virtual Ciudadano. Conciencia Social. 3 8 1 0 Grupo Il Agosto Administracion $1,085.40 $11,939.40
Responsabilidad. Publica (INAP)




Vision Estratégica.
Pensamiento Analitico.

Instituto Nacional de

1 Administrativo Curso Desarrollo Organizacional. Virtual . L 4 0 4 2 Grupo IV, V Noviembre Administraciéon $1,447.20 $5,788.80

Innovacion. Planificacion y .

N, Publica (INAP)
Oraanizacion.
Total: $76,890.15
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
idad d idad d 5 A
) Tipo de ey - . C.antldad e C.afmdad e Cantidad ¢Cuantos pertenecen e aciona] Mes de | Aporte total del
No. Departamento requirente Programa de Capacitacion Comp a desarrollar participantes sexo participantes sexo total de a carrera . ) Proveedor: Aporte unitario
programa A o partici L. . al que pertenece Ejecucion programa
of L
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