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% Institucién: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
al que p. 26/3/2024
Provincia ESPAILLAT MoCA
Sector Gestion Publica Il Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacian 7 Si No
Cantidad de participantes | Cantidad de participantes sexo| Cantidad total de | Cusintos pertenecen a carrera | Grupo acupacional Mes de. Proveedor: Instituto Naclonal de Aporte Aporte total
Na,| Tipo de d [
jat Fr0:hms da Copsciaadn * sexo Femenine A rticl d al que ) A Pablica (INAP) unitario del programa
Comunicacion.
Incluecién a la Administracian Poblica . Responsabilidad. Instituto Nacional de Administracién
1 7
b St Municipal Nivel 1 Fresencal Colaboracién. Canciencia L N 2 s Y Ay Pliblica (INAP) " 0
Social. Integridad y Respeto.
Conciencia Social. Liderar con i
tit o i
2| Pora todas las dreas. Curso Intefigencia Emocional, Presencial el Ejemplo. Desarmollo 10 10 20 o Grupo i, IV, V Mayo i ""P‘ub'!‘; ‘:;Q';‘:')'"“‘“’“"’" $108540 | $21,708.00
4 o Pasion por el Servicio al P i E =3 i
Area administracié tituto Nacional de Administraci6
3 e T curso Atencion al Cludadano y Calidad en el Servicio.|  Presencial Ciudadano, Eficiencia. 1 10 » o Grupo L 11 i, IV Junjp | Inetituto Nacional de Administracién | ) 5, $0.00
supervision y direccian i " Publica (INA.P)
Colshondiniderarcanel Instituto Nacional de Administracion
a Para todas las 4reas. Curso Trabajo en Equipo. Presencial Ejemplo. Comunicacién. 1 1 2 0 Grupa I, I, W, IV, V Julio s i ‘N strac $1,085.40 | $21,708.00
J ) ) Publica (INAP)
Comunicacin. Desarrollo
A invistraci ” i ional de Administraci
5 reupciminiatracidn, Curso Supenvision Efectiva. Presencial Relaciones. Planificacién y 10 1 » 0 Grupo I, IV Agostp | "nsttuto Nacional de Administracién | o\ 0pc 4 | g2 708,00
supervision y direccion e Piiblica (INAP)
w s A c 3 Eficiencia. Planificacién y R & = Y
Area administracion, Gestion de Calidad en la Administracion Instituto Nacional de Administracion
c i Organizacién. Visi Saa
6 SISk g WS urso pablica aplicado al CAF Presencial rgamzanyén. Visién 10 10 20 0 Grupo IV eptiembre Pblica (INAP) $0.00 $0.00
Conclencla Saclal Instituto Nacional de Administracin
7 Para todas las dreas. Curso Perspectiva de Género en el Ambito Municipal. Presencial Responsabilidad. Planificacion 10 10 20 0 Grupo Iil, V Octubre Publica (INAF) $0.00 $0.00
y Organizacién.
Total: $65,124.00
Capacitaci Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de participantes | Cantidad de participantes sexo| Cantidad total de |;Cuéntos pertenecen a carvera| Grupo ocupacional Maes de Aporte Aporte total
§ Bikacy - g
N S Hro e Fongrema s Clgachician b sexo Femenino administrativa? ol que pertenece Ejecucion Trojamiac unitario del programa
Area de fortalecimiento Planificacion y
Institucional: de Organizacién, Ministerio de Economia,
it ° G.O. Il HLIV, Marzo ] ]
Administracién, supervisién Pdbcas de ¥ KN Respansabilidad, Visién e b = %Y Planificacion y Desarrollo (MEPYD) oo o
1 v dirsccid
Area de fortalecimiento Organizacion,
institucional: de Induccién a las Normas Bésicas de Cantral . Responsabilidad, Z
0. ILIV.V Cor General lic X X
Administracién, supervisién Intarna (NOBAQ) Presencial ) \6n, Eficlencla para 15 10 25 [ G.O. Iy, Mayo nll’ntwl. neral de la Republica $0.00 $0.00
2 v direccl Ja Calidad,
Area de fortalacimiento f cldin, Mficlancia par
et actondt; 64 Nueva Guia SISMAP MUNIIPAL Virtusl Ia Calidad, Visién 10 10 20 ) 6.0. I, WIVV Julio | Ministerlo de Administracién Pablica| o) $0.00
Administracion, supervision ” (MAP)
3 direccio: Estratégica.
Area de fortalecimiento
Planificacién y
Institucional: de Gestion para Resultados en el Desarrolio Ministerio de Economia,
Virt 16 10 10 0 .0, IV, tiemb: . !
Administeacién, supervision Teritorial s Offjaatsacan, Yinen 2 o GO- WY | Saptiembre |\, ifieacién y Desarrollo (MEPYD) s000 T
4 v di 4 Estratégica.
Fomentar la compatencia
Formacion de caracter para desarrollar una gestion . N
icipal Domi
trasversal para todaslas Participati Itual/Presenci maderna y 10 10 2 ° GO, IL VY Octubre | FOOMU/Liga Municipal Dominicana $0.00 $0.00
QIcAm)
dreas. cercana a la comunidad.
s
Dara
conocer la importancia de la
Formacién de caracter
trasversal para tadas las Barrishoy Racojeciéh en Vies y Espacios Presencial rpsns 15 15 30 0 G.O.1, 1L HLIV,Y Liga i (IcAM) $0.00 £0.00
Publicos recoleccién, manejo y
areas,
destino final de los
[ T rosiduns
rea de ecimiento
” - Habillidades y destrezas que
atiticienat do Ofimaiticn Bhsten twincloses, woril, excel, Presencial mejoran of dessmpefio 10 10 20 0 GO. ILWIVY | Noviembre INFOTEP $0.00 $0.00
Administracién, supervisién outlook e internet) laboral, g
it N
P Total: 3 s
N [Totalgral _ [$ 65.124.00
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