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Santo Domingo Oeste, Repiblica Dominicana

Periodo 2023-2024

AY Un

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION No. 74-2023

En el Municipio Santo Domingo Oeste, Provincia Santo Domingo, Repiblica
Dominicana, a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre se convocé a través de
la agenda, a la Sesion Extraordinaria para el dia veintiocho (28) del mes de
Diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), se reunieron en el Salon de Sesiones
Juan Pablo Duarte del Ayuntamiento Santo Domingo Oeste, ubicado en la Calle Los
Coquitos No. 19, Edif. Presidente Don Antonio Guzman Ferndndez, Manzana 19, Las
anbas, en la Sesion Extraordinaria, estando PRESENTES los sefiores Concejales:
Sr. Ysidro Antonio Acosta Mora, Ing. Jacqueline Duarte, Regidor Michael
Matos, Lic. Leénidas Tejeda, Lic. Félix Encarnacién, Licda. Adhamilka Espinal,
Licda. Digna Mercedes Chavez, Licda. Jacobina Moreno, Lic. Vinicio Aquino, y
la Licda. Virginia Jaquez.

RESULTA: Que, en la sesion celebrada en la fecha precedentemente enunciada, fue
solicitada por el Honorable Presidente Sr. Ysidro Antonio Acosta Mora, quien
soﬂicita al Concejo de Regidores la aprobacion del Manual de Funciones y
Organizacion del Ayuntamiento Santo Domingo Oeste.

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion nam. 40-2023, de fecha 12 de
agosto del 2023, fue aprobada por el Concejo de Regidores la estructura organizativa
del Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste (ASDO).

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones del Ayuntamiento
Municipal de Santo Domingo Oeste (ASDO) tiene por finalidad dotar a la institucion
de un instrumento de gestion que contribuya al fortalecimiento y desarrollo
institucional.
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EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION No. 74-2023

CONSIDERANDO: Que los municipios constituyen las entidades bdsicas del
territorio, en donde la comunidad ejerce todas sus actividades, estando representada
por sus ayuntamientos y distritos, que como gobiernos locales que son, deben
garantizar y promover el bienestar social, econémico y la prestacion de servicios
eficientes y eficaz a todos los municipes.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste
(ASDO), debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan
desarrollar con eficiencia las funciones para la cual ha sido creada.

CONSIDERANDO: Que La Ley 41-08, del 16 de enero de 2008, que crea el
Ministerio de Administracion Publica, establece en su articulo 8, numeral 12, que ésta
es la institucion encargada de evaluar y proponer las reformas de las estructuras
orgdnica y funcional de la administracién publica. Asimismo, revisar y aprobar los
manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas que eleven para su
consideracion los organos y entidades de la administracion puiblica.

VISTA: La Constitucion de la Republica, en su Art.199 y siguientes, proclamada el
trece (13) de junio del aiio Dos Mil quince (2015).

VISTA: La Ley Num. 176-07 de Distrito Nacional y los Municipios de fecha 17 de
julio de 2007.

VISTA: La Ley Num. 340-06 del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto
para el Sector Publico.
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EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION No. 74-2023

VISTA: La Ley Nim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

VISTA: La Ley Nam. 5-07 del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

VISTA: La Ley Num. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

VISTA: La Ley Num. 247-12 de fecha 09 de agosto 2012, Ley Organica de
Administracion Publica.

VISTO: El Decreto Nam. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcion publica, y encarga a al Ministerio de
Administracion Publica, el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de las funciones
juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion vy
estadisticas, planificacion coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacion
internacional y tecnologias de la informacion y comunicacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR como al efecto se APRUEBA, el Manual de
Organizacion y Funciones del Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste
(ASDO), con el objetivo de dotar a la institucion de un instrumento de gestion que
contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolucion, se consigna anexo el Manual de
Organizacion y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las dreas que
conforman la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo
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EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
DICTA LA RESOLUCION No. 74-2023
Oeste (ASDO) aprobada por la Resolucion nam. 40-2023, de fecha 12 de agosto del

(2023).

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las
areas organizativas del Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste (ASDO)
deberan ser notificadas al Ministerio de Administracion Publica (MAP), para fines de
aprobacion.

ARTICULO 4: Se instruye a las Direcciones de Planificacién y Programacién
Municipal y de Recursos Humanos del Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo
Oeste (ASDO), para que promueva la implementacion, evaluacion y actualizacién del
Manual de Organizacion y Funciones.

ARTICULO 5: La presente resolucion deroga y sustituye cualquier otra que le sea
contraria.

ARTICULO 6: Remitir la presente Resolucion a la Administraciéon Municipal, para
su conocimiento y fines de lugar.

Dada en el Salon de Sesiones Juan Pablo Duarte, del Ayuntamiento Santo Domingo
Oeste, ubicado en la Calle Los Coquitos, Edif. presidente Don Antonio Guzmén
Fernandez No. 19, Manzana 19, Las Caobas, Municipio Santo Domingo Oeste, donde
se celebra la Sesion Extraordinaria, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre
del ano Dos Mil Veintitrés (2023). [

y Mora Dr. Lorenzo mene
cHegidores Secretario d Coﬁc’@jdbﬂg Regidores
0 Domingo Oeste. Ayuntamiento*Santo Domingo Oeste.
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Introduccién

El Manual de Organizacion y Funciones del Ayuntamiento Santo Domingo Oeste,
constituye un instrumento técnico normativo y operativo de gestion Institucional, que
tiene como finalidad orientar y normar las funciones generales y especificas de las Areas
de la institucion en el marco funcional del proceso administrativo, con el propdsito de
alcanzar el grado de eficiencia y eficacia en la gestion.

En el mismo se describen las funciones especificas, objetivos, autoridad y responsabilidad
de las diferentes areas de trabajo que componen la estructura organizativa de la
institucion. Es de aplicacion y uso de todo el personal a fin de dinamizar el funcionamiento
de la gestion administrativa, ademds, establece las relaciones de linea de autoridad vy el
nivel de coordinacion teniendo en consideracion la estructura organizativa.

Este Manual debe ser revisado recurrentemente por el 6rgano responsable de planificar y
desarrollar las areas organizativas de la institucion, con el apoyo de los diferentes 6rganos
que componen la estructura organizacional del Ayuntamiento Santo Domingo Oeste, para
garantizar su actualizacion y su vigencia.

Manual de Organizacion y Funciones. Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste,
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1. Aspectos Generales del Manual de Funciones y
Organizacion del Ayuntamiento del Municipio Santo
Domingo Oeste
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1. Aspectos Generales del Manual.

Mb:w

%
1.1 Objetivos del Manual smm:f—\»/

« Dotar al Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste de un instrumento
de gestion que permita sistematizar vy homogeneizar la denominacién,
clasificacion, nivel jerarquico, objetivo y base legal sobre la que se sustenta el
desarrollo y cumplimiento de las funciones, las relaciones de dependencia de las
unidades organizativas y de coordinacion; asi como también, su ubicacion dentro

de la estructura y las funciones que les corresponden.

« Constituir un instrumento de organizacion administrativa que permita implantar la

nueva estructura organizacional.
« Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional.

« Coadyuvar en la programacion de la capacitacion del personal que labora en el
Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste, especialmente al de nuevo

ingreso, al ofrecerle una vision global de! funcionamiento del mismo.

« Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestion y el peso de

las unidades organizativas en el cumplimiento de la misién institucional.

» Facilitar el proceso de identificacion y clasificacion de la estructura de cargos del

Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste.
1.2 Alcance

En el Manual de Organizacién y Funciones del Ayuntamiento del Municipio de Santo

Domingo Oeste se describen detalladamente cada una de las dreas y unidades que

Manual de Organizacién y Funciones. Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste.



conforman su estructura formal e incluye los érganos consultivos establecidos por la Ley

No. 176-07 para una mayor comprension y coordinacion institucional.

1.3 Puesta en Vigencia

Este Mariual as pussto en vigenciz mediante la Resolucién No 74/2023 de fecha 28 de
diciembre del afio 2023 del Concejo de Regidores del Ayuntamiento Santo Domingo
Oeste, donde se instruya el curnplimiento de las disposiciones contenidas en el mismo.

1.4 Edicién, publicacién y actualizacién

3

Bl Manuel de Crganizacién y Funciones de! Ayuntamiento del Municipic de Santo
Darringe Qeste debard ser revisado cada vez que ocurra un cambio en la organizacion

del Ayuntamiento, para que rafleje la realidad existente dentro del misrme.

Corresponde a la Seccién de Planificacion y Desarrollo revisar y actualizar el presente
mandal, al menoe una vez al 2fo, o en caso de modificaciones en la estructura
organizativa y funclonal, ajustes en los planes estratégicos U operativos, entre otros, en

coardinacion con las demés areas.

Las propuestas de modificaciones a 12 estructura organizativa conforme |a Ley No. 176-07

y i

cebersn ger somelidas a la consideracion. del Concejo Municipal, via la Alcaldia y

¢

socielizadas con todes los encargados de lag diferentes unidades que conforman el

Ayuntamiante,

1.5 Distribucién del Manugl .

240 BATO 4
;-7‘/‘%" AR ”U‘.‘[)’ N

S %

Recitiran unz copia del Manuai:

¢« Los mismbros que integran el Corcejo Municipal.
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Estructura Organizativa: Es el conjunto de unidades organizacionales interrelacionadas
entre si, a través de procesos, canales de comunicacion e instancias de coordinacion
interna, establecidas por una entidad para cumplir con sus objetivos estratégicos y

operativos.

Funciones: Conjunto de actividades afines, tareas y responsabilidades asignadas a una
institucion u area organizativa para desarrollar su mision. Incluye, entre otras, la

planeacion, organizacion, coordinacion, direccion y control.

Nivel Desconcentrado o Descentralizado: Es donde se encuentran las unidades a las
que se les ha asignado la ejecucion de ciertas funciones y/o prestacion de servicios,
pudiendo ésta ser a nivel local o nacional, cuya responsabilidad final le corresponde a otro

superior,

Nivel Directivo Maximo: Es donde se establecen objetivos institucionales, politicas y

estrategias de la entidad.

Nivel Ejecutivo de Apoyo: Es donde se aplican las politicas y se toman las decisiones
para el funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas

en el nivel maximo.

Nivel Sustantivo u Operativo: Es donde se ejecutan las operaciones de la entidad y se

transforman las decisiones en bienes y/o servicios.

Nivel Jerarquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de

mando establecida en una organizacion.

Manual de Organizacion y Funciones. Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste.
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Organigrama: Grafico de la eslructura formal de una organizacion, sefiala las diferentes

unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente entre ellas.

Unidad Organizativa: Es una parte de la estructura organizacional a la que se le asignan
uno o varios objetivos, derivados de los objetivos institucionales y funciones homogéneas

y especializadas

Manual de Organizacion y Funciones. Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste.
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2. Informaciones Generales del Ayuntamiento de Santo
Domingo Oeste
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2.1 Origen y Evolucion del Ayuntamiento de Santo Domingo Oeste

El Municipio Santo Domingo Oeste, ocupa la parte oeste de la ciudad de Santo [ ﬁ’gb Di\ m
situado en la margen oriental del rio Haina, sus primeros poblados surgieron en los an
de 1606, con los esclavos que salieron de los ingenios y comenzaron a operar en la
colonia por los afios de 1534, Este municipio conserva varias ruinas de la época colonial,
que llevan por nombre: "El Palacio de Engombe y el Palacio de Palave’, ambas se
encuentran ubicadas en el Parque Mirador Qeste.

Este Municipio surge a través de la ley 163-01 del 16 de octubre del afio 2001, teniendo
como distritos municipales Los Alcarrizos y Pedro Brand, que después mediante la ley 64-
05, del 31 de enero del 2005, son convertidos en municipios.

El primer Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Oeste, fue establecido el 16 de
agosto de 2002

Limites geograficos

Segun la ley 64-05, los limites del Municipio Santo Domingo Oeste son: al Norte, la
Autopista Duarte; al Sur, el Mar Caribe y la Avenida Gregorio Luperon; al Este parte del
Distrito Nacional y La Avenida Gregorio Luperon; al Oeste, El Municipio Los Alcarrizos y
La Provincia San Cristobal.

Poblacion

Santo Domingo Oeste tiene una poblacion de 363 mil 321 habitantes, de acuerdo a los
datos resultantes del Noveno Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, realizado en el
2010.

Extension territorial
Su extension territorial es de 57.47 kilometros cuadrados.

2.2 Marco Institucional

Mision: Satisfacer las necesidades de los municipes de Santo Domingo Oeste
ofreciéndole soluciones eficientes y eficaces a través de los servicios municipales que
brinda, a fin de mejorar su calidad de vida,

Vision: Servir de punto de referencia a otros ayuntamientos y entidades, en materia de
organizacion, tecnificacion y ofrecimiento de servicios de calidad, creando proyectos de
desarrollo que nos permitan convertirnos en una institucion autogestora y auto sostenible.

Valores:

v Transparencia
v Responsabilidad Social

v Honestidad

Manual de QOrganizacion y Funciones. Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste.
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Entrega

Trabajo en Equipo

Vocacion de Servicio
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Compromiso con la comunidad

2.3Base Legal

v" La Constitucién de la Republica Dominicana, de fecha 26 de enero del 2010,

v La Ley Num. 41-08, de fecha 16 de enero del 2008, de Funcion Pulblica y crea la
Secretaria de Estado de Administracién Publica.

v Ley NUm. 163-01, de fecha 16 de octubre del 2001, que crea la Provincia Santo
Domingo y modifica los limites del territorio del Distrito Nacional.

v Ley Num. 176-07, de fecha 12 de julio del 2007, del Distrito Nacional y los
Municipios.

v" Ley NUm. 675-44, de fecha 02 de agosto del 1944, sobre Urbanizaciones y Ornato.

v Ley Num. 64-00, de fecha del 18 de agosto del 2000, Ley General Sobre Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

v" Ley NUm. 6232-63, de fecha 25 de febrero del 1963, que establece el proceso de
Planificacion Urbana en ciudades con mas de 50,000 habitantes.

v Ley Num. 5622, de fecha del 14 de septiembre del 1961, sobre Autonomia
Municipal.

v Ley NUm. 17-97, de fecha 23 de diciembre de 1996, que dispone la participacion
de los ayuntamientos en los montos totales de los ingresos del Estado Dominicano
pautados en la Ley de Presupuesto de Ingresos y Gastos Publicos de la Nacién,
modificada por la Ley Num. 166-03, de fecha 6 de octubre de 2003.

v' Ley Num. 170-07, de fecha 13 de julio del 2007, que instituye el Sistema de
Presupuesto Participativo Municipal.

v Ley Nam. 673, de fecha 18 de marzo de 1965, que regula los presupuestos de
ingresos y egresos de los Ayuntamientos Municipales.

2.40bjetivo Generales

De acuerdo al Art. 2 de la Ley No.176-07, el ayuntamiento constituye la entidad politica
administrativa basica del Estado dominicano, que se encuentra asentada en un territorio
determinado que le es propio. Es una persona juridica descentralizada, que goza de
autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la

Manual de Organizacion y Funciones. Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Oeste.
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colectividad local, con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos
juridicos que fueren necesarios y Utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus

~ habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la

Constitucion y las leyes lo determinen.
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3. Organizacion
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3.1 Atribuciones Legales

Corresponde al Ayuntamiento, conforme el articulo 19 de la Ley No. 176-07, las
siguientes:

a) Ordenamiento del transito de vehiculos y personas en las vias urbanas y rurales.
b) Normar y gestionar el espacio publico, tanto urbano como rural.
c) Prevencion, extincion de incendios y financiacion de las estaciones de bomberos.

d) Ordenamiento del territorio, planeamiento urbano, gestion del suelo, ejecucién y
disciplina urbanistica;

e) Normar y gestionar el mantenimiento y uso de las areas verdes, parques y
jardines.

f) Normar y gestionar la proteccién de la higiene y salubridad publicas para
garantizar el saneamiento ambiental.

g) Construccién de infraestructuras y equipamientos urbanos, pavimentacion de las
vias publicas urbanas, construccion y mantenimiento de caminos rurales,
construccién y conservacion de aceras, contenes y caminos veginales.

h) Preservacion del patrimonio histérico y cultural del municipio.
i) Construccion y gestion de mataderos, mercados y ferias.

i} Construccion y gestion de cementerios y servicios funerarios.
k) Instalacion del alumbrado publico.

1) Limpieza vial.

m) Servicios de limpieza y ornato publico, recoleccion, tratamiento y disposicion final
de residuos sdlidos.

n) Ordenar y reglamentar el transporte pablico urbano.

o) Promocion, fomento y desarrollo econdmico local.
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3.2 Niveles Jerarquicos

a) Nivel de Maxima Direccion
i. Concejo Municipal

ii. Alcaldia Municipal

b) Nivel Ejecutivo Medio

i. Departamento

c) Nivel Operacional

i. Division

ii. Seccion

3.3 Estructura Organizativa

Unidades Normativas o de Maxima Direccion:

~ Concejo de Regidores
~ Alcaldia Municipal

» Vice-Alcaldesa

Unidades Consultivas o Asesoras:

» Contraloria Municipal
» Secretaria del Concejo
~ Consejo Economico y Social
~ Comité de Seguimiento y Control Municipal
~ Comision Permanente de Género
~ Secretaria General
~ Direccion de Comunicaciones, con:
= Departamento de Prensa
= Division de Protocolo y eventos
» Direccion Juridica, con:
= Departamento de Elaboracion y Documentos Legales
= Departamento de Litigios

~ Direccion de Planificacion y Programacion Municipal, con:
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= Division de Cooperacion Internacional

* Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes
Programas y Proyectos.

* Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
~ Direccion de Recursos Humanos, con:
v Divisién de Relaciones Laborales y Beneficios
v" Division de Capacitacion y Desarrollo
v Division de Evaluacién del Desempenio

v Departamento de Registro, Control y Nominas

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

» Direccion Administrativa, con:;

v' Division de Control de Bienes
v Divisién de Almacén y Suministro
v Division de Correspondencia y Archivo
* Departamento de Servicios Generales, con:
v Divisién de Mayordomia
v' Divisién de Mantenimiento
* Departamento de Compras y Conirataciones
* Departamento de Equipos y Transporte, con:
v Division de Mantenimiento de Vehiculos
v" Division de Talleres
~ Direccion Financiera, con:
* Departamento de Registro Civil y Conservaduria
= Departamento de Contabilidad
* Departamento de Presupuesto
= Departamento de Recaudaciones, con:
v Divisién de Facturacion

v Division de Cobranzas
v
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~ Direccion de Tesoreria, con:
v Division de Ingresos

v" Divisiéon de Egresos

» Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con:
v Division de Administracion de Servicios TIC
v' Division de Operacion TIC

» Departamento de Libre Acceso a la Informacion

Unidades Sustantivas u Operativas:

» Departamento de Espacios Publicos, con:
= Division de Inspeccion y Seguimiento de Espacios Publicos
» Direccion de Desarrolio Social y Cultural, con:
= Departamento de Juntas de Vecinos e Iglesias
» Departamento de Animacién Urbana Arte y Cullura
= Departamento de Deporte y Juventud
= Departamento de Salud
« Division de Género
* Departamento de Educaciéon Ciudadana, con:
v Divisién de Biblioteca
v Divisién de Escuelas Laborales
» Direccion de Gestion Ambiental Municipal, con:
* Departamento de Analisis y Reduccion de Riesgo Ambiental
* Departamento de Seguimiento y Gestion Ambiental, con:
v Division de Calidad Ambiental
» Direccion de Limpieza y Ornato Urbano, con:
* Departamento de Recogida de Residuos Sélidos
= Departamento de Ornato y Parques, con:
v Divisiéon de Ornato

v Division de Parques y Plazas
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~ Direccion de Obras Publicas Municipales, con:
= Departamento de Drenaje Pluvial

= Departamento de Mantenimiento Vial

= Departamento de Estudios y Proyectos de Obras
= Departamento de Supervision y Ejecucion de Obras, con:
¥ Divisién de Cubicaciones
~Direccion de Planeamiento Urbano, con:
v Division de Tasacion
v Divisiéon de Regulacion de Transito
= Departamento Inspeccion y Supervision Urbano
= Departamento de Urbanismo y Catastro
= Departamento de Regulacion de Planos
~ Direccion de Servicios Pdblicos Municipales, con:
v" Division de Cementerio
¥" Division de Mercado

v Division de Funerarias

Unidades Desconcentradas:

~ Delegaciones
» Cuerpo de Bomberos

» Policia Municipal

3.4 Organigrama Estructural
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3. Descripcion de las Funciones de las Unidades
Organizativas
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4.1 Unidades Normativas o de Direccion

Titulo de la Unidad: Concejo de Regidores

Naturaleza de la Unidad: ~ Normativo y de Maxima Direccion

Relacion de Dependencia: N/A
Coordinacién: Con el Alcalde Municipal

Organigrama:

i CONCEX di Rogdores

i
H 1

Tootety s ol

Car af o Murs "
Gedriod s Muscgd Comep

Objetivo General: Desemperiar el rol normativo y de fiscalizacion de las unidades de
gestion y administracion adscritas al municipio, los organismos auténomos que de él
dependan y las empresas municipales.

Funciones Principales:

- Conocer los acuerdos nacionales o internacionales relativos a la participacion en
organizaciones supramunicipales e informes y resoluciones sobre la modificacion
del territorioc municipal, creacién o supresion de municipios y de las entidades que
formen parte del mismo y la creacion de organos descentralizados vy
desconcentrados.

- Aprobar las delegaciones municipales a iniciativa de la Alcaldia.

- Aprobar los planes de desarrollo operativos anuales y demas instrumentos de
ordenamiento del territorio, uso de suelo y edificacion, que presentara la
sindicatura.

- Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del Concejo.

- Aprobar la estructura organizativa y los servicios que presten el ayuntamiento y las
entidades y organismos que dependan del mismo, asi como los cargos
correspondientes, a iniciativa de la Alcaldia.

- Aprobar de los reglamentos y ordenanzas municipales por iniciativa propia, de la
Alcaldia y de las instancias sociales que esta ley u otra le otorguen derecho a
presentar iniciativas.

- Aprobar y modificar el presupuesto municipal.

- Ratificar el presupuesto formulado de los distritos municipales.
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Evaluar los planes operativos anuales en correspondencia con el presupuesto a
los fines de que se garanticen la prestacion de servicios de calidad a la
ciudadania.

Aprobar los egresos en los asuntos que no estén previstos en el presupuesto.

empresas dependientes del mismo.
Conocer y aprobar los informes periddicos de la Alcaldia.
Solicitar, conocer y aprobar los informes del Contralor interno.

Conocer y aprobar los informes trimestrales de los distritos municipales.

Aprobar los empréstitos del municipio a iniciativa de la Alcaldia.

Conceder los aplazamientios en el pago de los tributos, rentas, deudas e ingresos
de cualquier tipo que correspondan al municipio a iniciativa de la Alcaldia.

Nombrar, destituir y aceptar la renuncia de los funcionarios y empleados bajo
dependencia de las instancias organizativas propias del Concejo Municipal.

Nombrar y supervisar al Contralor Municipal.

Aprobar de los nombramientos y renuncias de los funcionarios y empleados bajo
dependencia de la Alcaldia, de acuerdo a la estructura organizativa, organigrama,
funciones y descripciones de puestos aprobada y validada por el Concejo
Municipal y las instancias de control interno de la administracion publica.

Nombrar al Gerente Financiero, Tesorero/a y al Contador, de acuerdo a propuesta
hecha por el Sindico/a.

Autorizar el ejercicio de acciones ante otros organismos o entidades y los
tribunales de justicia en funcidn del interés del Ayuntamienio y de la poblacion de
sus respectivos municipios.

Aprobar la regulacién del aprovechamiento, administracion y explotaciéon de los
bienes del municipio a iniciativa de la Alcaldia y propia.

La adquisicién o enajenacion de bienes y derechos del Ayuntamiento, salvo en los
casos en que legalmente se atribuyan a la Alcaldia.

Aprobar la enajenacion del patrimonio municipal, con las disposiciones que
eslablezcan esta ley, y cualquier otra legislacion, reglamento o normativa que
aplique para la administracion publica.

Conocer y resoluta sobre las propuestas presentadas por la ciudadania, de
acuerdo a los procedimientos de la iniciativa popular en un plazo no menor de 45
dias.

Aquellas otras que le deban corresponder por establecerlo asi la ley, oftras
legislaciones sectoriales de la administracion publica o requerir su aprobacion una
mayoria especial.
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Titulo de la Unidad: Alcaldia
Naturaleza de la Unidad: Normativo y de Maxima Direccién
Relacién de Dependencia: N/A

Coordinacién: Con todas las Direcciones del Ayuntamiento.

Organigrama:

Alcaldia J—

Vice Alcaldia

Objetivo General: Representar al Ayuntamiento en la ejecucion de los planes, programas
y proyectos que emanen del Concejo Municipal, en cumplimiento de la Constitucion de la
Republica, la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y Los Municipios, y los reglamentos.

Funciones Principales:

- Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos organizados por
éste.

- Dirigir la administracion del Ayuntamiento y la organizacion de los servicios
publicos.

- Asislir y participar con voz en las secciones del Concejo Municipal.

- Nombrar y destituir a los funcionarios y empleados del Ayuntamiento, de
conformidad con la Ley No. 41-08, estructura organizativa y manual de funciones y
descripcion de cargos aprobado por el Concejo Municipal.

- Velar por la ejecucion de las ordenanzas y reglamentos municipales.
- Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios municipales.

- Requerir a todos los que estan obligados al fiel cumplimiento de los servicios u
obligaciones de caracter publico.

- Autorizar las licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales,
comerciales o de cualquier indole y de licencias de obras en general, salvo que las
ordenanzas o las leyes sectoriales, de acuerdo a la normativa del Plan de
Ordenamiento Territorial, planeamiento urbano y de medio ambiente vigente en las
leyes nacionales, y en los reglamentos y ordenanzas propias del Ayuntamiento.

- Proponer al Concejo Municipal las solicitudes de expropiacion de inmuebles al
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Poder Ejecutivo con fines de utilidad publica y tramitarlas conforme a la Iey ;ﬁ( \
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- Suscribir en nombre y representacion del Ayuntamiento, coniratos, escn(u FLLCRT)
documentos y polizas de conformidad con la Ley de Conirataciones Publicas ?:;u J '-”‘,_,/
rige la materia, y velar por su fiel ejecucion.

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que se refieran a la administracion de los
bienes municipales.

- Velar por la conservacion de los bienes y derechos del municipio y hacer todos los
actos conservatorios de urgencia a que hubiere lugar, dando cuenta al Concejo
Municipal en la primera sesion que celebre.

- Llevar un registro de todos los contratos de arrendamiento en que haya intervenido
el Ayuntamiento y velar por su cumplimiento y o rescision cuando los arrendatarios
no cumplan con todas las clausulas de sus contratos contracluales.

- Desempenar la direccién superior de todo el personal al servicio de la sindicatura y
ejercer todas las funciones que no sean de Ia atribucién del Concejo Municipal.

- Ejercer la direccion de la Policia Municipal, asi comao proponer el nombramiento y
sancion de sus miembros.

- Dirigir y supervisar en el ejercicio de sus funciones a los inspectores que designe
el Ayuntamiento y a los Alcaldes Pedaneos.

- Formular el proyecto de presupuesto municipal y sus modificaciones.

- Disponer gastos dentro de los limites de sus atribuciones y los expresamente
previstos en las normas de ejecucion del presupuesto, ordenar todos los pagos
que se efectGen con los fondos municipales y autorizar los documentos que
impliquen formalizacion de ingresos en la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento.

- Desarrollar la gestion econémica municipal conforme al presupuesto aprobado, al
ciclo de gestion del mismo y rendir cuentas al Concejo Municipal de las
operaciones efectuadas.

- QOrganizar los servicios de Tesoreria Municipal y Arbitrios y Rentas.
- Asislir a los arqueos ordinarios y exiraordinarios y darles su aprobacion.

- Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que
hubiesen sido recibidas por la contraloria municipal.

- Ejercer acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al
Concejo Municipal en la primera sesion que celebre.

- Sancionar las faltas del personal por infraccion de las leyes ordenanzas vy
reglamentos municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida al
Concejo Municipal.

- Publicar las ordenanzas, reglamentos, resoluciones y acuerdos en general
aprobados por el Concejo Municipal.

- Convocar las consultas populares municipales en los términos previstos en la Ley
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