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SANTIAGO Municipio

           Gestión Pública          Municipal           Salud

   Cuenta con aulas para la capacitación ?                                             Si                         No

No.
Departamento 

requirente      

Tipo de 

programa
Programa de Capacitación      Modalidad  Competencia a desarrollar      

Cantidad de 

participantes sexo 

Femenino          

Cantidad de 

participantes sexo 

Masculino       

Cantidad 

total de 

participantes         

¿Cuántos pertenecen 

a carrera 

administrativa? 

Grupo ocupacional 

al que pertenece                           

Mes de 

Ejecución 

Proveedor: Instituto 

Nacional de 

Administración Pública 

(INAP)                          

Aporte 

unitario 

Aporte total 

del programa 

1 Todas las areas Curso
Inducción a la Administración 

Pública I
Presencial

Conciencia Social. Pasión por el Servicio al 

Ciudadano. Innovación.
9 8 17 0 Grupo I, II, III, IV, V Mayo

Instituto Nacional de 

Administración Pública 

(INAP)   

$0.00 $0.00

2 Todas las areas Taller
Detección de necesidades de 

Capacitación.
Presencial Pensamiento Analítico. 9 7 16 0 Grupo III, IV, V Mayo

Instituto Nacional de 

Administración Pública 

(INAP)   

$0.00 $0.00

3 Todas las areas Curso
Inducción a la Administración 

Pública Municipal Nivel III.
Presencial

Comunicación. Responsabilidad. Colaboración. 

Conciencia Social. Integridad y Respeto. 
8 7 15 0 0 Junio

Instituto Nacional de 

Administración Pública 

(INAP)   

$0.00 $0.00

Total: $0.00

No.
Departamento 

requirente      

Tipo de 

programa
Programa de Capacitación      Modalidad  Competencia a desarrollar      

Cantidad de 

participantes sexo 

Femenino          

Cantidad de 

participantes sexo 

Masculino       

Cantidad 

total de 

participantes         

¿Cuántos pertenecen 

a carrera 

administrativa? 

Grupo ocupacional 

al que pertenece                           

Mes de 

Ejecución 
Proveedor:                     

Aporte 

unitario 

Aporte total 

del programa 

1 Todas las areas Curso Inteligencia Emocional Presencial

Capacidad de desarrollar su inteligencia 

emocional con el fin de desempeñarse mejor 

en el área laboral.

9 6 15 0 Grupo II, III, IV Junio 

Instituto Nacional de 

Formacion Tecnica 

(INFOTEP)

 $       400.00 $6,000.00

2 Limpieza Publica Curso Supervision Efectiva Presencial Eficiencia para la calidad 9 8 17 0 Grupo II Junio 

Instituto Nacional de 

Formacion Tecnica 

(INFOTEP)

 $       400.00 $6,800.00

3 Todas las areas Curso Paquete de Oficina Presencial

Conocer las principales herramientas de 

Microsoft Office los cuales permitirán 

automatizar y perfeccionar las actividades 

diarias y obtener buenos resultados en corto 

tiempo, aumentando la productividad.

9 7 16 0 Grupo II Julio

Instituto Nacional de 

Formacion Tecnica 

(INFOTEP)

 $       400.00 $6,400.00

4 Todas las areas Taller Violencia de Genero Presencial Conciencia Social 10 10 20 0 Grupo II, III, IV Agosto
Instituto Nacional de 

Formacion Tecnica 
 $       400.00 $8,000.00

5
Equipos y Transporte 

(Residuos Solidos)
Curso Mantenimiento Vehicular Presencial

Conocimientos sobre mantenimiento vehicular 

y prevención.
1 18 19 0 Grupo II, III, IV Septiembre

Instituto Nacional de 

Formacion Tecnica 
 $       400.00 $7,600.00

6 Todas las areas Curso Comunicación Efectiva Presencial

Comprensión mutua en el ambito laboral con el 

fin de generar un intercambio productivo y 

fomentar la colaboración.

9 6 15 0 Grupo II, III, IV Septiembre

Instituto Nacional de 

Formacion Tecnica 

(INFOTEP)

 $       400.00 $6,000.00

7 Todas las areas Curso Excel Basico Presencial Desarrollar las habilidades basicas de excel 9 8 17 0 Grupo II, III, IV Octubre

Instituto Nacional de 

Formacion Tecnica 

(INFOTEP)

 $       400.00 $6,800.00

Formacion Tecnica 

(INFOTEP)

 $       400.00 $8,000.00

Total: 55,600.00$     

Total Gral: 55,600.00$     

Elaborado por 

Plan de Capacitación Anual

Planificación de Recursos Humanos

Apro

Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores 

Ministerio al que pertenece

Provincia 

Institución: 

Sector 
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Instituto Nacional de 

8 Todas las areas Taller Violencia de Genero Presencial Conciencia Social 10 10 20 0 Grupo II, III, IV Noviembre


