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Documento No.: INAP-FAC-0(1

g Plan de Capacitacion Anual Fecha de emisién: 17/01/2019
m“anu Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revisién; 08/08/2023
Versin: §
Institucién: Junta de Distrite Municipal E1 Carril
Ministerio al que pertenece N/A Fecha: 06/02/2024
Provincia_San Cristdbal i N/A
Sector Gestién Pablica © Municipailll  Salud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? Si . No [
- | proveedor: i
- Cantidad de . Instituto
: ; ; Cantidad de. Cani ; ; :
A Tipo de : participantes Grupo i Mesde | Nacional de Aporte toti del
Departa L itack . < d e Aporte unitarla-
peruaments euirente [ LIS Programa de Capacitacion Modalidad parti : il Hecucion. porte B
= Masculino - i deEa
Recursos Humanos, Deptc. b - .
Tecnologia, Depto. Prensa, iiad )i sl - i
1 TR apto curso - gy ClisBEnd | Ciudadano. Eficiencia. 1 12 22 4 Grupo 11, 1, Noviembre  |INAP 50,00  |so00
Depto Adminisirative, Depto, Servicio, 2 ot
Juridico, Contabilidad SRl alis : i
Recursos Humanos, Depto, Vision Estratégica :
Tecnologia, Depta, Pr 3 = s :
2 R A Desarrolo Organi Prasencial PelaeioAtifico 12 10 22 4 Grupa IV, V Noviembre | INAP 144720 1
Innevacién. Planfficacién y ; A
Organizacién ] e
Recursos Hurnanos, Depto, - . E
Teenologia, Depto, Prensa, Hiciasche Lo pirts 2 &
3 o LI i Habilidades de Liderazgo Presencial Comunicacién, Desarrallo |11 0 21 4 Grupo v octutre  [INaP 144720 43039200
Depto, Admministrativo, Depto Rel:cion :
o, Contablidad Gl
Recursos Humanas, Depto. 5 ¢ .
A Colaboracién, Licerar con el i :
4 T o Trabyja en Eqlipo. Elemplo. Comunicacisn, 10 11 21 5 hgesto INAP 108540 o ls2a79400
Depto. Administrativo, Depto - = - i
sar :
Juidico, Contabilidad i ;
Recursos Humanos, Depto, = .
Tecnologia, Depto. Prensa, Pasion por el Servicio. ; el
5. |Depto. Administrativo.Vacales, [Curso Presupuesto Participativo Municipal.  |Virtual Planificaciény Organizacién. (13 15 28 8 < lenpow iNAP 108540 lsa038200
Alcaldlia, Depto. luridico, concienci Social : e
Contabilidad . sl
Recursos Humanos, s d
ficads A it f2acié
¢ |mpectons Depot Teanico, | plaviicadén Ubana y roenamianta | Parificaciony Organizacion. |, - i g ] i e e i
Depto. Administiativo, Deplo, ITerriorial Vision Estratégica,
juridico, Contabilidad, i 5
Recursos Humanos, Depto. ik S
T i to. P i | Manej lios de
woivgls Beri bt (e AN e oy camunesdon i i 10 10 20 & Grupo IV Marzo INAP 50,00 $0,00
Depto, Administiativo, Deplo, Voceiia de la Presidenci dela Republica,
- Relaciones, Integridad y
Juidico, Contabilidad.
Respeto
Recurses Humanos, Depto. Compromisacon los
Tecnolagls, Depto. Prenca, induecian al Sistema Dominicano de la Resultados. Efciencia para ls :
c Grupe VY M AP s0.00 50,00
Depto. Administrativa, Depto, | %% Calidad. (SIDOCAL) A Calidad. Responsabilidad 1 o & 3 s 25 "
Juidice, Contabilidad. Conciench Social




