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A MODO DE PRESENTACION

El Presupuesto del Ayuntamiento del Municipio de San Cristobal para el afio 2024
es la gufa fundamental para la implementacién de las politicas publicas
municipales de la institucion, a través de planes, programas y actividades que se

citan en este importante documento en términos de enunciados y cifras.

La pieza presupuestaria se presenta en dos secciones: una primera que ofrece
informaciones relevantes sobre esta corporacion edilicia y sobre el Municipio de
San Cristébal; y la restante que detalla los enunciados y las cifras contables y

administrativas.

Los datos e informaciones que se ofrecen en la seccién preliminar ayudaran al
usuario de esta publicacion a comprender mejor la formulacion de la misma, por
cuanto tendrd una visidn mas acabada de la jurisdiccion beneficiaria de la

aplicacion del Presupuesto del Municipio de San Cristobal.

Para el afio 2024 hemos conseguido consensuar las obras de infraestructuras que
se construiran en las dreas urbanas y rurales del Municipio, y asi mismo lograr que
la Asamblea Municipal de entidades comunitarias designe un Comité de
Seguimiento y Control Municipal para, entre otras cosas, supervisar y evaluar la
marcha de la ejecucion del Plan de Inversién aprobado por la referida Asamblea

Municipal o Cabildo Abierto.

Debe ser la mayor aspiracion de todas y todos los que claboramos en este
Ayuntamiento trabajar para que la ejecucion presupuestaria del afio 2024 se ejecute
a cabalidad, como forma de dar cumplimiento a los planes y proyectos

programados por la Sindicatura y el Honorable Concejo Municipal.



Es oportuno agradecer al Honorable Concejo de Regidores por la confianza
depositada en la Comision designada para formular el proyecto de lo que hoy es el
"PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL PARA EL ANO 2024".

De igual forma agradecer a las instituciones Yy personas que coadyuvaron a que las

comunidades tomaran participacion en la formulacion del Presupuesto.

Aln persisten las falencias ocasionadas por la débil gestion municipal durante el

periodo 2010 — 2016, pero poco a poco las hemos ido superando.

En lo que se refiere a la formulacion y aplicacion del Presupuesto de esta
corporacion edilicia estamos mejorando cada dia, lo que es un claro indicio de que
el trabajo de todas y todos los que aspiramos a un San Cristébal mejor se esta
haciendo realidad, y nos encaminamos al mejoramiento sustancial de los Servicios
Publicos y de la Gestion Municipal, siendo esto un claro indicativo de que
avanzamos hacia un Municipio mas moderno, mas progresista, mds equitativo,

mas competitivo, mds participativo con mayores oportunidades y mas humano.

Gracias y a trabajar para lograr los’pbj,etivo’s\y» las metas propuestos para el afio
2024, GAY DES, 7N

Danilo Béez
Director de Planificacién y Desarrollo del AMSC.



MENSAJE DEL ALCALDE

La actual administracion del Municipio de San Cristébal recibio un Cabildo
con bajos niveles de institucionalidad: servicios publicos deteriorados y
desordenados; una gestion municipal deficiente y anacrdnica: niveles de
pobreza alarmantes; medio ambiente deteriorado; contaminacion visual:
deudas sumamente altas; sectores urbanos y rurales excluidos del Cabildo:;
gran cantidad de bienes y propiedades en manos de particulares; espacios
publicos ocupados; puentes, carreteras y edificaciones en avanzado estado
de deterioro; carencia de parqueos vehiculares y falta de un adecuado
ordenamiento inmobiliario de la jurisdiccion.

El cabildo no cuenta con la suficiente flota vehicular: los salarios de los
trabajadores y empleados en niveles sumamente bajos; el crédito con el
comercio local cerrado; desorden en el transito vial; cementerios en franco
estado de deterioro; mercados insalubres, hacinados y desordenados; débil
seguridad ciudadana; falta de agentes policiales para control del trafico
vehicular y peatonal; entre otros males ancestrales que han impedido el
avance de la jurisdicciéon hacia una municipalidad mds moderna, mas
equitativa, mas productiva, més competitiva y mas humana.

En nuestra campafia para alcanzar la Sindicatura prometimos a la
municipalidad trabajar para impulsar el desarrollo y la modernizacion de la
jurisdiccidn, con el concurso y el esfuerzo mancomunado de todas y todos
los sancristobalenses, de los partidos politicos, de la sociedad civil. de los
poderes publicos de la nacién y por medio de la cooperacion internacional.

Aspiramos a lograr que el Ayuntamiento se conduzca con la participacion
del universo de los municipes de la jurisdiccion;  con funcionarios,
empleados y trabajadores con buena calificacion. vocacion. motivacion y
bien renumerados con regidores con una clara filosofia municipalista y
buenos niveles de integridad personal; que la corporacion edilicia se maneje
con institucionalidad, con vocacion de progreso y modernidad: con niveles




de transparencia, rendicién de cuentas e informacién que satisfagan a los
municipes; con suficiente eficiencia para mejorar sustancialmente los
servicios municipales y promover el desarrollo humano en sentido general:
y con capacidad para dar respuestas satisfactorias a las demandas de
adecuado desarrollo social, econémico y cultural que reclama y necesita
nuestra jurisdiccion.

La planificacion de la inversion del Cabildo de acuerdo a los deseos y
aspiraciones de los barrios, secciones Yy paraje, constituye parte de nuestro
Norte en la administracion del Ayuntamiento del Municipio de San
Cristobal.

Nuestra jurisdiccién tiene muchas necesidades, muchas deudas sociales.
economicas y culturales acumuladas por anos, que necesitan ser satisfechas
para lograr el anhelado bienestar de nuestros municipes; estas deudas estan
presentes mayormente en los estratos poblacionales pobre y muy pobre de
nuestra jurisdiccion, los cuales alcanza la elevada y preocupante cifra del
22% de nuestra poblacion.

Hacia este estrato socio-econdmico estan dirigidas de manera fundamental
nuestras politicas publicas municipales, en concordancia con los "Objetivos
de Desarrollo del Milenio”, de la Organizacién de las Naciones Unidad. de
los cuales es signataria la Repiiblica Dominicana.

Los recursos econdmicos que reciben nuestro Ayuntamiento no son
suficientes para afrontar las necesidades mads prioritarias de nuestra
municipalidad, pero permiten ir haciendo un esfuerzo encaminado a mejorar
los servicios y la gestién municipal. No obstante, una de nuestras politicas
publicas se basa en la gestion de recursos econdmicos, materiales y humanos,
a través del sector privado y mediante la cooperacioén internacional no
reembolsable. De igual forma, mediante el incremento de las recaudaciones
internas en la municipalidad. Esto nos ha permitido ir cubriendo parte de las
deudas socio-econémicas acumuladas por anos, e ir transformando la
realidad de nuestra jurisdiccion.

Y como todos sabemos los cabildos del pais deberian recibir por ley el 10%
de los ingresos fiscales anuales de la Naciéon. No obstante lo anterior solo
recibe aproximadamente el 3%, lo que provocaria, que operen de manera
deficitaria. Esta situacion nos empujo a contratar una empresa privada que
se encarga del cobro de los arbitrios municipales, para una mayor eficiencia



y eficacia en la recaudacion interna, para de esta forma poder cumplir con
las demandas y los requerimientos que nos exige la municipalidad.

Pese a lo anterior, el panorama es positivo por cuanto el Presidente de la
Reptiblica, Luis Abinader Corona, est4 plenamente enterado de la situacion
de anomia de San Cristébal y ha empezado a brindar su ayuda para cambiar
la situacion. Ha visitado en tres (3) ocasiones nuestro Municipio, ha
escuchado a las instituciones que constituyen las fuerzas vivas de nuestra
municipalidad y ha empezado a resolver nuestros ancestrales problemas, por

lo que estamos esperanzados de que cambiaremos, porque hemos empezado
a mejorar nuestra situacion.

El Presidente Abinader esta creando la tradicion de que el 6 de noviembre,
dia del aniversario de la firma de la Constitucién de la Republica en 1844,
sea la tercera fecha patriética en importancia del pais, solo superada por la
Independencia Nacional y la Restauracién de la Republica, nuestro pueblo
ha apoyado este respaldo Presidencial y desde ya la celebracion del dia de la
Constitucién se ha convertido en un gran fendémeno cultural de masas.

Las visitas del Presidente Abinader han servido también para que San
Cristobal sea tomada en cuenta cada afio en las apropiaciones del
presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos de la Nacion.

El Parqueo Municipal, la reparacién del Mercado Modelo y la construccion
de un nuevo Cementerio Municipal, son partes de las obras que estan en
proceso de ejecucion por disposicion presidencial por parte de este cabildo.
A estas obras se afiade un conjunto de infraestructuras diversas que las
fuerzas vivas han solicitado al Presidente Abinader en ocasién del consejo
de ministros llevado a cabo el 6 de noviembre del afio 2020.

A lo anterior se une el esfuerzo que hemos ido desplegando en aras de
rescatar nuestras tradiciones culturales y con ellos mejorar la identidad y el
orgullo sancristobalense.

A través del Banco de Reservas hemos logrado rescatar la iglesia catedral
Nuestra Sefiora de la Consolacion, mediante la realizacion de un adecuado
mantenimiento correctivo, asi como promesa de iniciar en los proximos dias
el rescate del histérico templo “Sagrado Corazon de Jesus™ ubicado frente al



palacio municipal. De igual forma el honorablc Presiente de la republica,
Luis Abinader, acaba de prometernos el rescate de la Casa de Caoba, un gran
patrimonio de este municipio de San Cristobal, cuyo remozamiento ha sido
un reclamo permanente de nuestra municipalidad y que esperamos que al
ejecutarlo se convierta en un gran atractivo turistico, tanto para visitantes
nacionales como para extranjeros, que deseen conocer sobre la historia del
exdictador dominicano Rafael Lednidas Trujillo.

Hemos aprovechado la oportunidad que se nos brinda de elaborar el
"PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2024"
para estructurar enunciados y cifras que se conviertan en el instrumento de
promocién del desarrollo integral que requiere y demanda nuestra
jurisdiccion, de acuerdo a nuestra realidad y posibilidades econémicas.

Somos abanderados de la filosofia que promueve el desarrollo humano, por
lo que nuestros programas y actividades consideran al individuo como el ente
fundamental y la razon de ser del Ayuntamiento.

Finalmente, sefialar que somos aliados de la institucionalidad, por lo que
trabajaremos para que el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA EL ANO 2024, que nos ocupa, tenga una ejecucion adecuada, lo que
permitird alcanzar las metas y los objetivos que esta corporacidn edilicia se
ha trazado con la formulacién del mismo.

Que Dios nos ilumine y ayude a conducir adecuadamente el Ayuntamiento
del Municipio de San Cristébal, en procura del bienestar de todas y todos
nuestros municipes.

Muchas gracias.

José Bie ido Montas
Sindico MunicifbaYde San Cristdbal.
2020-2024




BREVE PERFIL HISTORICO, DEMOGRAFICO Y
SOCIOECONOMICO DE SAN CRISTOBAL:

En 1871 llegd a San Cristébal una comision norteamericana que vino al pais
a conocer sus potencialidades, para valorar la posibilidad de la anexién de la
Republica a los Estados Unidos. En el informe rendido por dicha comision,
se dice lo siguiente: “La aldea de San Cristobal, con todos sus alrededores,
probablemente sea uno de los poblados maés bellos, mas saludables y maés
ventajosamente situados...”. Como se desprende del texto anterior, ya en ese
entonces se pondeIaban las caracteristicas sociales, econémicas y
geograficas del municipio, visto con grandes posibilidades de desarrollo.

Poco més de una década después, en 1882, el maestro Eugenio Maua de
Hostos visita a San Cristobal, describiéndola de Ia siguiente manera “...es
una calle larguisima empieza en Yubazo y acaba a mas de una mllla de
distancia en Cafiada Honda”. M4s adelante sigue diciendo “...fuera de su

calle larga, es una cosa muy distinta y mucho mejor que eso, porque no tieng” >

calles regulares, ni casas apiladas, ni falta de aire, ni escases de luz, ni vida'
amurallada....es una sabana elevada .a cuyo alrededor se agrupan unos
doscientos o trescientos bohios...”; denotando con sus comentarios la vida
apacible que se respiraba en el poblado de San Cristobal en ese entonces,
libre de los miedos que ha introducido la modernidad.

Durante la primera ocupacion militar norteamericana (1916-1924), en San
Cristobal se construyen las primeras casa de mamposteria,
fundamentalmente en aquella “calle larga” a la que se refiri6 Eugenio Maria
de Hostos, conocida hoy como Avenida Constitucion. Algunas de esas _
construcciones existen en la actualidad.

Durante la dictadura ocurrida entre 1930 y 1961, San Cristobal tuvo un
amplio programa de desarrollo urbano, expresado en grandes y majestuosas
construcciones, de bellos disefios arquitecténicos, amplias calles asfaltadas,
cOn Sus aceras y contenes, construccion de acueducto y desagiie sanitario y
fluvial, asi como empresas productivas.




Como se aprecia, desde finales del siglo XIX y durante la primera mitad del
siglo XX, el municipio tuvo un crecimiento y desarrollo urbano, social y
econdmico sin precedentes. Sin embargo, durante la segunda mitad del siglo
XX la realidad cambié radicalmente. EI municipio crecid de forma
incontrolable, tanto por la reproduccion natural de la poblacién como por las
grandes corrientes migratorias atraidas por el desarrollo local. En poco
territorio comenz6 a vivir mas poblacion de la que se estaba en capacidad de
asimilar, generando una situacion de caos. como se muestra en las
estadisticas oficiales que presentamos mas adelante.

El municipio esta limitado al norte por la cadena de montaiias que da inicios
a la Cordillera Central en el municipio de Villa Altagracia; al sur por el Mar
Caribe y el municipio de Nigua; al oeste por los municipios de Yaguate y
Cambita y al Este por los Municipio de Haina y Santo Domingo Oeste,
respectivamente. Tiene dos Distritos Municipales: Hato Damas (al Norte) y
Hatillo (al Este).

El municipio tiene una extension territorial de 212.63 kildmetros cuadrados,
con una densidad de 1,094 habitantes por kilémetro cuadrado: la segunda
mas alta densidad de la provincia.

San Cristobal tiene una tasa global de fecundidad de 3.1 hijos por leje1~,,;<’""’f

superando asi la media nacional que es de 2.4 hijos por mujer. Esa realidad’\fﬁ
impacta grandemente en el crecimiento natural de la poblacion, que erf/&l
Censo del 2010 tuvo una tasa de crecimiento intercensal de 5.4, muy superior
a la tasa de crecimiento del pais (2.2).

Para el Censo de Poblacién del 2010, en el municipio fueron censadas

232,769 personas, de las cuales 115,126 eran hembras (49.4%) y 117,643
varones (50.6%). En la zona urbana residen 139,071 (60%) y en la zona rural
93,698 (40%). Cabe indicar que esos datos corresponden al 2010, cuandb
todavia Hatillo no era Distrito Municipal, y cuando muchas de las fincas
ubicadas en los alrededores de la ciudad todavia eran tales. Las estimaciones v
de poblacion elaboradas por le Oficina Nacional de Estadistica (ONE) para“.”
el 2016, le asignan una poblacion ascendente a 278.782.

Respecto a las condiciones de vida de la poblacién, el 2% de ella vive en
casa con techo de Yagua, cana o tejamani; un 3% vive en casa con piso de
tierra; un 7% reside en vivienda con paredes de tablas, palma u otro desecho.
El 98% tiene acceso a energia eléctrica.




El 66% de las familias vive en casa propia, mientras un 25% lo hace en
vivienda alquilada. El 15% de la poblacién todavia cocina con lefia. Apenas
el 5% no tiene servicio sanitario y el 85% tiene agua de la red publica.

El municipio tiene un 8% de desempleo de la Poblacién Econdémica Activa,
impactando més a las mujeres (10.1%) que a los hombres (6.5%); desde
luego estos datos podrian variar significativamente, dado el hecho de que los
mismos fueron producidos antes del impacto de la pandemia del covid-19.
El 31% de los hogares viven en pobreza general y un 5.3% en pobreza
extrema.

E177% de la poblacién de San Cristobal tiene un nivel escolar, entre bésico
(primaria) y superior. El 26% de la poblacion tiene educacion media, de la
cual un 49% son hombres y un 51% mujeres. El 13% ha llegado al nivel
universitario, siendo mayoria las mujeres con un 63% y hombres el 37%.

FUENTE: Plan municipal para la convivencia ciudadana segura.
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Notaz Loz datos contetmpian 2 los hogares
de Hogaees 2018 (3-£SH 201 8} el SIBEN
La baze de datos dei SIUBEN cubre las Mreas en pricexdad | y 1l del Mapa de Fobrery del M)
7 lox residentes en holsones de pobreza ded pair. Le cual actusimente aBarca o 60 5% 4
pobilzin nacional

Fuente: Base de datos 2ESH-20) 8 SIUBEN o

M / G

Nt Yos datos o RO 2 box hsgarern wong,

s Hngoads 2012 (365 ] —

o\ Labage de datos del SIUBEM cubre s ars T prandad Ly i del Mapa de Pobenza del MEPYO Conlaminacion

Py oz rexadenited en balsanes de pobreza del pais, b cual actualmente sbarcs e £0 5% s 3 5 N

o petiacise racoral. Porcentaje de hogares cercanos a focos de peligro
Fuente: Base de dates IEGH-2018 SHUBEN certdicads o sept b 1 H - e

5006

adn x seplicmdire 2023

Programas Sociales o e E——
Numera de beneficianios de subsidios sociales, sequn e
componenties, municipio San Cristohal, 2021 o
son . JEREER i~ orTs
zmvmmETy -
o =
fiotaz. Se cansitiera cereanc a 192 hogares Que 2130 2 menos e 177 kon de ditanc del foro
de pe

s conternplan a kos hogares ermpadronados
Hogaes 2018 (3ESM 2018) dal SIUREN

\ « <roign La base de datos el SUBEN cutie las Mrexs ro onadidad Iy i def Mapa de Pabrezs del MEPYD
Motas: dalos bt dizrember 1021 .Un miama benehtlado prietie v ¥ loz regidentes en bolsones de pobreza del pass. Iz cual actusimente sbarca el £05% de la
subsadio pablacign naconal
Faente. Rogistrus de ts Administradorn di Subsidics Sociales (ADESS Fuseite: Bane de datox JESH-2018 SUBEN, certificads 3 septiembre 2021,

en o Teroer Estudio Sacicecondmico de
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PRINCIPALES AUTORIDADES EDILICIAS

José Bienvenido Montis Dominguez —Alcalde Municipal de San Cristébal.

Marisela Mesa — Vice-alcaldesa.

Regidores:

<\

Manuel Ramirez, Presidente del Concejo Municipal (PRM)
Eunice Ogando Vicepresidente del Concejo Municipal (PLD)
José Fructuosa Dipré (PRM)

Jorge Hiche Ramirez (PRM)

Andrés Corporan (PLD)

Mery Aquino (PRM)

Franquelis Tiburcio Corporan (PLD)

Mateo Rondén Rijo (PRM)

Luis Manuel Dicent Henriquez (PRM)

Joel Cuevas Vizcaino (FP)

José Almonte (PLD)

Daulin Peniel Espinal Lorenzo (PLD)

José Luis Niifiez Rosario (PLD)
Noé Eliezer Arias Cuevas (PRM)
Santiago Castillo Calderén (FP)
Roberto Montas (PRM)

AU NN N VU N N N N N N R R
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José Bienvenido Montas Dominguez
Alcalde Municipal de San Cristobal, 2020-2024
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Marisela Mesa
Vicealcaldesa Municipal de San Cristobal.

2020 — 2024
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Manuel Ramirez
Presidente del Concejo de Regidores, AMSC
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Composicion de la Sala Capitular del Ayuntamiento de San Cristobal

Gestion 2020-2024

Manuel Emilio Ramirez (PRAL)
Presidente del Conecjo.

/

Eunice Ogando (PLD) Mateo Rondén Rijo (PRM)
Viee presidente

Daulin Peniel Espinal
Lorenzo (PLD)

2
/

Andrés Corpordn Pérez Licda
) (PLD)

—

Franquelis Tiburcio
Corporan (PLD) (PLLD)

1 "Q L
‘.'\ cf&‘ / g
| == SN
& (i [ R
‘ \ \\ AN \‘i‘
Noé Eliezer Cuevas Leonardo Diaz Valder Luis Manuel Dicent Roberto Mantés . NN
Arias  (PRM) (PLD) Henriquez (PRM) (PRM) " D

2 9
w f”j
Jusé Luis NGfiez Rosario Santiago Castillo Calderon Ing. Jose Fructuoso Jorge Hiche Ramirez
(PLD) (FP) Dipré (PRM) (PRM)
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Principales Funcionarios Municipales

v’ Julio Cesar Sanchez — Secretario General
v' Griselva Altagracia Lugo — Contralora Municipal
v" Eliezer Valdez — Secretario del Concejo de Regidores

Directores de Areas:

Luis Mariano Pérez — Director de Obras Publicas Municipal
Julio Cesar Sierra — Director de Ornato y Limpieza Municipal
Martha Ivonne German — Directora de Servicios Publicos
Municipales

Krissauri Pérez — Directora de Desarrollo Humano

Emilia Sarmiento — Directora de Planeamiento Urbano.

Josué Rafael Martinez — Director de Cultura

Olga Lidia Decena — Directora Administrativa

Lucrecia Tineo — Directora Financiera

Erick Mafién — Director de Recursos Humanos

Ubaldo Lebrén — Tesorero Municipal

Danilo Bdez Guillén — Director de Planificacion y Desarrollo
Victor Manuel Quezada — Director de Relaciones Internacionales
Wilfredo Serrano Marte —Director de Transportacion

Fabio Dionisio Sinchez — Direccion de Gestion Ambiental

DRI

VA=A

Directores de Oficinas Asesoras

Annelisse Casilla — Directora de Contabilidad

Ramoén Rodriguez — Director de las Relaciones Ptblicas

Ramoén Gonzales — Director de Comunicacion y Prensa

Juan Francisco Suero Saladin — Director de Tecnologia

Heilin Figuereo Ciprian — Directora Juridica

José Napoleén Dominguez — Asesor y Director de la Oficina de Libre
Acceso de la Informacién Publica

T T
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Zenén Elpidio Gonzales Ramirez — Director de Auditoria Interna

Principales Funcionarios Municipales

Alberto Franco Araujo — Encargado de Mega Mercado Canastica
Lorelay Medina — Encargada de Compras

Alfredo Nova Ruiz — Encargado de Policia Municipal

Andrés Mieses Jiménez — Encargado de Transito Urbano

Carmen Rissoto — Encargada de Presupuesto

Reynaldo Cruz - Encargado de Protocolo

Esther Vallejo Florentino — Encargado de Estadistica

Francisco Brito Cipion — Encargado de Espectaculos Publicos
Eugenio Ceranthoni Pefial6 Tamarez — Encargado del cuerpo de
Bomberos

Evinielkis Rodriguez Meléndez - Encargada de Biblioteca
Municipal

Fernando Quezada — Encargado de Mantenimiento

Ingrid Maribel Castillo Candelario — Encargada de Almacén y
Suministro

Gregoria Paredes de Martinez — Coordinadora de la oficina de
Género

José Adolfo Reynoso Encarnacién — Encargado de Deporte

José Alberto Medina — Encargado de Rentas y Arbitrios

Luis Marte Corporan — Encargado de Cementerio del Pomier
Maiker Milquiades Morel Casilla — Encargado de la Juventud
Maria Dolores Alcantara Geraldo — Encargada de Registro Civil y
Conservaduria de Hipoteca.

Miguel Antonio Severino Mancebo — Encargado de Participacién
Comunitaria.

Ramona Marlen Pefia Nova — Encargada de Asistencia Social
Wilfredo Varcian Martinez — Encargado de Servicios Médicos
Bienvenido Patricio Morban Pérez — Encargado de Seguridad
Pedro Antonio Bdez Reynoso — Encargado de Mercado Modelo
Dionicio Rodriguez Soto — Encargado del Cementerio de Sainagua
Juan Carlos de la Cruz — Encargado de Espacios Publicos
Municipales.

Gabino Ruiz — Encargado de Recaudaciones

Javis Rafael Tolentino Pérez — Encargado de Eventos y Actividades
Julian Candelario — Encargado del Taller de Mecénica

20




Sede Central del Cabildo
v" Paulino Medina Garcia — Gobernador, Mayordomo

Supervisores de Obras Priblicas

v" Elvin J. Serrano — Encargado de Cubicaciones
v' Santiago Garcia — Subdirector de Obras Publicas Municipales
v Relyn Antonio de la Paz — Ingeniero Presupuestista

ZONA METROPOLITANA., SECCIONES. DISTRITOS

El Municipio de San Cristobal cuenta con 7 secciones, 2 distritos y més de

100 barrios y parajes, las cuales se citan en el correspondiente detalle de este
apartado:

Distritos:

v Hato Damas
v’ Hatillo

Secciones:

v' Metropolitana (Zona Urbana)
v" Borbon

v" Ingenio Nuevo

v" Najayo Arriba

v Sainagua

v/ Santa Maria

v" Cambita Sterling

21
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ZONA METROPOLITANA (ZONA URBANA)

Lava pies

Pueblo Nuevo

Barrio Conani

Barrio Dofia Chucha
Barrio Los Americanos
Barrio La Textil
Ensanche Constitucidn
Urbanizacién Santes Iy IV
Barrio El Cerro

Barrio Moscu

Barrio Villa Fundacion
Barrio Cafiada Honda
Los Molina
Urbanizacién Santes 11 y 11
Canastica

San Isidro

5 de abril

Zona Verde

Jeringa

Las flores

Madre Vieja Norte
Madre Vieja Sur
Centro de la Ciudad
Urbanizacién Sanchez
Los Nova

San Lazaro

Barrio de Agricultura
Barrio Puerto Rico

BORBON

El ramén

San Francisco
Carvajal

La Lica
Establo
Boruga

Los Corozos
Naranjo Dulce
Villegas
Mano Matuey

22




Los Calimetes
Gallinero

Los Cacaitos
La Toma
Manuel

AN NI NN

INGENIO NUEVO

Dofia Ana

San Isidro

Hoyo del Barro
Don Lépez

Loma de Parquero
Limén Dulce

La Placeta (El palmar)
Mingo Bartolo
Mandinga

La Palma

La Cruz de Santiago
Hierba Buena

El Corte

La Florida

Chivos

SRRV ALA LR % RS

CAMBITA STERLING

Cambita Sterling
Cambita Uribe
La Rosa
Fundacion

El Fondo
Kiléometro 4
Sabana Toro
El papayo

El Cinco
Junda

La Suiza

NSRS K =%

Nota: La Zona Metropolitana o Zona Urbana se considera como una seccion.
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Lpantamiento det Waniopio do Do Gristital

Gt do lo Constituston do lo Popitli
Gestion 2020 - 2024

PROPUESTAS PARA LA GESTION

MISION

Trabajar extensiva e intensivamente en la direccion de elevar el bienestar
material y espiritual de los habitantes del Municipio.

VISION

Un Ayuntamiento socialmente cohesionado. moderno, dgil. eficiente,
democratico, transparente. participativo y técnica y profesionalmente en
capacidad de dar respuestas adecuadas en los momentos adecuados. con el
propésito de elevar la calidad de vida de sus municipes.

VALORES POITICAS PUBLICAS
v" Honestidad v Modernizacién de la gestion publica
¥ Transparencia v’ Participacion Ciudadana en la gestion
¥ Equidad Municipal
¥" Responsabilidad v Recuperacién del patrimonio histérico
v Justicia(régimen de v Mejora del Transporte Publico
consecuencia) v Buena Recoleccién de Residuos Sélidos

v Trabajo en equipo v" Ordenamiento del Territorio Municipal
v" Integridad v’ Excelencia en Seguridad Ciudadana

v' Eficiencia en las Finanzas Publicas

v' Transparencia en la Gestion
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%mmméz%w@ San, Gristibad

Gl do le Constitacisn oo 1z Rpeiblive

Gestidn 2020 - 2024

Chatin %@Za&x Ghis %}tnyzzo Dordome

Presidencia

\

RESOLUCION NO. 24 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL 2023 QUE APRUEBA EL

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL PARA EL ANO 2024,

EL CONCEJO D& REGIDORES DE ESTE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

SAN CRISTOBAL, EN USO DE sUs ATRIBUCIONES LEGALES DICTA LA PRESENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO: £ presupuesto anual, de un cabildo es un plan de accién dirigido a ) }'} " A
cumplir con un objetivo propuesto en cumplimiento con las politicas publicas cueiraTs
municipales, el cual se sefiala en términos financiercs (en enunciados y cifras), lo que
permite establecer prioridades; expresa lo que la administracian edilicia tratara de

realizar, porlo que es la herramienta para lograr el desarrello, el alcance de los objetivos
Y metas esperadas.

CONSIDERANDO: Que el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el 2024 del —
Ayuntamiento del Municipio de San Cristoba| es formulacion anticipada de los ingresos .q-,_;'.';f-{ :

Y €Bresas (gastos) de Iz actividad economica que se llevard a cabo durante los 12 mes'esf’

del referido afio. S P

CONSIDERANDO: Que el Presupuesto del afio 2024 permitira al cabildo orieﬁfarj;_. &
adecuadamente ios TECUrsos externcs recibidos y las recaudzciones internas deTl?’
Jurisdiccion con planificacién, con transparencia, integridad y de acuerdo 3 las?\_,.h -
reglamentaciones de Iz Contraloria vla Cédmara de Cuentas de Iz Republica Dominicana A ==

CONSIDERANDO: Que constituye un deber y una obligacién para el Ayuntamiento del
Municipio de San Cristdbal, presentar a tiempo el Presupuesto 3 ejecutar desde el
mismao inicio del afic 2024,

economicos, para generar bienest
de la jurisdiccion,

Ave. Constitucion esq. Padra Borbon, San Cristdbal, Republica Dominicana
Teléfonas: 809-528-3521 / E-Mail: infa @3ancristobai.gob do
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%@M%@Z@oaﬁ Sarn Cristitas

Claclact oo te Bonstitasivin oo DR peiblion

Gastién 2020 - 2024
Bleter Coptitr Ly Crrigue Porctome
Presidencia

Vista: La Constizucién de la Republica Cominicana del 3A0 2010.

H

Vista: La Ley No. 176-07 de fecha 17 de julic del afo 2007, sobre e} Distrito Nacional v
les demids municipios del pais.

Vista: Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Controi Interno y de I3
Contraloria General de la Republica.

Inversion 0% | __RDS$181,506,037.60

Servicios Municipales 31% RDS$S140,667,175.14 |
Personal 25% RDS113,441,273 50
Género Salud y Educacion 4% RDS 18,150,603.75
Total | 100% __RDS453,765,094.00

Articulo 2: Se precisa de una ejecucicn presupuestaria eficiente y eficaz con la finalidad
de lograr buenos niveles de la calidad del gasto, logrando impulsar tas recaudaciones,
promoviendo suparavit presupuestario.

Articulo 3: Enviese a] ejecutivo municipal, a la Contraloria General de |a Repdibilica, a 13 =
Cémara de Cuentas de la Republica, al Ministerio de Economia, Planificacion v
Desarrollo, 2] Ministerio de Hacienda v la Liga Municipal Dominicana, para los fines
Correspondientes,

Ave, Constitucién esq. Padre Borbon, San Cristabal, Republica Cominicana
Teléfonos: 809-528-3521 7 E-Mail: info@s3 NCristobal.gob.do
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Lestidn 2020 - 2

gah %%Mw @azj %:nﬂ'yuo %o
Presidencia

Dade en: 13 5212 Capitular del Ayuntamientc de! Municipio de §
5an Cristabal, Repiblica Dominicana, a los
veintitrés (2023}, ARo 172 de nuestra
Restauracién.

n CrictARa! o imeia
1 Lrisicoa!, FIovingia

o de Sar
14 dias del mes de cdiciembre del afio dos mil
independencia y 160 Aniversario de la

e,

José Bienvenié&ﬁés Dominguez

Aiczlde, amsc,

T~

o d -

Lic. Méﬁ'd@i’ﬁfmiréi Lic. EﬁezerVa!QeiTurbi

Presidents del-Concejo, AMSC. Secretario Munitipel, AMSG:
<P - n'g : =

"u/" ' /
<,
// ) f
e i
= \

=

\/

2020-202

S

W

)

Ave. Constitucion esq. Padra Borbon, San Cristébal
Teléfonos: 809-528-3521 / £-Mail- (nfo@sa

Republica Dominicana
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MINISTERIO DE HACIENDA

CENTRALIZACION DE LA INFORMACION FINANCIERA DEL ESTADO (CIFE)

ReporteFormularioF P-08 jrxml

o - ] 29/12/2023 11:13 AM
‘l;\IVZP[J B I,]L:R DESTINO DEL FONDO, PROGRAMATICA Y CLASIFICADOR DEL GASTO Pagina 'w_ de 66
DOMINICANA PERIODO 2024 00104561600-PRD_CIFE_1

HACIENDA
FORM. FP-08 PRESUPUESTO ANO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
2 x
: ARk
g g |8 EIEE
2 <
8 1813|223 |s|g| £ |2|&s|8|z 2 |uf g2 o
o a ] Q 0] Fla| 59| X% a e 2
T - R 2 |23 S S|3|al2 o e [
E|E|& |~ o e e ] 3 2|8
z ) g £
a 2 o
1 2 3 4 6 8 9 110|11]12]14 15 16 [17] 18 |19 20 21 22

(P) 311 PERSONAL 132,989,170.63 110,117,865.56 113,441,273.50

(P)11 | 01 00 NORMAS, POLITICAS Y ADMINISTRACION 111.226,689.74 98.909,.264.98 102,439.051.10

(P) 11 01 00 00 N/A 111,226,689.7¢ 98,909,264.98 102.439,051.10

P)11 01 00 00 0001 NORMAS Y SEGUIMIENTOS 41,143.755.00 36.280.666.9¢ 41,143,755.00

P11 01 00 00 0001 | 0000 NO APLICA 41,143,755.00 36.280,666.96 41,143,755.00

Py11 01 00 00 0001 | 0000 SIN SNIP 41,143,755.00 36,280,666.96 41,143,755.00

(P)11 | 01 00 | 00 0001 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 41,143,755.00 36.280,666.96 41,143,755.00

(P)11 | 01 00 | 00 0001 | 0000 05.21,0001 | 2 GASTOS 41,143,755.00 36.280,666.96 41,143,755.00

(P)11 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 41,142.755.00 36.280,666.96 41,143,755.00

P)11 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 28,333,500.00 31,137,271.22 28,333,500.00

(P)11 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 26,154,000.00 31,137,271.22 26,154,000.00

(P)11 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 [ 1 [ 1 | 1 |01 | Sueldos empleados fijos 1.01]20 | 1955 | 100 26.154.000.00 31.137271.22 26.154.000.00

P)11 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 114 Sueldo anual no.13 2,179.500.00 0.00 2.179,500.00

(P11 [ 01 | 00 | 00 | 0001 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 1 | 4 |01 | Sueldo Anual No. 13 1.01 20| 1955 | 100 2.179.500.00 0.00 2.179.500.00

(P)11 [ 01 00 | 00 [ 0001 |0000 05.21.0001 [ 2 | 1| 2 SOBRESUELDOS 8,759,000.00 1.707,598.15 8,759,000.00

P11 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1| 2| 2 Compensacién 8,759,000.00 1,707,598.15 8.759.000.00

(P)y11 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 2 | 1| 2 [ 2 | 08 | Compensaciones especiales 1.01 30| 9996 | 102 8 1.707.598.15

P)11 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1 [ 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 4,051,255.00 3,435,797.59 4,051,255.00

P)11 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 [ 5| 1 Contribuciones al seguro de salud 1,854,313.00 161446269 1,854,319.00

(P)11 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 5 [ 1 | 01| Contribuciones al seguro de salud .1.01 120 | 1955 | 100 1.854.319.00 1614.452.69

(P)11 | 01 00 | 00 0001 [ 0000 05.21.0001 | 2 [ 1 | 5| 2 Contribuciones al seguro de pensiones 1.856.934.00 1.636,408.00

(P)y11 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 [ 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 1.01]20] 1955 | 100 1.856.934.00 1.636,408.00

(PY11 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 [ 5| 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 340.002.00 124,926.90 340,002.00

(P11 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 | 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.01 |20 | 1955 | 100 340.002,00 4,.926.9 3 0

REVISADO POR




MINISTERIO DE HACIENDA ReporteFormularioF P-08 jrxml

CENTRALIZACION DE LA INFORMACION FINANCIERA DEL ESTADO (CIFE) 29/12/2023 11:13 AM
DESTINO DEL FONDO, PROGRAMATICA Y CLASIFICADOR DEL GASTO Pagina 2 de 66
DOMINICANA PERIODO 2024 00104561600-PRD_CIFE_1

HACIENDA

FORM. FP-08 PRESUPUESTO ANO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA ASTO
F 2 g
£ gl 5|2
< u a ] z e =3
i BRI LR e ole|2|z L O ) § | 2] § | £ |omomaLavoza| estiaada Avo [RESUPUESTO ARD
glglafg)-2 [3|g| & |&l5|&[3|2 2 |u|e|8 =
o o o ) a > & [} Flals5|9]X ol| =z a
z Zo|e [ g 2 E |8 2 olo|8lz el 8|z
E o a 5 7] 3} o Iz} z = e
4 Sl ] s
1 2 3| 4 5 6 8 9 |10{11|12|14 15 16 |17| 18 | 19 20 21 22
(P11 | 01 00 00 0002 CONTROL Y FISCALIZACION DE LA GESTION 1,040,116.00 904,380.15 1,039,020.00
(P)11 | 01 00 00 0002 | 0000 NO APLICA 1,040,116.00 904,380.15 1,039,020.00
(P)11 | 01 00 00 0002 | 0000 SIN SNIP 1.040,116.00 904,380.15 1,039,020.00
P)11 | 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 1.040.116.00 904.330.15 1,039.020.00
P11 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 1,040,116.00 904,380.15 1,039,020.00
P)11 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 1,040,116.00 904,380.15 1,039,020.00
(P)11 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 910,000.00 79421115 $10,000.00
P11 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 840,000.00 794,211.15 840,000.00
(P11 | 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 1 1 | 01 [ Sueldos empleados fijos 1.1.01| 20 | 1955 | 100 840.000.00 £40.000.00
(P)11 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 4 Sueldo anual no.13 70,000.00 70,000.00
(PY11 ] 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1| 4 [01|Sueldo Anual No. 13 1.1.01 | 30 | 9998 | 102 000 0.00
(P)11 ] 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1| 4 |01 Sueldo Anual No. 13 1.1.01| 20 | 1955 | 100 70.000.00 00 7 0
P11 | 01 00 00 0002 0000 05.21.0001 | 2 | 1 | 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 130.116.00 110,169.00 129,020.00
P)1 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 511 Contribuciones al seguro de salud 59,556.00 50,339.00 59,556.00
(P)11 | 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001] 2 | 1 | 5 | 1 | 01| Contribuciones al seguro de salud 1.1.01 | 20 | 1955 | 100 59.556.00 50.339.00 59.556.00
(PY11 | 01 00 00 0002 | 0000 05210001 | 2 | 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de pensiones 59,640.00 51,010.00 $3,640.00
(P11 | 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 | 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 1.1.01 | 20 | 1955 | 100 59.640.00 51.010.00 59.640.00
(PY11 | 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1 [ 5| 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 10.920.00 8.820.00 2.824.00
P)y11 | 01 00 00 0002 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 5 [ 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.1.01 | 20 | 1955 | 100 10.920.00 8,820.00 9,824.00
(P)11 | 01 00 00 0003 ADMINISTRACION MUNICIPAL 37.203,048.74 29,127,981.59 28,562,874.00
P11 | 01 00 | 00 0003 | 0000 NO APLICA 37.203.048.74 29.127,981.59 26,562,874.00
P11 01 00 00 0003 | 0000 SIN SNIP 37,203,048.74 29,127,981.59 28,568,874.00
P11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 37.203,048.74 29,127,981.59 28.568,874.00
P)11 01 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 37.203,048.74 29,127,981.59 28,568,874.00

ELABORABO POR WQJOR
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HACIENDA
FORM. FP-08 PRESUPUESTO ANO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
g g 5
3 Ik
8 g | e | e
w
g (Bl2l8) 9l 2lg] & |efElEla|] AHEEE a0z3
g |12|leg)1 5 |Bs|l 8 °[s|gz gl 5|2
I o a T 17 o o} [z} z e S
& q Z w 3
o 2 o
1 2 3| 4 6 7 8 9 [10]|11]12[14 15 16 [17]| 18 | 19 20 21 22
P11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 35,203,048.74 27,479,632.47 26,568,874.00
(P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 ;| REMUNERACIONES 27,544.916.74 24.277,090.67 22,182,042.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1| 1|1 Remuneraciones al personal fijo 18,064,128.00 20,031,987.84 18,064,128.00
P11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001( 2 | 1| 1 | 1 |01 | Sueldos empleados fijos 1.1.01| 20| 1955 | 100 18.064.128.00 20,031.987.84 18.084,128.00
(P11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 1| 2 Remuneraciones al personal de caracter temporal 3,705,746.00 1,918,197.47 500,000.00
(P11 ] 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 [ 1 [ 1| 2 | 08 | Empleados temporales 1.1.01 20| 1955 | 100 3,705,746.00 1.918,197.47 500.000.00
P)11 | 01 00 00 0003 [ 0000 05.21.0001 | 2 [ 1|1 | 3 Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 1,112,570.00 666,847.67 1,112.570.00
P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1| 1 | 3 |01 | Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 1.1.01 | 30 | 9996 | 102 666,847.67 0.00
PY11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 2 | 1 1| 3 | 01 [ Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 1.1.01 20| 1955 | 100 0.00 0 0
P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 114 Sueldo anual no.13 1.505,344.00 0.00 1,505,344.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 1 | 4 | 01 [ Sueldo Anual No. 13 1.1.01| 20| 1955 | 100 5.344.00 0.00 1.505,344.00
P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 5 Prestaciones econémicas 3.157,128.74 1,660,057.69 1,000,000.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 5 | 01 | Prestaciones econdmicas 1.1.01 | 30| 9995 | 102 0.00 0.00 0.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001) 2 [ 1 [ 1 | 5 | 01 [Prestaciones econémicas 1.1.01 120 | 1955 | 100 3.157.128.74 1.660,057.69 ! 00.00
(P) 11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 2 SOBRESUELDOS 4.410,000.00 136194229 1.110,000.00
(P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1 [ 2 | 2 Compensacién 4,410,000.00 1,361,948.29 1,110,000.00
P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 2 | 2 | 03 | Pago de horas extraordinarias 1.1.01| 20 | 1955 | 100 110.000.00 37.600.00
(P)11 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 2 | 1 | 2 | 2 | 06 | Incentivo por Rendimiento Individual 1.1.01 | 30 | 9998 | 102 0.00 0.00
(P)11 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1| 2 | 2 | 06 | Incentivo por Rendimiento Individual 1.1.01 | 30 | 9996 | 102 0.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1|2 |2 |08 Compensaciones especiales 1.1.01 | 30 | 9998 | 102 500.000.00
(PY11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2| 1|2 |2 |08 Compensaciones especiales 1.1.01 | 30 | 9995 | 102 0.00 0.00 0.00
(P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 | 3 DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 450.000.00 50,000.00 478,700.00
P11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1|3 |1 Dietas 50,000.00 50,000.00 100,000.00
(P11 | 01 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 3 [ 1 |01 |Dietasenel pais 1.1.01| 20 | 1955 | 100 100.000.00
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HACIENDA
FORM. FP-08 PRESUPUESTO ARO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
g £ 5
2 Sl s |2
a = e =
-
8 oy [P 2 5|9 P a|lufzl>]2d 2 |w| w2 2023
5 o a 5 2 3] ) @ z = e
w < z 2 o
1 2 3 4 6 7 8 9 110]11]12|14 15 16 [17]| 18 | 19 20 21 22
(P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1|3 | 2 Gastos de representacién 400.000.00 0.00 378.700.00
P11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 3 | 2 | 01 | Gastos de representacion en el pais 1.1.01| 20| 1955 | 100 400,000.00 0.00 378.700.00
P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 1| 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2.798,132.00 1.790,591.51 2.798,132.00
P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 511 Contribuciones al seguro de salud 1.2 807,259.13 1,280,746.00
(P11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 (2| 15| 1|01 Contribuciones al seguro de salud 1.1.01 /20| 1955 | 100 80 3 1.280.746.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 5| 2 Contribuciones al seguro de pensiones 1.282,553.00 820.871.70 1,282,553.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 5 | 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 1.1.01 | 20 | 1955 | 100 1.282.553.00 820,871.70 0.00
(P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 | 5| 2 |01 | Contribuciones al seguro de pensiones 1.1.01 | 30 | 9996 | 102 0.00 0.00 128255
(P11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 5| 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 234.833.00 162.462.68 234,833.00
P)11 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 [ 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.1.01 | 30 | 9995 | 102 0.00 0.00 0.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.1.01| 20| 1955 | 100 234.833.00 234,833.00
P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 CONTRATACION DE SERVICIOS 2,000.000.00 1,648.349.12 2,000,000.00
P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 8 OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS 2,000,000.00 1.648,345.12 2,000,000.00
P)11 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 8 Servicios Técnicos y Profesionales 2,000,000.00 1,648,349.12 2,000,000.00
(P)11 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 8 | 7 [ 06 | Otros servicios técnicos profesionales 1.1.01 | 30 | 9996 | 102 2.000,000.00 1.648.349.12 2,000.000.00
(P)11 | 01 | 00 | 00 [ ooo4 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 26,418,828.00 26,725,659.41 26,515,853.71
P)11 01 00 00 0004 | 0000 NO APLICA 26,418.828.00 26,725,659.41 26,515.853.71
P)11 01 00 00 0004 | 0000 SIN SNIP 26,418,828.00 26,725,659.41 26,515,853.71
PY11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 26,418,828.00 26,725,659.41 26,515,853.71
P11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 26,418,828.00 26,725,659.41 26,515,853.71
P11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 26,344,652.00 2663263734 26,344,652.00
P)11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 23,049,000.00 23,956,838.33 23,049,000.00
(P)11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 1 Remuneraciones al persopal fijo 21,276,000.00 2395683833 21,276,000.00
(Py11 | 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001| 2 [ 1 [ 1 | 1 |01 [Sueldos empleados fijos 1.1.02 | 20 | 1955 | 100 21.276 23 3433 2
a
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FORM. FP-08 PRESUPUESTO ANO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
o
g = g
o | « Q
& 2| 2 | 3
2 w <| B S
8 < = o i =z g g F
z o @ o a < DENOMINACION DEL GASTO =} z PRESUPUESTO EJECUCION
2 30! bty 8 9. Ak 2 o|lgl=z|% S | 2| & [ £ [omiomaL Ao 2023 esTimaoa Ao PRESUPI"O";?“’ ARo
w | 2|8 S 2| a g Fo I = T = Pod el () 2023
a 6| al¥ S 9 3 £(Z18|3|8 2wl ¥ |2
o oo |2 2 2| 3 8 “18(23al3 o b
z | x & = = ] i ©l18]= = =
= o a I 17 o (0] 0 2 “ o
2 2 z [} -4
Q & °©
1 25|34 5 63 | 4T 8 9 [10]11]12[14 15 16 |17] 18 | 19 20 21 22
(P)11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 1 1 4 Sueldo anual no.13 1,773,000.00 0.00 1,773,000.00
(Py11 | 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001) 2 [ 1 | 1 | 4 | 01 [Sueldo Anual No. 13 1.1.02 | 30 | 2998 | 102 0.00 0.00 0.00
(Py11 | 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001( 2 | 1 | 1 | 4 |01 |Sueldo Anual No. 13 1.1.02 20| 1955 | 100 00 0.00 1.773.000.00
P)11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.295.652.00 2.675.799.01 3.295,652.00
P)11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1| 5|1 Contribuciones al seguro de salud 1,508,468.00 1.265,076.80 1,508,468.00
(P)11 | 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 | 1 | 01 | Contribuciones al seguro de salud 1.1.02| 20 | 1955 | 100 1.50 1.265.076.5 0.00
(P)11 | 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 5 [ 1 | 01 | Contribuciones al seguro de salud 1.1.02 | 30 | 9996 | 102 0.00 1.508.468.00
(P)11 | 01 00 | 00 0004 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de pensiones 1,510,596.00 1,182,008.00 1,510,596.00
P)11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 1 5 | 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 1.1.02| 20 | 1955 | 100 1.510.596.00 1.182.008.00 1.510 00
(PY11 | 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 1 [ 5| 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 276.588.00 22871421 276,588.00
(P)11 | 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.1.02| 20 | 1955 | 100 276.583.00 2871421 2 00
[(DRE 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 CONTRATACION DE SERVICIOS 74.176.00 93,022.07 171.201.71
P11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 8 OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS 74,176.00 93.022.07 171,201.71
P)11 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 8 | 2 Comisiones y gastos 74.176.00 8302207 171.200.71
(P)11 | 01 00 00 0004 | 0000 05.21.0001| 2 | 2 | 8 | 2 | 01 | Comisiones y gastos 1.1.02| 20| 1955 | 100 74.176.00 3 171.201.71
(P)11 | o1 | 00 | 00 [ ooos GESTION URBANA, PLANEACION Y REGULACION 3.816.192.00 4,.405981.32 3614,286.22
P)11 01 00 00 0005 | 0000 NO APLICA 3,816,192.00 4,405,981.32 3.614,286.22
(P)11 | 01 | 00 | 00 | 0005 |0000 SIN SNIP 3,816,192.00 4,405,981.32 3,614,286.22
(PY11 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 3,81€,192.00 4,405981.32 3,614,286.22
P)1 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 3,816,192.00 4,405,981.32 361428622
P)11 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 3.816,192.00 4,405,581.32 3,614,286.22
P)11 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 3,510,000.00 4,124,539.92 327471512
P11 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 3.240.000.00 4.124.539.92 300471542
(P)y11 | 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 1 1 | 01 | Sueldos empleados fijos 1.1.02 | 20 | 1955 | 100 412 2 3.004.715.12
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FORM. FP-08 PRESUPUESTO ANO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
g g 5
2 £l 5|8

a & E3 -

gl fig g2 lg g 3 |2| 8|2 T E

z Q [ a < DENOMINACION DEL GASTO =} z PRESUPUESTO JECUCION

2 E 6 g O, z z 2 olels E z g |2 § £ [ORIGINAL ANO 2023] ESTIMADA AWO PRESU’;’Ejm ARO

8182|982 (8|g| £ |2]5|5]|5|2 2 lul ¥ |3 g

Qo e} o ) Q 2 5 3 L 0 = o SisE g

z | x| & 2 =6 ) b °l5]= B RS

B a a 5 7] 3} [ 7} z| & 3

i 2 z g g

a 2 o

1 2| 3| 4 6| 7 8 9 110{11]12|14 15 16 [17]| 18 | 19 20 21 22
(P) 11 01 00 00 0005 | 0000 0521.0001 | 2 | 1 [ 1| 4 Sueldo anual no.13 270,000.00 0.00 270,000.00
(P)11 | 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 1 | 4 | 01| Sueldo Anual No. 13 1.1.02120 | 1955 | 100 270,000.00 0.00 270,000.00
(P)11 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 (1| 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 306.192.00 281,441.40 339,571.10
P)11 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 511 Contribuciones al seguro de salud 34,032.00 81,251.40 £9.411.10
(P)11 | 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 115 | 1]01]|Contribuciones al seguro de salud 1.1.02| 20 | 1955 | 100 k) 0 81.251.40 63.411.10
P11 ] 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 5 | 2 Contribuciones al seguro de pensiones 230,040.00 164,010.00 228,040.00
(P)11 | 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 1 5 | 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 1.1.02 | 20 | 1955 | 100 2 164,010.00 228 00
P11 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 513 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 42,120.00 36,180.00 42,120.00
(P)11 | 01 00 00 0005 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.1.02 120 | 1955 | 100 42.120.00 36.120.00 42.120.00
(P)11 01 00 00 0006 FORMULACION DE PLANES, PROYECTOS Y 1,604,750.00 1.464,595.55 1,557.262.17
(PY11 [ 01 00 00 0006 | 0000 NO APLICA 1.604,750.00 1,464,595.55 1,857.262.17
P)11 01 00 00 0006 | 0000 SIN SNIP 1,604,750.00 1.464,595.55 1,557,262.17
(P)11 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 1.604.750.00 1.464.595.55 1.557.262.17
P)11 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 1.604,750.00 1.464,595.55 1.557.262.17
P)11 | 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 1,604,750.00 1,464,595.55 1,857,262.17
(P)11 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 1.404,000.00 133266215 135651217
(P)11 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 1,296.000.00 1.332,662.15 1,248.512.17
(P)11 | 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 ] 2 | 1 1 1 | 01 | Sueldos empleados fijos 1.1.02| 20 | 1955 | 100 296,000.00 1.332.662.15 1.248.512.17
(P) 11 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 114 Sueldo anual no.13 108,000.00 0.00 108,000.00
(PY11 | 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1] 4 |01 | Sueldo Anual No. 13 1.1.02 | 20 | 1955 | 100 108 00 [ 0.00
(Py11 ] 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 1 | 4 | 01 | Sueldo Anual No. 13 3 1.1.02 | 30 | 9996 | 102 0.00 0.00
P)11 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 | 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 200.750.00 13193340 200.750.00
(PY11 [ 01 00 | 00 0006 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 1 | 5 Contribuciones al seguro de(salud 91,886.00 58,563.40 91,886.00
(P)Y11 | 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001| 2| 1| 5 01 | Contribuciones al segusd de salud 1.1.02 |20 | 1955 | 100 9 0
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HACIENDA
FORM. FP-08 PRESUPUESTO ARO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
o
g E §
o w <
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» o z| £ g
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10|11]12]14 15 16 |17]| 18 |19 20 21 22
(P11 | 01 L[] 00 0006 0000 05.21.0001 | 2 | 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de pensiones 92,016.00 58,646.00 92,016.00
(P)11 | 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 | 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 1.1.02| 20 | 1955 | 100 92,016.00 58,646.00 92.016.00
(P)11 | 01 00 00 0006 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1| 5| 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 16.848.00 14724.00 16,848.00
P)y11 | o1 00 00 0006 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.1.02 | 20 | 1955 | 100 16.848.00 14.724.00 16.848.00
(Py11 | 11 | 00 OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 3,372.948.00 1,198,362.37 2,622,948.00
P11 | 11 00 00 N/A 3.372,948.00 1,198,363.37 2.622,948.00
(P)11 1 11 ] 00 [ oo [ 0001 COORDINACION Y EJECUCION DE OBRAS 3372,348.00 1,198,363.37 2,622,948.00
P)11 11 00 00 0001 | 0000 NO APLICA 3,372,9548.00 1,198,362.37 2,622,948.00
e 1 00 00 0001 | 0000 SIN SNIP 3,372,948.00 1,198,363.37 2622,948.00
(P)11 1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 3,372,948.00 1,198,361.37 2,622,948.00
P)11 1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 3372,548.00 1,198,363.37 2,622,948.00
P)11 1" 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 3.372.948.00 1,198,363.37 2,622,948.00
P)11 1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 2,951,000.00 1.198,362.37 2,201,000.00
P)11 1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 2,724.000.00 1,198,363.37 1,974,000.00
PY11 | 11 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 1| 1 |01 | Sueldos empleados fijos 2.5.03|20| 1955 | 100 2.724,000.00 1,198.363.37 1.974.000.00
(P) 11 " 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 114 Sueldo anual no.13 227,000.00 0.00 227,000.00
P)11 1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1| 4 | 01 [ Sueldo Anual No. 13 2503 (20| 1955 | 100 227.000.00 0.00 227.000.00
P)11 " 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1 | 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL ~ 421,842.00 0.00 421343.00
P11 11 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 5| 1 Contribuciones al seguro de salud \ 193,132.00 0.00 193,132.00
P11 " 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1| 5| 1 |01 | Contribuciones al seguro de salud 2.5.03| 20| 1955 | 100 1 0.00 193.132.00
(P)11 " 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de pensiones 193.404.00 0.00 193.404.00
P11 1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 2 | 1 | 5 [ 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 2.5.0320| 1955 | 100 193.404.00 0.00 193.404.00
P11 1" 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 513 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 35.412.00 0.00 3541200
P11 1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de fi€sgo laboral 2.5.03| 20| 1955 | 100 35.412.00 00 3541200
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ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
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1 2| 3| 4 6| 7 8 9 110{11|12|14 15 16 [17]| 18 |19 20 21 22
(PY11 ] 12 00 GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00
(P) 11 12 00 00 N/A 0.00 0.00 0.00
(P11 | 12 00 00 0007 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE MERCADOS 0.00 0.00 0.00
(P)11 12 00 00 0007 | 0000 NO APLICA 0.00 0.00 0.00
(P)11 12 00 00 0007 | 0000 SIN SNIP 0.00 0.00 0.00
(P)11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 0.00 0.00 0.00
(P)11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 0.00 0.00 0.00
(P)11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 0.00 0.00 0.00
(P) 11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 0.00 0.00 0.00
P)11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 0.00 0.00 0.00
(PY11 | 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 1 | 1 |01 | Sueldos empleados fijos 3.2.02| 20| 1955 | 100 0.00 0.00 0.00
P)11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 114 Sueldo anual no.13 0.00 0.00 0.00
(P)11 | 12 | 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 2 | 1| 1 | 4 [01 | Sueldo Anual No. 13 3.2.0220| 1955 | 100 0.00 0.00 0.00
(P)11 | 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 | 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00
(P)11 [ 12 | 00 [ 00 0007 | 0000 05.21.0001 [ 2 (1[5 | 1 Contribuciones al seguro de salud 0.00 0.00 0.00
(P11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 5 [ 1 |01 | Contribuciones al seguro de salud 3.2.02 |20 | 1955 | 100 0.00 0.00 0.00
P)11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1| 5 | 2 Contribuciones al seguro de pensiones 0.00 0.00 0.00
P)11 | 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 5 | 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 3.2.02| 20 | 1955 | 100 0.00 0.00 0.00
(P) 11 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1 | 5| 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 0.00 o.00 0.00
P)11 | 12 00 00 0007 | 0000 05.21.0001) 2 | 1 [ 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 3.2.02| 20| 1955 | 100 0.00 0.00 0.00
(P)11 | 13 00 SANEAMIENTO AMBIENTAL Y FORESTA 4.918.447.00 2437.197.30 2,097,500.00
(P)11 | 13 00 00 N/A 4,918,247.00 2.437,197.30 2,097,500.00
(P)11.| 13 00 | 00 0001 PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y CONTRAL 4.918,447.00 2,437,197.30 2,097,500.00
0000 NO APLICA 4918,447.00 2,437,197.30 2,097.500.00
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CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
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P11 13 00 00 0001 | 0000 SIN SNIP 4,918,447.00 2,437,197.30 2,097,500.00
)1 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 4,918,447.00 2,437,197.30 2,097,500.00
(P) 11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 4.918,447.00 2.437,197.30 2,097,500.00
(P)11 | 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 4.918.447.00 2.437,197.30 2,097,500.00
P)11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 4,303,000.00 2.251,180.30 1.482,053.00
(P11 | 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1| 1|1 Remuneraciones al personal fijo 96,000.00 2.234.455.00 1,101,053.00
(P)11 ] 13 | 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 1 | 1 | 01| Sueldos empleados fijos 3.2.04 20| 1955 | 100 2234.455.00 1.101.053.00
P)11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 2 Remuneraciones al personal de caracter temporal 3,876,000.00 16,725.30 $0,000.00
P)11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 1 i] 2 | 08 | Empleados temporales 3.2.04| 20| 1955 | 100 3.876,000.00 16.725.30 50.000.00
(P) 11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 [ 1| 4 Sueldo anual no.13 331.000.00 0.00 331,000.00
(P)11 | 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001) 2 [ 1 [ 1 | 4 | 01 [ Sueldo Anual No. 13 3.2.04 |20 1955 | 100 331,000.00 0.00 331,000.00
P)11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1 [ 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 615,447.00 186,017.00 615,447.00
P)11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1[5 | 1 Contribuciones al seguro de salud 281,399.00 70,191.00 281,399.00
P)11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 5 1 ] 01 | Contribuciones a! seguro de salud 3.2.04 | 20| 1955 | 100 281.399.00 70,191.00 281.399.00
(P)11 | 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 1 [ 5] 2 Contribuciones al seguro de pensiones 28201200 70,290.00 282,012.00
P)11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2| 1|52 |01 Contribuciones al seguro de pensiones 3.2.04 | 20 | 1955 | 100 282,012.00 70.290.00 282.012.00
P)11 13 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 1 513 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 52,036.00 45,536.00 52,036.00
(P)11 ( 13 [ 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 3.2.04 | 20 | 1955 | 100 52.035.00 45.536.00 52,036.00
(P) 11 14 00 GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS 65.684.89 5.206.97 €8.430.83
(P)11 | 14 | oo | o0 N/A 65,684.89 5.206.97 68,430.89
(P)11 | 14 | 00 [ 00 0003 PRESTACIONES DE SALUD Y ASISTENCIA 65,624.89 5.206.97 68,430.89
(P)11 | 14 00 00 0003 | 0000 NO APLICA 65,684.89 5.206.97 62.430.89
(P)11 14 00 00 0003 {0000 SIN SNIP 65,684.89 5.206.97 6843083
(P)11 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 65.684.89 520697 68.430.89
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ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
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(P)11 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 65,684.89 5206.97 62,420.89
P)11 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 6563489 5,206.97 68,430.89
(P)11 | 14 | 00 | 00 [ 0003 |0000 05.21.0001 | 2 [ 1 | 1 REMUNERACIONES 56.979.00 0.00 $6.575.00
(P11 | 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 1| 1|1 Remuneraciones al personal fijo 52.596.00 0.00 51,096.00
P)11 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 1 | 01 [ Sueldos empleados fijos 4.2.03| 20| 1955 | 100 52.596.00 00 o
P)11 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 114 Sueldo anual no.13 4,383.00
(P)11 | 14 | 00 [ 00 | 0003 0000 05.21.0001 | 2 | 1 [ 1 | 4 | 01 | Sueldo Anual No. 13 4.2.03|20| 1955 | 100 0 0 0.00
P)11 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1| 4 |01 ]Sueldo Anual No. 13 4.2,03 |30 | 9995 | 102 2] 0.00 5.479.00
(P)11 | 14 [ 00 | 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 8.705.89 5.206.97 11,855.89
(PY11 | 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1 [ 5| 1 Contribuciones al seguro de salud 372889 0.00 3,728.89
(P)11 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 5 1 | 01 [ Contribuciones al seguro de salud 4.203|20| 1955|100 3 0.0 728.89
(P)11 14 00 00 0003 [ 0000 05.21.0001 | 2 [ 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de pensiones 0.00 3,877.00
(P)Y11 | 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 2 | 1 | 5 | 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 4.203 |20 1955|100 00 0.00 3.877.00
(P)11 | 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 5 | 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1,100.00 5.206.97 4,250.00
PY11 | 14 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 | 5 | 3 | 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 4.2.03 |20 | 1955 | 100 100.00 5.206.97 4.250.00
P)11 15 00 FOMENTO DE LA CULTURA, DEPORTE Y 11,010,371.00 7,376,019.79 5,313,343.51
(Py11 | 15 | 00 | 00 N/A 11,010,371.00 7.376,019.79 5313,343.51
(P11 | 15 | 00 | 00 | 0001 FOMENTO DE LA CULTURA Y EL ARTE 11.010.271.00 7.376,019.73 531234351
(11| 15 | 00 | oo 0001 | 0000 NO APLICA 11,010,371.00 7.376,015.73 5312,343.51
(P)11 [ 15 [ o0 [ oo [ o001 |oo00 SIN SNIP 11.010.371.00 7.376.019.79 531334351
(P11 [ 15 | 00 | 00 | 0001 |0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 11.010.371.00 7.378,018.79 531334351
P11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 11,010,371.00 7.376.019.79 5,313,343.51
(P)11 | 15 [ 00 | 00 | 0001 |0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 11,010,371.00 7376,019.79 531334351
(P) 11 15 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 1 REMUNERACIONES 9.632.000.00 682721232 383597251
N .
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HACIENDA
FORM. FP-08 PRESUPUESTO ANO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
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(P)11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 864,000.00 5,497,212.32 314497251
(P11 | 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 [ 1 | 1 |01 |Sueldos empleados fijos 4.3.03|20 | 1955 | 100 864,000.00 314497251
P)11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 112 Remuneraciones al personal de caracter temporal 8,028,000.00 5$0,000.00
(PY11 | 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 1 | 2 | 08 | Empleados temporales 4.3.03| 20| 1955 | 100 E 0
(P) 11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 114 Sueldo anual no.13 741,000.00
(P)11 ] 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 1 | 4 | 01 | Sueldo Anual No. 13 4.3.03| 20| 1955 | 100 74 0
P)11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 543,807.47 1.377,371.00
P11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1| 5| 1 Contribuciones al seguro de salud £30,443.00 237,732.00 630,443.00
P)11 | 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 5 | 1 | 01 | Contribuciones al seguro de salud 4.3.03|20| 1955 | 100 £30,443.00 237.732.00 £30.443.00
(P)11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 5|2 Contribuciones al seguro de pensiones 631,332.00 216,763.00 £31,332.00
P) 11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 | 5 | 2 | 01 | Contribuciones al sequro de pensiones 4.3.03|20| 1955 | 100 631.3 0 216.763.00
(P)11 15 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 1 5|3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 115,596.00 94,312.47 115,596.00
(P)11 [ 15 | 00 00 0001 | 0000 05.21.0001( 2 | 1| 5 [ 3 |01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 4.3.03| 20| 1955 | 100 115.596.00 94.312.47 115.596.00
(P)311| 96 | 00 DEUDA PUBLICA Y OTRAS OPERACIONES 2,395,030.00 191,813.15 900.000.00
(P)311| 96 00 00 N/A 2,395,030.00 191,813.15 900,000.00
(P)311] 96 00 00 0001 AMORTIZACIONES DE PRESTAMOS Y CUENTAS 2,395,030.00 191,813.15 900,000.00
(P)311 | 96 00 00 0001 | 0000 NO APLICA 2,395,030.00 191,813.15 900,000.00
(P)311| 96 00 00 0001 | 0000 SIN SNIP 2,395,030.00 19181315 900,000.00
(P)311 | 96 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL = 2,395,030.00 19181315 900,000.00
(P)311 | 96 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 4 Aplicaciones financieras 2,395,030.00 191,813.15 900,000.00
(P)311 | 96 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 4 2 Disminucién de pasivos 2.395.030.00 191,813.15 900,000.00
(P)311] 96 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 4 | 2 | 1 Disminucién de pasivos corrientes 2,395,030.00 191,813.15 900,000.00
(P)311 ] 96 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 4 | 2 [ 1 |1 Disminucién de cuentas por pagardé corto plazo y 2,395,030.00 191,813.15 900,000.00
(P)311| 96 00 00 L. 0001 | 0000 05.21.0001 | 4 | 2 | 1 1 ] 01 | Disminucién de cuentas por pagar internas de corto 0.0.00 | 30-J 9998 | 102 18950 19183315 500 000.0
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(P)311] 96 00 00 0001 | 0000 05.21.0001| 4 [ 2 | 1 1 | 01 | Disminucién de cuentas por pagar internas de corto 0.0.00 | 20 | 1955 | 100 500.000.00 0.00
(8)12 SERVICIO 159,587,004.75 148,953,224.10 140,667,179.14
()12 | 01 | 00 NORMAS, POLITICAS Y ADMINISTRACION 111,024.215.01 95.069,558.53 77.911,753.77
(S)12 | 01 00 00 N/A 111,024.215.01 95,069,558.59 77.911,759.77
()12 | 01 00 [ 00 | 0001 NORMAS Y SEGUIMIENTOS 3,446.928.00 612,191.18 3,775.000.00
(8)12 | 01 00 00 0001 | 0000 NO APLICA 3.446,928.00 612.191.18 3,775,000.00
(s)12 | 01 00 00 0001 | 0000 SIN SNIP 3,446,928.00 612,191.18 3,775,000.00
(8)12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 3,446,928.00 612,191.18 3,775,000.00
(S)12 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 3,446,928.00 612,191.18 3,775,000.00
(s)y12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 CONTRATACION DE SERVICIOS 401,928.00 110,415.00 430,000.00
()12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 3 VIATICOS 350,000.00 71,831.00 350,000.00
(s)12 01 00 00 0001 | 0000 05210001 | 2 [ 2 | 3 | 2 Viaticos fuera del pais 350.000.00 71.931.00 350,000.00
(S)12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 3 [ 2 [ 01| Viaticos fuera del pals 1.1.01 | 30 | 9995 | 102 71.931.00 350,000.00
(s)12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 2 | 8 OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS 51,928.00 38,488.00 80,000.00
()12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 2|8 | 6 Servicio de organizacién de eventos, festividades 51.928.00 38,482.00 80,000.00
(S)12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001( 2 | 2 | 8 | 6 | 01 | Eventos generales 1.1.01 | 30 | 9985 | 102 51.928.00 38.483.00 80.000.00
(s)12 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 3 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,045,000.00 501,772.18 3,345,000.00
(s)12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 3 | 1 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 500,000.00 49215274 $00.000.00
(s)12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 3 | 1 |1 Alimentos y bebidas para personas 500.000.00 49215274 500,000.00
()12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001( 2 | 3| 1 | 1 |01 | Alimentos y bebidas para personas 1.1.01 | 30 | 9995 | 102 500.000.00 492.152.74 500.000.00
(S)12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 3 [ 3 PAPEL, CARTON E IMPRESOS 45.000.00 2619.42 45,000.00
(s)12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 3 [ 3 | 1 Papel de escritorio 0.00 0.00 0.00
(S)12 | 01 00 00 0001 {0000 05.21.0001( 2 | 3 | 3 | 1 [01|Papel de escritorio 1.1:01 | 30 | 9998 | 102 0.00 0.00 0.00
(S)12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 3 | 3 | 4 Libros, revistas y periodicos 45.000.00 2.615.44 45,000.00
M )
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(S)12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 3 | 3 | 4 |01 |Libros, revistas y periédicos 1.1.01 | 30 [ 9995 | 102 45,000.00 95619.44 45.000.00
(s)12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 3 [ 7 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS 2,500,000.00 0.00 2,800.000.00
(s)12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 3 | 7 | 1 Combustibles y lubricantes 2.500.000.00 0.00 2,800,000.00
(S)y12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 | 3 | 7 [ 1 | 01 | Gasolina 1.1.01 | 20| 1955 | 100 2 00 0.00 00
()12 | 01 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 3 | 9 PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 0.00 0.00 0.00
(s)12 | o1 00 00 0001 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 3| 9 | 1 Utiles y materiales de limpieza e higiene 0.00 0.00 0.00
(S)12 | o1 | oo 00 0001 | 0000 05.21.0001| 2 | 3 [ 9 | 1 | 01| Utiles y materiales de limpieza e higiene 1.1.01| 30 | 9995 | 102 0.00 0.00 0.00
(S)12 01 00 00 0003 ADMINISTRACION MUNICIPAL 103,987,667.01 91,231,027.49 €9,917,432.25
(s)12 | o1 00 00 0003 | 0000 NO APLICA 103,987,667.01 91,231,027.49 €9,917.493.25
(s)12 | 01 00 00 0003 | 0000 SIN SNIP 103,987,667.01 91,231,027.49 69,917,492.25
(s)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 SAN CRISTOBAL 103,987,667.01 $1.231,027.45 €9,917,483.25
(s)12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 GASTOS 103,987,667.01 91,231,027.49 €9,917,433.25
()12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 10.382.386.00 7.102,106.07 15,132.579.00
(s)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 REMUNERACIONES 9,314.000.00 6,683,915.45 13,521,000.00
()12 | 01 00 | 00 | 0003 0000 05.21.0001 [ 2 (1| 1|1 Remuneraciones al personal fijo 0.00 0.00 0.00
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 1 1 | 01 | Sueldos empleados fijos 1.1.01| 20 | 1955 | 100 0.00 0.00 0.00
(s)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 (1|1 ]| 2 Remuneraciones al personal de caréacter temporal 6.936,000.00 6.683,915.45 10,029.000.00
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 1 | 2 [ 08 | Empleados temporales 1.1.01 20 | 1955 | 100 6.936,000.00 6.683.915.45 10.029.000.00
()12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1|1 | 4 Sueldo anual no.13 ~ 578,000.00 0.00 £67,000.00
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1| 1 | 4 [ 01| Sueldo Anual No. 13 \ 1.1.01 | 20 | 1955 | 100 578.000.00 0.00 &5 0
()12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 115 Prestaciones econémicas 1.800.000.00 0.00 2.625,000.00
(8)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 1 [ 1 [ 5 | 01 | Prestaciones econémicas 1.1.01 |20 | 1955 | 100 0.00 2.625.000.00
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1 | 1 [ 5 | 01 | Prestaciones econémicas 1.1.01 | 30 | 9998 | 102 00.00 0.00 0
(S)12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 1| 5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. 1.074,386.00 418,190.62 1,611,579.00
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1 2 3 4 6 8 9 110{11|12[14 15 16 |17]| 18 [ 19 20 21 22
(S)12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1 | 5| 1 Contribuciones al seguro de salud 491,762.00 158,036.78 737,643.00
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2| 1|5 |1 |01 Contribuciones al seguro de salud 1.1.01] 20| 1955 | 100 491,762.00 158.036.78 737.643.00
(5)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 1[5 ] 2 Contribuciones al seguro de pensiones 492,456.00 197,679.30 738,524.00 | 4
(S)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 [ 1| 5| 2 | 01 | Contribuciones al seguro de pensiones 1.1.01| 20 | 1955 | 100 92.455.00 19 30 7 0
(S)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 1| 5| 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 90,168.00 6247454 135,252.00
()12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001) 2 [ 1 [ 5 | 3 | 01 [ Contribuciones al seguro de riesgo laboral 1.1.01 20| 1955 | 100 90,18 6247454 135.252.00
(8)12 | 01 00 00 0003 [ 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 CONTRATACION DE SERVICIOS 85,174,281.01 81.273.419.96 47,540,914.25
(S)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 1 SERVICIOS BASICOS 75,372,594.75 65.269,580.31 33,550,000.00
(s)12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 1 3 Teléfono local 1,700,000.00 1,544,580.31 2,550,000.00
()12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 2 [ 1 [ 3 | 01 | Teléfono local 1.1.01 | 30 | 9995 | 102 0.00
(S)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 1 | 3 [01|Teléfonolocal 1.1.01 | 30 | 9998 | 102 0.00
()12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 1 | 3 | 01| Teléfono local 1.1.01 ) 20 | 1955 | 100 0.00 0.00 2.550,000.00
(s)12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 1 8 Recoleccién de residuos 73.672,594.75 63,725,000.00 31,000,000.00
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 2 [ 1 | 8 | 01 | Recoleccién de residuos 1.1.01 | 20 | 1955 | 100 73.672.594.75 63.725,000.00
(8)12 | 01 00 00 0003 (0000 05.21.0001 [ 2 [ 2 | 2 PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION 631,686.26 652,226.17 1,010,135.2¢
(S)12 | o1 00 00 0003 0000 05.21.0001 [ 2 [ 2| 2 | 1 Publicidad y propaganda 50,000.00 132,823.14 225,000.00
(8)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 2 | 2 | 1 |01 |Publicidad y propaganda 1.1.01 | 30 | 9996 | 102 0.00 0.00 225.000.00
(S)y12 | o1 00 00 0003 [ 0000 05.21.0001| 2 | 2 [ 2 | 1 | 01 |Publicidad y propaganda 1.1.01 | 30 | 9998 | 102 50,000.00 132.823.14 0.00
(8)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 2| 2 | 2 Impresién, encuadernacion y rotulacién 52168626 513.403.01 785,135.2¢
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2| 2|22 |01 Impresién, encuadernacion yrotutacion 1.1.01 | 30 | 9995 | 102 583 686.26 519.403.03 785.135.26
(s)12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 2 | 3 VIATICOS 550,000.00 166,700.00 712,500.00
(s)12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 3 | 2 Vidticos fuera del pais 550,000.00 166,700.00 712,500.00
(8)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001| 2 | 2 | 3 [ 2 | 01 | Viaticos fuera del pais 1.1.01 | 30 | 9996 | 102 0.00 0.00 0.00
(S)12 | o1 00 %0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 3 | 2 | 01 | Viaticos fuera del pals. 1.1.01 |20 | 1955 | 100 550.000.00 166.700.00 712.500.00
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FORM. FP-08 PRESUPUESTO ANO: 2024
CODIGO INSTITUCIONAL: 7116 ESTADO: EN PROCESO
ENTIDAD MUNICIPAL: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
CATEGORIA CLASIFICADOR DEL
PROGRAMATICA GASTO
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(s)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 2 | 4 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 100,000.00 40,179.50 100,000.00
(s)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 4 | 1 Pasajes y gastos de transporte 50,000.00 40,178.50 50,000.00
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001) 2 | 2 | 4 | 1 | 01 [Pasajes y gastos de transporte 1.1.01| 20| 1955 | 100 50.000.00 40.179.50 50.000.00
(s)12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 4| 4 Peaje 50,000.00 0.00 $0,000.00 47
()12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 2 | 2 | 4 | 4 |01 |Peaje 1.1.01 0 | 9995 | 102 0.00
(S)12 [ 01 | 00 | 00 | 0003 [o0000 05.21.0001 2 | 2 | 4 [ 4 |01 |Peaje 1.1.01| 20 | 1955 | 100 0.00 0.00
(s)12 | 01 00 | 00 | 0003 |0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 5 ALQUILERES Y RENTAS 1,235,000.00 2.852,170.66
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 5 | 4 Alquileres de equipos de transporte, traccién y 1,235,000.00 2.852,170.66 3,151,278.99
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 2 | 2 | 5 | 4 | 01 | Alquileres de equipos de transporte, traccidn y 1.1.01 | 30 | 9998 | 102 50.0 0.00
(Sy12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 ) 2 | 2 | 5 | 4 | 01 | Alquileres de equipos de transporte, traccidn y 1.1.01 | 20 | 1955 | 100 85.0 3
(S)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 5 | 4 | 01 | Alquileres de equipos de transporte, traccidn y 1.1.01| 30 96 | 102
(S) 12 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 6 SEGUROS 1,000,000.00 865,838.66 1,500,000.00
()12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 2 [ 6 | 2 Seguro de bienes muebles 1,000,000.00 £65,888.66 1,500,000.00
(S)y12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001( 2| 2| 6 01 | Seguro de bienes muebles 1.1.01 | 20| 1955 | 100 0.00
(S)12 | 01 [ 00 | 00 | 0003 |0000 05.21.0001| 2 | 2 [ 6 | 2 | 01 | Seguro de bienes muebles 1.1.01 | 30 | 9995 | 102 ! 0.00
()12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 [ 2 | 7 SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES 400,000.00 395,759.03 400,000.00
(S)12 01 00 00 0003 | 0000 0521.0001 [ 2 | 2| 7| 2 Mantenimiento y reparacién de maquinarias y 400,000.00 395,759.03 400,000.00
(S)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 [ 7 | 2 | 06 | Mantenimiento y reparacién de equipos de transporte 1.1.01 | 30 | 9995 | 102 400.000.00 395,759.03 400,000.00
(s)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 8 OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS 5.823,000.00 11,030,915.63 7,117,000.00
(s)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 8 | 1 Gastos y representacion judiciales 3.000.00 0.00 3.000.00
(§)12 | 01 | 00 | 00 | 0003 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 8 [ 1 | 01 | Gastos judiciales 1.4:01{3D,| 9996 | 102 0.00 3.000.00
(s)12 | o1 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 | 2 | 2 | 8 | 4 Servicios funerarios y gastos conexos 172.462.00 230.000.00
(S)12 | 01 00 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 | 2 | 8 | 4 |01 | Servicios funerarios y gastos conexos 1.1.01 | 30-1,9995 | 102 172.463.00 00
()12 | 01 00 0003 | 0000 05.21.0001 [ 2 [ 2 [ 8 [ 6 Servicio de or izacion de eventos, fi 3,650,000.00 8,381,627.20 4,534,000.00
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