AYUNTAMIENTO MUNICIPAL PIEDRA BLANCA
FUNDADO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 1991
CREADO POR LA LEY 39-9
RNC: 420000051

Resolucion Num. 36/2023, que aprueba la Estructura Organizativa del

Ayuntamiento Municipal Piedra Blanca.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, consagra el
principio de la calidad y la eficiencia de los servicios publicos prestados por el Estado a sus

ciudadanos (as); los cuales estdn destinados a la satisfaccion del interés colectivo;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 199 de la Constitucion de la Republica
Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del
sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder
de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos establecidos

por la Constitucion de la Republica y las leyes;

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica
administrativa basica asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de
X gobierno mas cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de
§ gestion y de administracion, que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios

) publicos de calidad;

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la

P» sensibilizacion sobre la importancia que representa gestionar y ofrecer servicios
o

~ municipales de calidad, a los (as) ciudadanos (as), de sus respectivas municipalidades, y de
i = disponer de servidores (as) municipales meritorios (as) estables;
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CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que
lo caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio, el
mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las
comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener
como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios histéricos y culturales, asi como, la proteccién de los espacios de dominio

publico;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 204 de la Constitucién de la Republica
Dominicana establece que el Estado propiciara la transferencia de competencias y los
recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con la Constitucion y las Ley. La
implementacion de estas transferencias conllevara politicas de desarrollo institucional,

capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanos;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana, establece como primer eje la procura
de un Estado Social y Democritico de Derecho, con instituciones que actlan con ética,
trasparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantice
la seguridad y promueva la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el

desarrollo nacional y local;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 de la Ley Nam. 01-12, Organica de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Repiblica Dominicana, se establece un objetivo
especifico vinculado a impulsar el desarrollo administracion publica eficiente y orientada a
resultados, que actie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a

la obtencién de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local; y

una linea de accién orientada a fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa,




idéoneo y seleccionado por concurso mediante mecanismos de ingreso, estabilidad,

promocion y remuneracién por resultados, méritos, idoneidad, profesional y ética;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de la Ley Nim.0l-12, Organica de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Repiblica Dominicana, establece un objetivo
especifico vinculado a impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacion de los actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin
de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globales, a través fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales y la planificacion de los
Gobiernos Locales para formular y ejecutar politicas piblicas de manera articulada con el

Gobierno central;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 21 de la Ley Num. 01-12, Organica de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Replblica Dominicana, establece las reformas asociadas al
ler. Eje Estratégico que debera poner en ejecucion el sector puiblico, entre las que se
menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implementaran en todos los
estamentos de la administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no

mayor de diez (10) afos;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 201 de la Constitucion de la Politica Dominicana
establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los Municipios estaran cada uno a
cargo del ayuntamiento, constituido por dos o6rganos complementarios entre si, el
Concejo de Regidores y la Alcaldia. El Concejo de Regidores como érgano exclusivamente
normativo, reglamentario de fiscalizacion y la Alcaldia como el érgano Ejecutivo del

Ayuntamiento.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcion Piblica, que crea el Ministerio

de Administracion Pablica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley Nam. 14-91 de Servicio




presupuestados para la realizacién de funciones publicas en el Estado, los municipios y las
entidades auténomas, en un marco de profesionalizacion y dignificacion laboral de sus

servidores;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 32, literal (a) de la Ley Num. 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizaran sus
estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y

conveniencias sin otros limites que los establecidos en la ley;

CONSIDERANDO: Que en el parrafo Il del mencionado articulo, se establece que la
estructura organizativa debe de estar en correspondencia y justificada en funcion de las
competencias que asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el
parrafo lll, se establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia con

los puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa de Estado;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion y del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de
Funcion Pablica Ndm. 41-08, del 16 de enero; del 2008, a fin de promover el
fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi

como, la profesionalizacion de la Administracion Piblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcién Publica, del 16 de enero del
2018 en su Articulo 8, numeral |2 faculta al Ministerio de Administracion Publica, a
evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la
Administracion Publica, asi como, revisar y aprobar los manuales de procedimiento,

organizacion, y organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de

la Administracion Publica;




CONSIDERANDO: Que la aprobaciéon de la estructura organizativa, manual de
funciones y descripcion de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a

propuesta de la Alcaldia;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal Piedra Blanca, estd inmerso en un
proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion

publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal Piedra
Blanca, debe estar orientada en funcion de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen
los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general

de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal Piedra Blanca debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir roles tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacion y desarrollo de los

subsistemas de gestion de la Funcién Publica.

VISTA:

= La Constitucién de la Republica Dominicana, del |3 de junio de 2015.

= Ley NUm. 247-12 Orginica de Administracién Pablica, de fecha 9 de agosto de
2012.

= Ley NUim. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012.

i 8, de fecha |16 de enero de 2008, de Funcion Publica.
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Ley NGm. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Estado.

Ley NGm. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de
2007.

Ley NGUm. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e Inversién
Publica.

Ley Num. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num.
390-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y

Concesiones.

Ley NGm. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, ley Organica de

Presupuesto para el Sector Piblico (Art. 31, parrafo 1).

Ley NGm. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones

de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado.

Ley NGm. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a

la Informacién Publica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacion, y su

Reglamento de Aplicacién establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25 de
febrero de 2005.




DECRETOS:

Decreto Nim. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacion de

la Ley Nam. 41-08).

Decreto Nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional
la profesionalizacion de la Funcién Publica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,
informacién, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucion de proyectos de

cooperacion internacional y tecnologias de la informacién y comunicacion.

RESOLUCIONES:

Resolucién NGm. 53-2017, del 08 de septiembre de 2017, que aprueba la Guia
para el Anilisis y Disefio de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y

Juntas de Distritos Municipales.

Resolucion Num. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y

Desarrollo (UIPyD).

Resolucion Nam. 194-2012, del 0l de agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion
Publica.

Resolucion Num. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,

aprobado por la Resoluciéon Num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.




Instructivo para el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector

Publico.

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal Piedra Blanca, en uso de nuestras

facultades legales, dictaminamos de la siguiente manera:

ARTICULO I: Se aprueba la estructura organizativa y el organigrama presentado el Sr.

Alcalde (sa) Municipal y consensuado con el Ministerio de Administracién Publica,

para el Ayuntamiento Municipal Piedra Blanca, integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DEMAXIMA DIRECCION:

Consejo de Regidores

Alcaldia/Vicealcalde (sa)

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

Comision Permanente de Género

Concejo Econémico y Social

Comité de Seguimiento y Control Municipal
Seccion de Recursos Humanos

Seccion de Planificacion y Programacion Municipal

Seccién de Acceso a la Informacion Municipal

UNIDADES DE APOYO:

Division Administrativa Financiera, con:
= Seccion de Contabilidad
= Seccion de Tesoreria

=  Seccion de Compras y Contrataciones

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

Division de Obras Publicas Municipales

Division de Desarrollo Social y Participacion Comunitaria
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e Division de Gestion Ambiental Municipal
e Division de Limpieza y Ornato
e Division de Planeamiento Urbano

e Division de Servicios Publicos Municipales

UNIDADES DESCONCENTRADAS:
e Cuerpo de Bomberos

e Policia Municipal

ARTICULO 2. Creare incorporar como organos consultivos en la estructura
organizativa, tales como: -Consejo Econémico Social y Municipal, responsable de
elaborar, discutir y dar seguimiento al plan de desarrollo municipal (art.252). -Comité de
Seguimiento y Control Municipal, con el objetivo de contribuir en la ejecucion de los
proyectos aprobados en el marco del Presupuesto Participativo y la supervision de estos
(art. 253). -Comisién Permanente de Género, para promover la equidad de género y
asegurar que en los mecanismos de representacion se mantenga una proporcionalidad de
mujeres de al menos un 33%; asi como, para atender asuntos relacionados con la nifez,

adolescencia, los discapacitados los envejecientes (art. 368).

ARTICULO 3. Asignar el nivel jerarquico de Seccion a la Division de Recursos
Humanos, para que en lo adelante se denomine Seccion de Recursos Humanos,
dependencia de la Alcaldia, fortalecer su estructura interna a los fines de llevar a cabo los
subsistemas de Reclutamiento y Seleccion, Evaluacion del Desempefio; Capacitacion;

Registro, Control y Némina, de acuerdo con el art. 143, de la Ley nim. 176-07.

ARTICULO 4.Asignar nivel jerirquico de Seccién a la Oficina de Libre Acceso a la
Informacién, para que en lo adelante se denomine Seccién de Acceso a la
Informacién Municipal (OAIM), bajo la dependencia del Despacho de la Alcaldia, con
la designacion de un Responsable de Acceso a la Informacion Municipal (RAIM), acorde

| articulo 225, de la Ley nim.1769-07 y la Ley nim. 200-04, de Acceso a la




ARTICULO 5. Crear la de Seccién Planificacion y Programaciéon Municipal, para
que en lo adelante se denomine Seccion de Planificacion y Programacion
Municipal, con el objetivo de asesorar a la maxima autoridad del Ayuntamiento en
materia de politicas, planes, programas y proyectos de la institucion, asi como en el
desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y reingenieria de procesos,
acorde con el articulo 124, de la Ley nim.1769-07 y la Ley nim. 200-04, de Acceso a la

Informacion Publica.

ARTICULO 6. Integrar las funciones de Protocolo, dentro de la estructura de cargos de

la Alcaldia.

ARTICULO 7. Crear la Division Administrativa Financiera, cuyo objetivo es
garantizar la eficiencia y transparencia de los recursos administrativos y financieros y de
agrupar funciones de naturaleza afines y complementarias, que en la actualidad estan
dispersas; siguiendo los lineamientos del art. 153, acapites del 1-32 de la Ley num. 176-07,

bajo la dependencia del Despacho de la Alcaldia.

ARTICULO 8. Crear la Seccién a Tesoreria, bajo la dependencia de la Division
Administrativa Financiera, de acuerdo con los arts.155 y 354, de la Ley nim. 176-07, del

Distrito Nacional y los Municipios.

ARTICULO 9. Asignar el nivel jerarquico de Seccion a la unidad de Contabilidad, para
que en lo adelante se denomine Seccién de Contabilidad, bajo la dependencia de la
Division Administrativa Financiera, de acuerdo con los arts. 156 y 362, de la Ley nim.

176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

ARTICULO 10. Asignar nivel jerarquico cambiar de nomenclatura a la unidad Compras
y Cotizaciones, para que en lo adelante se denomine Seccion de Compras y

ntrataciones, bajo la dependencia de la Division Administrativa Financiera, de




ARTICULO 11. Crear la Divisién de Obras Publicas Municipales, con la finalidad
de garantizar la elaboracion de estudios y proyectos relativos a las Obras Municipales de
pequeiia magnitud de nuevas instalaciones, ampliaciones, reformas y trabajos de
mantenimiento de las edificaciones municipales, de acuerdo con el art. 215, de la Ley nim.

176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

ARTICULO 12. Crear la Division de Desarrollo Social y Participacion
Comunitaria, bajo la dependencia de la Alcaldia, con el objetivo de promover
adecuados niveles de cooperacién, vinculacién y veeduria ciudadana, ante las acciones que

desarrolla el gobierno local en cada una de las localidades del municipio.

ARTICULO 13. Realizar cambio de nomenclatura y asignar nivel jerarquico a la unidad
Medio Ambiente, para que en lo adelante se denomine Division de Gestion
Ambiental Municipal, bajo la dependencia de la Alcaldia, de acuerdo con el art. 127, de

la Ley nim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

ARTICULO 4. Realizar cambio de nomenclatura y asignar nivel jerarquico de Division
a la unidad de Ornato y Saneamiento, para que en lo adelante se denomine Divisién de
Limpieza y Ornato, bajo la dependencia de la Alcaldia, de acuerdo con el art. 20, de la

Ley nam. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

ARTICULO 15. Integrar las funciones de Residuos Sélidos, dentro de la estructura de

cargos de la Division de Limpieza y Ornato.

ARTICULO 16. Crear la Divisién de Planeamiento Urbano, bajo la dependencia de
la Alcaldia, con el objetivo de garantizar el ordenamiento y control territorial a traves de la
coordinacion y formulacién de planes, proyectos urbanisticos, uso de suelo y edificacion

en las dreas urbanas y rurales del municipio, en cumplimiento con el art. 126, de la Ley
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ARTICULO 17. Crear la Divisién de Servicios Publicos Municipales, responsable
de garantizar la prestacion de los servicios publicos municipales a la comunidad, tales
como cementerios, mercados, matadero, en conformidad a lo establecido en la Ley nim.
176-07, art.176, a fin de asegurar su efectividad, mantenimiento y seguridad, bajo la

dependencia de la Alcaldia.

ARTICULO 18. Integrar las funciones de Cementerio, Matadero, dentro de la

estructura de cargos de la Division de Servicios Pablicos Municipales.

ARTICULO 19. Desarrollar y graficar en el organigrama el Cuerpo de Bomberos
como unidad desconcentradas, bajo la dependencia de la Alcaldia; siguiendo los

lineamientos del articulo 173 de la Ley nim. 176-07.

ARTICULO 20. Desarrollar, graficar en el organigrama y asignar el nivel jerarquico de
Division al Cuerpo de Bomberos como unidad desconcentrada; siguiendo los

lineamientos del articulo 173 de la Ley nim. 176-07.

ARTICULO 21. Asignar el nivel jerarquico de Division a la Policia Municipal como

unidad desconcentrada; siguiendo los lineamientos del articulo 176 de la Ley num. 176-07.

ARTICULO 22. Facultar al Alcalde para que en coordinaciéon y sinergia con el
Ministerio de Administracién Publica presente a este Consejo de Regidores para su
revisioén y posterior aprobacion los Manuales de Organizacion y Funciones y Clasificacion
de Cargos, y demas herramientas que se desarrollen durante el proceso para el

Ayuntamiento Municipal de Piedra Blanca, de acuerdo a dicha estructura organizativa y el




ARTICULO 23. Se instruye a la Division Administrativa Financiera y a la Seccién de
Recursos Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa

aprobada en la presente Resolucion.

ARTICULO 24. Se instruye a la Seccion de Recursos Humanos a implementar el Manual
de Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a coordinar los

ajustes necesarios en nomina.

DADA: Por el Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal Piedra Blanca, a los

Veintidés (22) dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), afio 179 de la

Independencia y 159 de la Restauracion.

/‘&WA /M7€"ﬂ’{;{5 MCM’ ( ./I/mﬂén 24 1)'/

h Sr. Fermin Martmez Nunez Sra. Maria Tomasina Ulloa
Secretario(a) del Concejo del Ayuntamiento

-

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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