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Planificacién y
. Organizacion.
ECUROS tion de la Co icacio
1 RECURO Curso Gestién de la Comunicacion Presencial Comunicacién, 12 8 20 0{Grupo IV, V Julio INAP S 1,809.00 | ¢ 36,180.00
HUMANOS Gubernamental. .
Desarrollo de Relaciones.
Colaboracion.
. Eficiencia. Plarificacion y
RECURSOS Gestién de Calidad en la Administracién
2 G Virtual izacién. Visio 0 I\ - ,
HUMANOS urso Publica aplicado al CAF irtual Oﬂmmssm.n_o: Vision 15 1 25 0!Grupo Agosto INAP S $
Estratégica.
Pensamiento Analitico.
Cenciencia Social.
RECURSOS Disefio, Ejecucion y Evaluacién de . Responsabilidad. )
3 ¢ ’ P | 25 Vv,V INAP ,618. $ 90,450.00
HUMANGS urso Proyectos. resencia Planificacion y 10 15 0|Grupo | Junio A S 3,618.00
Organizacién.
Innovacion.
Integridad/Respeto.
. Compromiso Con Los
URSOS Fund del § Naci
4 e Curso andamentos e i.m_,:m mm_w:m_ de Presencial Resultados. Planificacién 15 15 30 0!{Grupo lil, IV, V Mayo INAP S - 18 -
HUMANOS Compras y Contrataciones Publicas. B
y Organizacién.
Responsabilidad.
Pensamiento Analftico.
Conciencla Social.
RECURSOS Disefio, Ejecucion y Evaluacién de N
5 P 1 1 0|G v, F T INAP 3,618.00 90,450.00
HUMANOS Curso Broyectos: resencial 24 13 25 rupo IV, V ebrero A S 8. $
Organizacién.
Innovacion.
RECURSOS Comunicacién Digital.
6 HUMANGS Curso Uso de la Plataforma Moodle. Presencial Desarrollo de contenidos 15 10 25 Q|Grupo IV Marzo INAP S 1,809.00 | ¢ 45,225.00
! digitales.
CURSOS O izacién.
7 ”w o >_w,_ o Curso Técnicas de Archivo, Presencial NHHHMQ 15 10 25 0|Grupo Marzo INAP $ 1,085.40 | § 27,136.00
Eficiencia para fa Calidad.




Planificacién y
RECURSOS Redaccién y Presentacion de Inf
Curso ecaccldny Fresentacion de Infarmes | b esencial Organizacién. 10 10 20 o{Grupo 1, 1, 1, t, v |Abril INAP $ 1,809.00 [§  36180.00
HUMANQOS Técnicos. I
Comunicacion,
Gestion de la
Informacion. Integracién
RECURSOS - . y reestructuracion.
Mi Excel B 3 P | AP 4.4 92,621.00
HUMANOS Curso icrosoft Excel Bésico. resencial TRHGVERISAY 10 5 16 16 32 Febrero IN. S 2,894.40 | $
tecnologia de forma
creativa.
RECURSOS Conciencia Social. Liderar
HUMANOS Curso Inteligencia Emocional. Presencial con el Ejemplo. 10 10 20 0|Grupo IIi, 1V, V Enero INAP S 1,085.40 | § 21,708.00
Desarrollo Relaciones.
. o P
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?
1 $ 439,950.00
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