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           Gestión Pública          Municipal           Salud
Si No

No.
Departamento 

requirente      
Tipo de 

programa
Programa de Capacitación      Modalidad  Competencia a desarrollar      

Cantidad de 
participantes sexo 

Femenino          

Cantidad de 
participantes 

sexo Masculino       

Cantidad 
total de 

participantes         

¿Cuántos 
pertenecen 

a carrera 
administrat

iva? 

Grupo ocupacional 
al que pertenece                           

Mes de 
Ejecución 

Proveedor: 
Instituto 

Nacional de 
Administrac
ión Pública 

(INAP)                          

Aporte unitario 
Aporte total del 

programa 

1
ENCARGADO DE 
DEPARTAMENTO

Curso
Perspectiva de Género en el 
Ámbito Municipal.

Virtual
Conciencia Social. Responsabilidad. 
Planificación y Organización.

10 13 23 4 Grupo III, V Marzo INAP  $                           -    $                      -   

2
ENCARGADOS DE 
DEPARTAMENTO

Curso
Gestión del Conocimiento en las 
Instituciones Públicas.

Virtual
Innovación. Pensamiento Analítico. 
Planificación y Organización.

10 13 23 4 Grupo IV, V Abril INAP  $               1,447.20  $           33,285.60 

3 Varios departamento Curso
Gestión y Resolución de 
Conflictos.

Virtual
Comunicación. Desarrollo Relaciones. 
Influencia y Negociación. Integridad ? 
Respeto. Liderar con el Ejemplo.

15 13 28 0 Grupo I, II, III, IV, V Noviembre INAP  $               1,085.40  $           30,391.20 

4
Departamento Policia 
Municipal y seguridad

Curso Seguridad Ciudadana. Presencial
Pasión por el Servicio al Ciudadano. 
Conciencia Social. Responsabilidad.

3 22 25 0 Grupo III Mayo INAP  $               1,085.40  $           27,135.00 

5 Varios departamentos Curso
Gestión del Conocimiento en las 
Instituciones Públicas.

Virtual
Innovación. Pensamiento Analítico. 
Planificación y Organización.

8 19 27 4 Grupo IV, V Agosto INAP  $               1,447.20  $           39,074.40 

6
vARIOS 
DEPARTAMENTOS

Curso
Atención al Ciudadano y Calidad 
en el Servicio.

Presencial
Pasión por el Servicio al Ciudadano. 
Eficiencia. Comunicación.

14 10 24 0 Grupo I, II, III, IV Julio INAP  $                           -    $                      -   

7
ENCARGADO DE 
DEPARTAMENTO

Diplomado Gestión Municipal. Virtual Planificación y Organización. 
Innovación. Conciencia Social.

8 19 27 4 Grupo IV, V Febrero INAP  $               2,706.75  $           73,082.25 

8 Varios Departamento Curso
Inducción a la Administración 
Pública Municipal Nivel I.

Virtual
Comunicación. Responsabilidad. 
Colaboración. Conciencia Social. 
Integridad y Respeto.

15 15 30 0 I,II Junio INAP  $                           -    $                      -   

9 Varios departamento Curso
Inducción a la Administración 
Pública Municipal Nivel I.

Virtual
Comunicación. Responsabilidad. 
Colaboración. Conciencia Social. 
Integridad y Respeto.

15 10 25 0 Grupo IV, V Agosto INAP  $                           -    $                      -   

10
Encargados de 
Departamento

Curso Desarrollo Organizacional. Virtual
Visión Estratégica. Pensamiento 
Analítico. Innovación. Planificación y 
Organización.

10 13 23 2 Grupo IV, V Enero INAP  $               1,447.20  $           33,285.60 

No.
Departamento 

requirente      
Tipo de 

programa
Programa de Capacitación      Modalidad  Competencia a desarrollar      

Cantidad de 
participantes sexo 

Femenino          

Cantidad de 
participantes 

sexo Masculino       

Cantidad 
total de 

participantes         

¿Cuántos 
pertenecen 

a carrera 
administrat

iva? 

Grupo ocupacional 
al que pertenece                           

Mes de 
Ejecución 

Proveedor:                     Aporte unitario 
Aporte total del 

programa 

Total:  $         236,254.05 

Provincia N/A

Sector 
Cuenta con aulas para la capacitación ?

Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores 

Elaborado por 
Revisado por responsable de 

Recursos Humanos
Aprobado por Maxima Autoridad 

Ejecutiva

Plan de Capacitación Anual

Planificación de Recursos Humanos

Institución: Ayuntamiento San Francisco de Jacagua
Ministerio al que pertenece N/A
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