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Vaorsion 5
Institucion: Ayuntamiento Mumnicipa de Banica
Ministerie al que pertenece N/A Fecha: 20/12/2023
Provincia Elias Piila Municipio
Sector Gestion Publica . Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacion 7 W s O No
Proveedor:
Instituto
No. Departamento Tipo de = dec ~N N c i m,ﬁ‘d.d s Can.tl.dodd' Clnlid:: L tCuantos pertenecen a | Grupo ocupacional | Mes de m_:“:“ T —_— Aporte total
. i Frogr P ompet par P P 5 Naci Aport
uirente programa carrera administrativa? | al que pertenece ecucion : 2 del programa
™ sexo Femenino | sexo Masculine | participantes bbnkis bt 5 Administracion
Publica (INAP)
M Je las Rel <
Tados Curso ancjo de b Relaciones Presencial v 5 2% 2 Grupo |1 IVY | Septiembre INAP s 108540 | §  27.13500
Interpersonales
Colaboraadn Pasian por el
Servi | Ciudadano
Todos Curso Violencia de Género Presencial il : 17 8 25 2 Grupa | 1L IV Octubre INAP ] b
Conciencia Socal Integndad v
Respela. Resporsabilicad
Desarrolio d 1 :
Todos Taller e e IENC Presencial Liderar con f Eemplo 17 8 5 2 Grupo | 111 IV, V Julio INAP [t 72360| 3 1809000
Liderar con ¢ Eemplo
Perspe: Gé, d1 e I fad
Tados Curso TpeLNECE SR Prestivgall | ConOenclaSocial |negitiady 17 8 25 2 Grupo L LI IV | junio iNap 3 3
servico publico Respeto. Responsabilidad
Eficiencia para la Calidad
|
Todos Tallet Simplificacidn de Tramite Presencial Fandn por ol Senvicio o 7 L] 25 2 Grapa | 1L IV, V Mayo INAP 3 2894490 3 7236000
Ciudadano Innovacion
Persamiento Analltico
tsian Estratégica
d i e
Todos Cutso Desarrullo Organizacional Presercial Rersamienis Analiico. 17 3 x5 2 Grupo I WLIV.V | Mayo INAP 1 144720 8 3618000
Inovacian Planificacion y
Qrganizacion
Comunicaaon. Persamiento
Analitico Desarrollo
Todo: ; ok " 7 ' i [ 72360 18,0000
udos Taller Entrevista por Competencia Presencial Relecidies. Plsificaciony 17 8 25 2 Grupo LI Y Abnl NAP 3 2360 $
Organizacion
Conciencia Social Pasion por T
Inducaidn a la Adi tr
Tados Curso o wa:‘m“s o Presencial el Servicio al Cudadano. 17 4 35 2 Grupall 111V, v Matso INAP 3 3
Innovacion
Desarrollo de competencia Compro coi &
Todos Taller Compromiso con los Presencial it 17 s 25 2 Grupo LI ULV Y | Febrem INAP $ 721603 1809000
Resultaclos
Resultados
Condiencia Social
ispectiva de |
Todos Curso i |sp.u heacla Geves e e Presencial Responsabilidad. Plamficacion 17 3 25 2 Grupo LI LIV v Fehrein INAP 3 ]
Ambito Municipal
¥ Organivacion
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
o % Tipo de y e nlet . . i Can'n!dad de Canltildlddo leld:d total e P a | Grupo ocupacional | Mes de - . W Aporte total
i ¥ a e » Aport
uirente programa i 1 3 ] Y carrera administrativa? | al que pertenece | Ejecucion del programa
= sexo Femenino | sexo Masculine | participantes e pery i 3
Total $ 189,945.00
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