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Provincia Santo Doming V. Municipio Distrito Nacional
Sector Gestién Publica X Municipal x  Salud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? siC1 No[x ]
o iCuantos
Cantidad de Cantidad de Grupo 2
- Tipo de o e taad . 2 4 Cantidad total | per a P dor: Instituto Nacional de Aporte | Aporte total
No. | Departamento requirente Prog de Cag Comg; a particif [ [ ocupacional al | Mes de Ejecucién S
1 Puhli unita del programa
programa F . M . | de participantes carrera o st Administracion Piiblica (INAP) rio progra
_administrativa?
1 |Administrativas y Operativas | Curso | Induccién ala Administracién Pbiica | vt [ TR 18 7 2 0 Grupo I, I, 1l y IV Febrero Nacional de Administracién Publica (INAP) [0 $
2 |Administrativasy Operativas | Curso |Inteligencia Emocional. T e e 18 7 2 0 Grupo Il, i, ¥y V Marzo : I de Administracién Pblica (INAP) | §  1,085.40 | §  27,13500
S 5 Atencidn al Cludadano y Calidad en el : Pasién por o Servicio al Ciudadano. Eficiencia. . ; o s 2 i
3 |Administrativa Curso Servidia Presencial Coiriicasitn: 15 10 25 (1] Grupo i, IV y v Abril de Publica (INAP) | 5 - %
4 |Atencién al Ciudadano Curso | Cortesfa Telefénica. prEsngN, (TR T o Al S Tinde 18 7 25 0 Grupo Ity Septiembre I de A publica (INAP)  |§ 117535 | § 2939625
ntegridad y
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de i
L Tipo de . yoot " o 3 Cantidad total de| p a |Grupo ional Aporte | Aporte total del
Mo. Departamento requirente Programa de Capacitacion Modalidad Comp a partici sexo | Pp i o Mes de Ejecucion Proveedor: i
programa F o lino particip A ..H.:.Il. :) al que pertenece unl programa
Dar a conocer la impertancia de organizar las rutas y
idad en la recogida de los desechos sélidos, en B
1 |Aseo Urbano y Equipos Talker Rutas y Frecuencias Virtual w:vd- de _._._e_._ianﬂ la cludad limpa y ibre de 6 47 53 o Grupo i, Ill, My V Enero Liga Municipal Dominicana [INCAM] $ =%
Factlitar un -:BR..Bi:S claro y completo de fas e— ===
2 |Todas las dreas Charla nw_.u_..._ Woﬁﬂ.ﬂw.wm_ 3bEe LSRR RSl Presencal a_mteu_n.a_.j de la ley No.379-81, asi como sus 20 5 5 1 Grupo I, I, Wy Endra Direccién General de Jubilaciones y Penstones (DGIP} | § =13
y baneficios.
Dar a conocer a los colaboradores sus derechos,
3 |Todas las dreas Charla Ley No.41-08 de Funcién Publica Presencial |deberes, régimen ético y disciplinario de la Ley No. £41-08 0 5 5 a Grupo I, IV yV Enero Ministerio de Administracidn Publica (MAP) $ 1 % E
de Funcion Piblica.
5 . Capacitar sobre pr ony bate de ios, con
4  |Administrativas Taller M”.”an“: de Incendios y Marisla:de: Bruipos Presencial  |elfin de conocer las caracteristicas y tipos de extintores i (1] 5 o Grupo V Febrera Cuerpo de Bomberos del Distrito Nacional | $ <8
2 asi como su utilizacion. _
) N . Identificacion, registro cualitative y cuantitativo de la . S " . _
5 |Administiatives y Operativas Gl Evaluacidn de Dafios y Andlisis de Nec o didt v ovaluoacsdn g s eTestos de i 5 10 s 0 Grupo ILILNY Fabireio v.a_.ni Municipal (Departamento de Gestion de s i |~
(EDAN]. Riesgos)
evanto adverso, e ——
Aplicar en el desempeiio _mac-m_ las reglas para redactar
6 |Administrativas Curso | Ortografa y Redacclén. Presencial  |efic doci , acordes con 10 15 5 0 Grupo 1LV Mayo Instituto de Formacion Tecnico Profesional (INFOTER) | $ =1 »
las narmas generales de ortografia, -ma.mnn..a.. y esfila |
Impulsar los procesos de fortalecimiento institucional, la
7 | Administrativas Tailer  |SISMAP Municipal. Presencial  |funcién piblica y Ia calidad de los servicios educativos 15 10 5 0 Grupo IV y W Junio Federacion Dominicana de Municipas [FEDOMU) $ -1 5
desde el sector piblico. R
Fortalecer las competencias y las nomas de seguridad :
Taller Barrido de Vias y Espacios Piblicos. P | |del loperario de barrido, en vias y espacios 100 100 200 1] Grupo |1yl Julio Liga Municipal Dominicana (INCAM) | % “| % =
publices,
Conocer y entender las estrategias necesarias para una
Gestion y Estudio del Tiempo. Presencial  |correcta gestién del tiempo, dentro y fuera de las 17 8 25 ﬂf sal Grupo IIl, Wy v “Detubre Escuefa Dominicana de Comunicacidn Oral (EDOCO] | $ 850000 §  450,500.00
|organizaciones. podnn, § 1
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