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~ Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o _ Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. |  alque contribuye. departamento de
' |  contribuye. ~ responsable. ejecucion.
Eje 1: Un 1.2 Fortalecer |Lanzamiento de [ 1.1.1estructurar | Objetivo 11: | Implementacion Direccion de 100%
municipio la gobernanza |la App del _fana lograr que de Appp. Tecnologia dela
referente a a través de ASDN. FAdministracion | las ciudades Informacién y
nivel nacional |programas de publica sean méas Comunicaci6n.
e capacitacion eficiente que inclusivas, dpsrilte o
internacional | ciudadana yla | proyecto de actile con seguras, D1recc1?n ¥
por ser participacién | golocacién de | honestidad, resilientes y | Implementacion Tecnologrfi‘ dela 6%
organizado, social en la los servicios en | transparencia y | sostenibles | de losservicios. Inform:f\cmrrz y
limpio, y toma de linea. rendicién de Sk
seguro, decisiones yla cuentas y Direccién de
cohesionado. |implementaci se oriente a la Tecnologia dela
plataforma para * Plataforma. o v

de los seguimiento a ben.eflcm de la

programas, reportes sociedad y del

proyectos y téenitos. desarrollo

planes nacional ylocal.

resultantes

para el




~ Linea Objetivosdela | Programas y | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas,
estratégica. gestibn. |  proyectos. ~ alque contribuye.
contribuye. :
Eje 1: Un desarrollo 2 ki 1.1.1 estructurar | Objetivo 11:
municipio municipal. Celebracion de | una lograr que o S
referente a las semanas de | administracién Ia;c‘r ciudcfxdes Ce}lebracx‘o.n del Dlrecc?on 100 %
: . 1.1 Fortalecer 3 _— dia movilidad. Planeamiento
nivel nacional ¥ movilidad ptblica sean mas :
e el gobierno sostenible y eficiente que inclusivas, urb.al}o, D}r.
internacional Iocal. seguridad Vial. | actfie con seguras, Administrativa.
por ser medja.nte .!a honestidad, resilientes y
organizado, 'coorc‘hna.cm:.l S ., | transparencia y | sostenibles.
limpio, y intepinstitucio. | Implemeniagion | endieion, de Direccion
seguro, maly .la bl e cuentas y Implantacion de | FPlaneamiento |40 9
cohesionado. | ¢APacitacion escuei'a se oriente a la programa para | Urbano, depto. de
de 195 salvavidas. ohtancin de escilela. capacitacion.
se'rw‘dores 119, resultados en
pabiicos gue Adquisicién de | beneficio de la
ff)llli:;‘:ar; estacion total sociedad y del Direcc?bn
it @ para des.arrollo i, S Planeamiento |, o
frifeerst levanta’m.iento nacional y local. qE qliipo Agrb‘arllot, Dtlr
g Z,Ezgraﬁco del ministrativa.
g?&iﬁ:ﬁh eer}t 5 inmobiliaria.
y la seguridad |44 4,
territorial. | Adquisicién de
computadoras, it
IR, un ey Planeamiento
plotter, Adquisicion de : 100 %
: : urbano, Dir.
e . Administrativa.

estacion total)
para oficinas y
delegaciones.




Linea Objetivosdela | Programas y | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Difeccién o ~ Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. | departan - de
: contribuye. : 5P ejecucion.
1.1.5. 1.1.1 estructurar Objetivo 11: e
Formulacion de | una lograr que F faaas Direccié s
un plan parcial | administracién | las ciudades orm;lacmn . Pl e
Metropolitano | ptiblica sean mas : ail't ane;rmento
para la Ave. eficiente que inclusivas, e poiang. uLEnt:
Circunvalacién actiie con seguras,
de Santo honestidad, resilientes y
Domingo. transparencia y | sostenibles.
rendicion de
1.1.6

Sl ot cuentas y

gorlta ecimento | se oriente ala Direccion
e las oy :

» obtencién de » Planeamiento | 150%
capa_mdades resultados en Fortaleaimiento urbano, depto. de
tecnllcgs yea A beneficio de la al técnico, capacitacion.
planificacién sociedad y del
territorial. dasarrollo
1.1.7. Inicio nacional ylocal.
elaboracion del i = Lot
plan de Plan estratégios | FeEEOn
ordenamiento de ordenamiento Planeamiento 100%

i 5 urbano.
territorial. territorial.
1.9,
Implementacién
SITMU para la i s
planificacion Implementacién Dlreccpn
Territorial y di S fweite. Planeamiento | 100 %
Municipal. urbano.




Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivo general | ODSal que | Metas esperadas. Direccién o | Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. | depa %'_Qntaf; %’.,, deic
contribuye. resppgsa!ﬂ{f | ejecucién.
: P e Lt &7
Eje 1: Un 1.1 Fortalecer |Supervision de | 1.1.1estructurar | Objetivo 11: | Realizacién de Direccién 100 %
municipio el gobierno las obras en una lograr que informe. Supervision y
referente a local ejecucion con administracién | las ciudades fiscalizacion de
nivel nacional |mediante la |planos y publica sean mas obras.
e coordinacién | presupuesto. eficiente que inclusivas, .
internacional | interinstitucio actiie con seguras,
por ser nal y la honestidad, resilientes y
organizado, capacitacion transparencia y | sostenibles.
limpio, y de los rendicién de Direccién 100 %
seguro, servidores Hacer un cuentas y Levantamiento Supervision y
cohesionado. | piiblicos que |levantamiento | e griente ala de informacién. | fiscalizacion de
generen de la obra. obtencién de obras.
politicas resultados en
eficiente e beneficio de la
integral en sociedad y del
especial en la desarrollo .ol
limpieza, el Calcfular 105 nacional ylocal. Zscrees D1re<I:c‘1Em 100 %
. volimenes Realizacién de Supervision y
ordenamiento Pitarren Sforiie Hetalibninn da
y la seguridad F
i obras.
territorial.
1.1.1 estructurar | Objetivo 11: 100%
una lograr que : g o
.Procesar. y/o administracion | las ciudades Realizar y Dlrec"x:} ?n
1ntro€luc1r enla ptiblica TR ‘Procesar .Supe‘mslllon y
plantilla de eficiente que inclusivas, informe. flscahzacmz‘l de
Exc’el los acthia con seguras, obras, Dl'l‘.
voliimenes honestidad, Tecnologia.

transparencia y




~ Linea | Objetivosdela | Programasy | Objetivo general | ODS al que | Metas asperadd;.___

~ estratégica, |  gestion. proyectos. |  alque | contribuye.
contribuye.
previamente rendicion de resilientes y
calculados. cuentas y sostenibles. SHr
5 Realizacion de
se oriente a la A
Redactar Atanin s informe. o
Informes de fiscalizacion de | 1007
oS resultados en s
Cubicacion. Ve, obras.
beneficio de la
sociedad y del
v desarrollo s
Intervencion a | pacional ylocal. Direccion
situaciones de Realizacién de Supervision y i
conflictos infoime. fiscalizacion de | 100 %
relacionados obras.

con el proceso
de Cubicacion
de las obras. Direccion

Supervision y

Compra de M R
equinos Adquisicién de fiscalizacion de | 100 %
s . obras,
tecnologicos equipo Dt aditinitas
(computadoras, tecnolégico. Ly
Scanner,
Impresoras).
Direccién
Supervision y
Compra de S A 0
pra . fiscalizacién de |100%
mobiliarios Adquisicion de
. . , obras,
(silla, escritorio, equipo.

Mesa). Dir.adminitrativa




Linea Objetivosdela | Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién © - _ﬁgo,;;;eﬁt_a]él
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. : departa&?f\f& {‘fﬁ; de )
contribuye. responlfijﬁég_ | ejecucién.
; s . \ENE T L
Eje 1: Un 1.2 fortalecer | Fortalecimiento Capacitacion de Direccion 100%
municipio la gobernanza | capacidades Fortalecimiento Supervision y
referente a a través de técnica de de técnico. fiscalizacién de
nivel nacional |programas de |equipo de obras, depto.
e capacitacibn | supervisores e capacitacion
internacional | ciudadana yla |ingenieros. 1.1.1 estructurar
por ser participacién 2a)
organizado, social en la administracién
limpio, y toma de piblica Objetivo 11:
seguro, decisiones yla eficiente que lograr que
cohesionado. | implementaci actie con las ciudades
ony Evaluacion, honeshdad,. S xpés Realizaciéon de i
seguimiento revisién y trans.plarenma ¥ | inclusivas, Evaluacién d Supervisiéon y
de los S rendicion de seguras, valuacion de | focalizacién de | 100 %
conciliacion : o3 informe.
programas, Een o el mvane cuentas y ] resilientes y obras.
proyectos y e tectcbn: de s€ oneflte ala | spstenibles.
planes la Obra ObtenCI()n de
resultantes resultados en
para el beneficio de la
desarrollo sociedad y del
municipal. desarrollo
nacional ylocal
1.1 Fortalecer |Compra de 2.4.2 reducir la | Objetivo 11: | Adquisicién de Direccion 100%
el gobierno equipo e disparidad lograr que equipo. Servicios publicos
local insumos para urbano-rural e | las ciudades municipal,
mediante la |Limpieza dela | interregional en | sean mas Dir.adminitrativa
coordinacién |maleza en el acceso a inclusivas,
interinstitucio |cementerio. servicios y seguras,
nal y la oportunidades




Linea Objetivosdela | Programas y | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. 14 Por
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. depaﬂrmznto fe ,»»\ 4
contribuye. responsab|e. , iejecur.ién. /
capacitacion econdmicas, resilientes y
de los L mediante la sostenibles. o' 8 N A =
darvidotos Amphac1qn de promocién de Reah;‘zac.l?n de Iv)l.reccu')n‘ 100%
piiblicos que ce.rnenterlos la i desatialic Ampllamqn de Servunos. Publlcos
generen Gina, los ‘ territorial cementerios. . mum‘mPa], '
politicas cas'abes y Sierra o & Dir.adminitrativa
eficiente e Eript, inclusivo.
integral en b
Lah e ireccion
impin . Consimesin & L e
ordenamiento |nichos verticales < municipal, 100 %
y la seguridad |en Higiiero y s Dir.adminitrativa
territorial. Sierra Prieta.
Realizaci{)n de Directién e
Ronlizatis operativo. s 7 100 %
ealizacion de Servicios publicos
operativos de municipal,
espacios Dir.adminitrativa
publicos. Compra de y s
equipo. Direccion o
Compra de Servicios publicos
equipos municipal,
tecnologico Dir.adminitrativa
(computadora,
impresora,
scanner).
Capacitacion de
Fortalecimiento Fortalecimiento Direccién
capacidades de técnico. Servicios ptblicos | 100%

técnica equipo
de inspectores,




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. | L
contribuye. i
supervisores y municipal, Dpto.
unidades _ Capacitacion.
operativas. Dirtcoitn
Adquisicién de Servicios puiblicos
uniformes para Adquisicién de municipal, 100%
el personal uniforme. Dir.adminitrativa
operativo y de
oficinas.
Eje 1: Un 1.1 Fortalecer
municipio el gobierno Capacitacién de | 2.4.2 reducir la | Objetivo 11 Realizacién Direcciéon Ornato | 100%
referente a local las bridadas de | disparidad lograr que | Capacitacién de | Embellecimiento,
nivel nacional | mediante la | ;rpatg y urbano-rural e | las ciudades brigada. depto.
e coordinacién | embellecimiento interregional en | sean mas capacitacion
internacional | interinstitucio el acceso a inclusivas,
i o nal y la - servicios y seguras, Realizacion de
c{rgaflizado, el Embellecn'rzlent oportunidades | resilientes y | Embellecimiento | Direccién Ornato 100 %
limpio, y de 1(,’5 2 (repar_agon Y | econdmicas, sostenibles. de parques. Embellecimiento,
seguro, servidores mantenimiento) | oo g 4o 1a ERL AR i
cohesionado. | ptiblicos que |de los27 promocién de
Beéheron parques del un desarrollo
politicas municipio, territorial
eficiente e Colocacién de | ordenado e Realizacion de -
integral en zafacones en inclusivo. Colocacién de | Direccién Ornato | 100 %

especial en la
limpieza, el
ordenamiento

parques y
espacios
publicos.

zafacones.

Embellecimiento.




nivel nacional
e
internacional
por ser
organizado,
limpio, y
seguro,
cohesionado.

el gobierno
local
mediante la
coordinacién
interinstitucio
nal yla
capacitacion
de los
servidores
publicos que
generen
politicas
eficiente e
integral en
especial en la
limpieza, el
ordenamiento
y la seguridad
territorial,

coordinacién y
evaluacion de

los trabajos de
ornato.

evaluacion de
trabajos.

Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direcciéy &,
-estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. | departa
_ S ; contribuye. ~ respons
Fje 1: Un yla seguridad | Cuatro : ~Z 4/
municipio territoria encuentros con s TP 0 —
referente a supervisores de ealizacién de | Direccién Orna i
1.1 Fortalecer p Coordinacién y | Embellecimiento. —

Operativo
embellecimiento
de fin de afio
(diciembre
2023).

Proyecto de
arborizacion del
municipio.

Compra de
equipo
tecnolégicos y
mobiliario.

2.4.2 redudir la
disparidad
urbano-rural e
interregional en
el acceso a
servicios y
oportunidades
econdmicas,
mediante la
promocién de
un desarrollo
territorial
ordenado e
inclusivo.

Objetivo 11:
lograr que
las ciudades
sean mas
inclusivas,
seguras,
resilientes y
sostenibles

Realizacion de
Operativo de
embellecimiento

Realizacién de
proyecto

Compra de
equipo.

Direccion Ornato
Embellecimiento.

Direccién Ornato
Embellecimiento.

Direccién Ornato
Embellecimiento,
Dir.
Administrativa.

100 %

100 %

100 %




Linea Objetivos de la Programas y | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye,
contribuye.
Eje 1: Un
municipio
referente a
nivel nacional |1 1 Fortalecer
e el gobierno
internacional | gcal
por ser mediante la
organizado, coordinacion
limpio, y interinstitucio
seguro, nal y la
cohesionado. capacitacién
de los Implementacion | 2.4.2 reducir la | Objetivo 11: | Implementacién | Direccién Aseo | 100%
servidores del sistema de disparidad lograr que de ruta urbano.
publicos que |rutasy urbano-rural e | las ciudades
generen frecuencia. interregional en | sean méas
oliticas i 4 el acceso a inclusivas, S : 7
gficiente e Capacitacion al | .. 0 y seguras, Realtﬁzf, b E;;Zf;?léj;t? 100%
integral en pe:l')sonal de aseo oportunidades | resilientes y capacitacién
especial en la Urbano. econdmicas, sostenibles k _
limpieza-‘ el Realizacion de mediante la Realizacién de Pizeetion A.Seo 100 %
ordenamiento | gperativo de promocién de operativo. urbano, Dir.
y la seguridad | limpieza un desarrollo ornato y parque.
territorial, Navidad 2023, | territorial
ordenado e
Compra de inclusivo Comp'ra de Direccién Aseo
uniformes y £dHpO urbano, Dir. 100%
equipo de Administrativa. a
proteccién al
personal.
Eje 1: Un

municipio




: Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direcelén o |
estratégica. gestién. proyectos. al que contribuye. departamento
' ' contribuye. responsable.
referente a 1.1 Fortalecer
nivel nacional | el gobierno
e local
internacional | mediante la
por ser coordinacién
organizado, interinstitucio
limpio, y nal y la
seguro, capacitacion
cohesionado. | de los
servidores
publicos que
generen
politicas
eficiente e Encuentro de 2.3.3.4 objetivo 3: Encuentro. Direcci6n 100 %
integral en convivencia de | promover la garantizar desarrollo social
especial enla |lideres de participacién de | una vida s Vel T
limpieza, el organizaciones. | los diferentes sana y lpld'o f
ordenamiento actores y promover el g_ca 1a y da
y In seguridad sectores ey Desgli'cglllznsocial
territorial. Programa "Tu | sociales enlos | para todos Realizacién de Dir. Ornato 100 %
barrio Limpio~ procesos de en todas las . y
e programa. Parques.
disefio, edades
Implementacién | ejecucion, )
de programa de | evaluacién y e Dir. Aseq Urbano. | 100%
fumigacién e fhatitores de Rea:hzamon de 'D-u‘. .
higienizacién. politicas, jornada. Administrativa
Adquisicion y gzgiﬁg? y S
i oy irecci6n
?r?ar:z;:iales de orientgdos ala Adqm_s:cmn Y | desarrollo social,
construccién y reducciéon de la donamo-nes de Direccion 100%
pobreza, materiales. administrativa

enseres para el

incluyendo




Linea Objetivosdela | Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye.
contribuye.
hogar a familias | aquellos que
en situacidon de | también
vulnerabilidad impactan
positivamente
en la ) L ) )
Donaciin. di sostenibilidad objetivo 3: Adquisicién y Direcci6n
ayudas del medio garantizar donaciones de desarrollo social,
(eoonbniicas, ambiente v la una vida materiales. Direccion
salud) a familias | gestion de sana y administrativa.
en situacién de | riesgos. R =
vulnerabilidad. |, bicuestor
-3-3-4 para todos
promover la en todas las
participacién de | edades R LA Direccion
Premio de los diferentes Reahza_mqr} de | gesarrollo social,
cogestion de actores y PTEMIACIOn. | pyireccion
residuos sélidos | sectores administrativa
comunitario. sociales en los
procesos de
disefio, Realizacion de Direccion
Celebracion del | ejecucion, acto. desarrollo social.
Dia de la Biblia. | evaluacién y
. monitoreo de Realizacién Direccion
Celebracion del politicas, festival. desarrollo social.
Festival de la programas y
Voz. proyectos
Celebracién del | orientados ala Realizaci6n de Direccion
Dia Nacional de | reducciéon de la acto. desarrollo social,
los Evangélicos | Pobreza, enlace de las
Eje 1: Un incluyendo iglesias
municipio aquellos que
referente a también

100 %

100%

100%

100%

100%
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Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Dir ié& =l ce ntaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. dep nt 4
contribuye. res on ble. jecuion
I
nivel nacional |1.1 Fortalecer |Premio impactan Realizacién de \ 05 ~1To@%.5"/
. P oy . cwip “\\"w (2%
e el gobierno Municipal de la | positivamente premiacion. desarrol _/0"(\ /
internacional |local Juventud ASDN |enla Ml 'f__cl./
por ser mediante la [2023. sostenibilidad
organizado, coordinacion del medio e
limpio, y interinstitucio ambiente y la Objetivo 11: : :
seguro, nal y la Implementacién | gestion de 1ogra.1r que Realizacion e Direccién -
cohesionado | capacitacién | proyecto ODS. | Tiesgos. las ciudades | Implementacién | desarrollo social y
de los sean mas de proyecto. Departamento
servidores inclusivas, juventud.
AR . S o x
publicos que Implementacién | 1.1.1 estructurar i:f;llir:n‘;es gl Direceci6n
gelllﬁ?'en proyecto MR o _ hGstenthlag e? 1zau6n‘c’a desarrollo social y| 100%
P;’_ s FEDOMU. administracion ' I“(;P ementaclon | - pyenartamento
? iciente e pliblica e proyecto. juventud.
lntegltall en] eficiente que
especial en la .
i P ‘ 1 Fortalecimiento | 2ctue e
TR Lde s honestidad, Direccién
ordenamiento i transparencia y .
v la seguridad capacidades de dioién d Realizacién de | desarrollo social y | 100%
2 . ; : rendicion de N
territorial. juntas Jm;emlc;s Gicntus g 56 capacitacién de dePaftain‘ilntO
su membresia. bonin uventud.
¢ oriente ala Lot :
obtencién de
resultados I
Jornadas e gn Direccion
d ; beneficio de la 4 1 ial
educativas en sociedad y del o esarrollo sodal ¥ 100%
centros s T ealizacion de departamento
5 jornada. '
educa!:lvo.s y nacional ylocal. ] ]uventufl. l?;)to.
organizaclones Capacitacion
Eje 1: Un juveniles.
municipio

referente a
nivel nacional




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Di
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. de
contribuye. ' re B
O\ :
e 1.1 Fortalecer |Feria Realizacién de Didcetitom,
internacional | el gobierno MUNICIPAL DE Feria. desarroll
por ser local EMPLEO departamen
organizado, mediante la juventud.
limpio, y coordinacion 0
seguro, interinstitucio 1.1.1 estructurar | Objetivo 3:
cohesionado | nal yla Bitah el i garantizar
capacitacién administracién | una vida
de los By publica sana y Direccidén 100%
Servitoras (liagagltacmn eficiente que promover el| Realizacién de | desarrollo social y
ed de ; ;
piiblicos que actiie con bienestar capacitacién. departamento
generen FIOmOLTESICn honestidad, para todos salud.
politicas i P transparencia y | en todas las
aficionte @ pr{)ngocwn dela | yendicion de edades.
integral en P cuentas y se
especial en la oriente a la
limpieza, el ) obtencién de
ordenamiento | P08 jornadas de | resultados en Difiscditn
; vacunacion ala | peneficio de la e ) 100%
y la seguridad Tkl EDELICIO Realizacion de | desarrollo social y
territorial. EIDD eAc0p sociedad y del jornada. departamento
ASDN. desarrollo
x salud.
nacional y local.
Direccion o
Compra de una desarrollo social y| 1097
computadora. Adquisicién de departamento
Equipo. salud.
: Direccion
Eje 1: Un
e e Compra de axrh desarrollo social y | 100%
nunicipio medicamento Realizacién de
fotente a = departamento
5 . genéricos. Compra de salnd
niV@]. naC].Onal medicamento_ K

e




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye.
' contribuye. o
internacional | 1.1 Fortalecer Direccio
por ser el gobierno AR Jecvey desarrollo soci
organizado, |local Realizacion de Realizacién de departamento
limpio, y mediante la op’er.ativos Dperative, salud.
seguro, coordinacion meédieos
cohesionado | interinstitucio 1.1.1estructurar | Objetivo 11:
nal y la 7 uma L s logre?r e Direccion
;ipfcztaCIon (I:Tnliramﬁzntacmn ;cfllgllliz;straaon iisa flnrfzsdes Realizacién e | desarrollo social,
(8] . .,
servidores educativa de eficiente que inclusivas, 1mp1ementa~c1on departfi Slcitorde
puiblicos que |prevencién de | acttie con seguras, de campaia. S
generen violencia honestidad, resilientes y
politicas intrafamiliar. transparencia y | sostenibles. R
eficiente e rendicion de Direecion )
integral en cufantas J 58 Celebracién de g:sgiizi(;;i); 1{:111;
especial enla |Conmemoraciéon | oriente ala acto S
limpieza, el |dia prevencion | obtencién de ' g
ordenamiento |cancer. resultados en
y la seguridad beneficio de la b
territorial. sociedad y del Direccién
Consismoraciin desarrollo Celebracién de desarrollo SOCial,
oo Heds nacional ylocal. acto. departfimento de
violencia. i
Eje 1: Un Celebraci'f)n dia
municipio de la Mujer, Direccion

referente a
nivel nacional
e
internacional

Celebracion de
acto.

desarrollo social,
departamento de
género.

100%

100%

100%

100%




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Dire
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. depa
contribuye. respon X
por ser 1.1 Fortalecer |Dia derecho de Celebracion de Direcciéw
organizado, el gobierno la nifiez. acto. desarrollo social,
limpio, y local departamento de
seguro, mediante la género.
cohesionado | coordinacién | Realizacion L
interinstitucio | Torneo Pre 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: Direccion
nal y la sitenci de una lograr que Realizacién desarrollo social, .
s P dministracié las ciudad torneo. departamento de | 100%
capacitacién | baloncesto. administracion | las ciudades orne
de los phblica sean méas deporte.
servidores efic’iente que inclusivas, Difestibn o
publicos que Implementacién actue con SGEuLas, Realizacién de | Desarrollo Social | t°°
generen Piostsis honestidad, resilientes y Programa. Dt de
politicas S sy trans'pla’renma ¥ | sostenibles. deportes. Dpto.
eficiente e rendicion de Capacitacion
integral en cuentas y se
especial en la oriente ala Direcci6n
limpieza, el obtencién de desarrollo social, | 100%
ordenamifento Campamento result.acllos en T departamento de
y la seguridad |gemana santa. | Peneficio dela c deporte.
territorial. sociedad y del Ampamento. P
Realizacion desarrollo Direccién
torneo superior | nacional ylocal. desarrollo social, 100%
Ao Balannista. Realizacién de | departamento de
torneo. deporte.
Direccion
Donacion de desarrollo social, o
ttiles Realiza(':ién de | departamento de ARG
deportivos. Donaciones. deporte.
Programa de Direcci6n 100%

apoyo e
incentivo a

desarrollo social,




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. ~ al que contribuye. |
contribuye.
diferentes Realizacion e
disciplinas implementacién
deportivas. de programas.
Programa de 2.6.1 recuperar, | Objetivo 4: g
promover y garantizar ireccion
Eggézlzsog:ecs desarrollar los | una Realizacion de | desarrollo social, 1be%
diferentes diferentes gducaci()n programa. departamento de
A procesos y inclusiva, deporte.
manifestacione | equitativa y
s culturales que | de calidad y
reafirman la promover Direccién
identidad oportunida | Realizacion de desarrollo social, | 100%
Celebraciéon de | Dhacional, enun | des de Gala. departamento de
Gala Deportiva. | marco de aprendizaje deporte.
participacion, durante
pluralidad, toda la vida
equidad de para todos.
género y
apertura al
entorno
regional y
global.
Eje 1: Un
municipio

referente a
nivel nacional
e
internacional




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye.
contribuye.
por ser 1.1 Fortalecer
organizado, e] gobierno
limpio, y local
Seguro, mediante la
cohesionado | coordinacién o
interinstitucio 2.3.3.4 Objetivo 4:
el 3 romover la arantizar i i D 2
nal y_]f ol Celebracion dia g'\rticipacién de lgma Realizacién de | Direccién
capacitacion . é " 5
e .nac:onales de loEdiforentes Sdicasitn Acto. Desarrollo Social
5 juntas de ottt y Dpto. Juntas de
servidores ; actores y inclusiva, S
iblicos e vecinos. SentoTes equitativa y ecinos.
generen Creacién de los | sociales enlos | de calidad y Direccién
politicas consejos procesos de promover Creacién de | Desarrollo Social
eficiente e comunales de disefio, oportunida Consejos. y Dpto. Juntas de
integral en desarrollo. ejecucion, des de Vecinos.
especial en la evaluacién y aprendizaje ey
Npieza, ‘el Concurso decora | monitoreo de | durante Y Direcci6én
. tu barrio. liti toda la vida | Realizacion de | pesarrollo Social
ordenamiento politicas, oda la vi G InE el
y la seguridad | Capacitaciones a | PTOBramas y para todos. 8 % pto. Juntas de
territorial. las federaciones, | PTOYectos ; Ao
N orientados ala s
flsomacmnes de T e Taller de Direccién :
juntas de b capacitacién Desarrollo Social
vecinos. podLeza, " | yDpto. Juntas de
) incluyendo Vecinos. Dpto.
Capacitaciéon a aquel|1c‘3s que Bz Capacitacién
red de también Realizacion de
educadores impactan capacitacion. | Direccion
comunitarios. positivamente Desarrollo Social
enla y Dpto. Juntas de
sostenibilidad Vecinos. Dpto.
del medio Capacitacion.

ambiente y la

100%

100%

100%

100%

100%




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién/ o 3
estratégica. gestion. ~ proyectos. al que contribuye. | departamgnt
contribuye. respons e
Jornadas gestion de Direccién
educativas ala | riesgos. LR
membresia de Realizacion de | v poro Juntas de
las juntas de jornada. Vecinos. Dpto.
vecinos. Capacitacion.
;;‘:(3).21.:\!61' la Objetivo 4: .p :
il garantizar Direccién
partitipacion de una Desarrollo Social
Jornada. d.e los diferentes e Realizacion de y Dpto. Juntas de
fortalecimiento | actores y S jornada. Madnos.
institucional a | sectores ST
las juntas de sociales en los equlta?tlva y Direccion
vecinos. procesos de decalidad y Desarrollo Social
! disefio, promovc?r y Dpto. Juntas de
Regfs.tro,” ejecucion, oportunida Realizacién de | Vecinos. Dpto.
certlflf:amf)’n Y | evaluacién y des de_ . | registro de ONG. | ONG
actualizacion de moniteres: de aprendizaje
datos para ONG politieas, durante
ki programas y gﬁ: E;ld;tl Direccién
Capacitaciéon en | proyectos Desarrollo Social
formulacién de | orientados ala Ta.ller. ,de y Dpto. Juntas de
proyectos para reduccion de la CapaCIt3010n en Vecinos. Dpto
ONG. pobreza, proyectos. Capacitacién.,
incluyendo
Llamado a aquellos que Direccion
presentacion de | también Desarrollo Socigl
g Proyectos: : Dpto. Juntas de
Eje 1: Un i e Realizacion de | Vecinos. Dpto.
B uitipio- Concursable de | e 1a coneurso. | ONG
B e las ONG por la | sostenibilidad
g sostenibilidad del medio
de SDN.

internacional

ambiente y la

ON% —- '
o)
Desarrollo So\chIw ﬂ0$

100%

100%

100%

100%




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direcciény o
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departa
contribuye. responsa
por ser 1.1 Fortalecer gestion de
organizado, el gobierno riesgos.
limpio, y local
seguro, mediante la
cohesionado | coordinacién o 2.3.3.4 ' o b ® oo
interinstitucio | Realizacién protbver T Ob_}etl\:’o 4: D1rf»3cc10:.1
nal y la ek i participacién de | BRTRNET | gy cen gel | PREERONO |k
capacitacion | Municipal 2023 lod diferentes unma R T histérico y
de los de Sa:nto actores y faducat_:lon ] cultural.
servidones Domingo Norte. Baier mcl}lsnia, LA
publicos que Talleres as sociales en los gqu}tggvg 2% patrimonio
gen’e? e gestores y procesos de peaudad historico y 100%
politicas creadores sobre | disefio, plomy T Realizacién de cultural, depto.
eficiente e el sistema ejecucion, SpOLda Talleres. De capacitacion.
integral en nacional de evaluacién y des de‘ :
especial enla |1 y monitoreo de | APrendizaje
limpieza, el |, 1 atividad politicas, e . L s
A ad. toda la vida Direccion
ordenamiento programas y _ P
y la seguridad | Reactivacion y | proyectos para todos. | Reactivacion del lp;istérico
territorial. fortalecimiento | grientados ala Consejo. el Y 100%
del concejo reduccion de la '
Municipal de pobreza, Direccién
cultura. incluyendo Creacién de Red. patrimonio 100%
Creacion de una aquel.l?s a g
red de trabajo "tamblen altural
cultural 1Inp'af:tan Direccion
municipal. epgs]gcwamente Realizacion de patrin?onio 100%
Realizacion de | sostenibilidad Actividad. lustorico
actividades del medio g
conmemorativas | ambiente y la




: -line_a

[ Objetivos de la.
estratégica.

‘gestion.

~ Programas y
proyectos.

Objetivo general
al que

L contribuye.

~ 0DS al que

Metas esperadas.
contribuye. |

Eje 1: Un
municipio
referente a
nivel nacional
e
internacional

(Méximo .
Gomez,
OTRAS).

Elaboracién de
un Plan de
Desarrollo
Cultural para
Santo Domingo
Norte.

gestidén de
riesgos.

Elaboraciéon de
plan.

Direccion
patrimonio
histérico y

cultural.

100%




Linea Objetivosdela | Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. ~ gestién. proyectos. al que contribuye. |
: o ' contribuye. o
por ser 1.1 Fortalecer
organizado, el gobierno
limpio, y local
seguro, mediante la 2,6.1 Tecuperar,
cohesionado | coordinaciéon
interinstitucio | Bazar de ﬁ;:gtr):ﬁ;rylos Objetivo 4: Realizacién de Direccion 100%
nal y la Emprendedores. | yi¢0 antes garantizar Bazar. Desarrollo
capacitacién procesos y s Econdémico Local
de los manifestacione f:ducafnon Diveccidn
servidores Mercadito SDN. | g culturales que mclgsufa, Realizacién de s !
publicos que echnTiniia equitativa y Mercado. e 100%
> ; decalidaa condmico Local.
geneten identidad y
PO_h.tlcas Encuentros con | nacional, en un promovc::r
fffmlente e empresarios y | marco de oportunida | o yacign de Direcci
mtEgI:a] en sectores participacion, des de IR, encuentro con D Hecmﬁn 100%
elspef:lal enla |productivos del pluralidad, aprendizaje S BaraE - esarrollo
lnnpleza,_ el | municipio. equidad de durante : o c;r;)om;ood
ordenamlfento Le i genero y Lt 'unt:(fsl ,dee\I:eg'-ne
yla ‘seg1'1r1dad Yant'amufntos, apertura al para todos. j inos.
territorial. Ublf:at‘:m“‘g*‘i’ entorno D] Direccién
sztlsorx;;s 9% | regional y Realizacién de Desarrollo "
: global. levantamiento Econémico Local | *©°
productivos del de los sectores.
municipio,
Fje 1: Un Capacitaciones Ll Al Direcci6n
municipio de Sigue tus Reahz_acu.m de Desarrollo 100%
referente a Suefios. Capacitaciones. Econdmico
nivel nacional Incal,_De;_).de
capacitacion.

e
internacional
por ser




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direcciéy o
estratégica. . _ges’tlén. ~ proyectos. al que contribuye. j departa = e 3|
ik : ~contribuye. ' responshbl i
: Val ki ﬁ
organizado, 1.1 Fortalecer |Bazar de sigue Realizacién de Direcci Q,, = O
: % 3 ~ 2D ha pom®_ A0
limpio, y el gobierno tus Suenos Bazar. Desarrollo O 5 : EO‘\
seguro, local Econémico Local:
cohesionado | mediante la 2.6.1 recuperar,
coordinacion promover y el
interinstitucio Taller De desarrollar los ObJeut‘,fo i fm s 4 Direcci6n
nal y }a ” L diferentes i?;lan i Rea ,?:ﬁgn X Desarrollo 100%
capacitacion y procesos y S ' Econémico
de 1?3 manifestacione | © ullcafnon Local,Dep.de
servidores s culturales que sy capacitacion.
ptiblicos que reafirman la cquitaliva y
4 i de calidad y Direccion
generen A dentidad o, 100%
pOlitiCﬂS Taller del ;]aciona] I promover Realizacion de Desarrollo Y
A Reposteria A d’e oportunida Taller. Econdmico
integral en participacion, des de' ; Local,'De;.J :de
especial en la pluralidad aprendizaje capacitacion.
L A ’ durante
limpieza, el equidad de dala vid Direccién
ordenamiento |-,y Eet toda la vida L
: er genero y b fordos Realizacién de Desarrollo 100%
yla ,Segflrldad Emprendimient | apertura al : Taller. Econémico
territorial, o Femenino. entorno Local,Dep.de
regional y capacitacion.
global. 5o d
Faliorde Direccion 100%
Crecimiento Realizacién de Desarrollo
eyl Taller. Econémico
Local,Dep.de
Taller de capacitacion.
ii?::ﬁs de Realizacion de Ditecain
: Taller. Desarrollo 100%

Econ6émico




Linea Objetivos dela | Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién HoF -l i
estratégica. gestién. proyectos. al que contribuye. departame to y ge :
contribuye. responsab :? f;“ eject :
Taller de Realizacién de Local,Dep. de\ag\_/
automaquillaje Taller. capacitacion.
1,1.1 estructurar
una Jeh
X administracién Objet“,fo it ity |
Traida del ptiblica garantizar Direccion e
0
MEI%K'A.GRO al eficiente que una N O Desa.rrollo
municipio. attGe con educacion Feria Econémico Local
Reubicacién de | honestidad, | nelsha Direccion
los puntos de transparencia y dg calidad ); Desarrollo
' . 1016 P . 0,
Retﬂda_]es zs:g;cal;n Sdee promover Reubicacién de EconomlCO Iﬁcal 100%
NUVIL i ayla oportunida | puntos limpios.
obtencién de des de. ; Direcsibn
resultados en aprendizaje
Talleres de % durante Desarrollo %
Reciclaje a beneficio de la toda la vida Econ6émico Local yE
esarrollo Taller.
nacional ylocal.
Eje 1: Un
municipio

referente a
nivel nacional

e

internacional
por ser
organizado,




Linea Objetivos de la Programas vy | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye,
contribuye.
limpio, y 1.1 fortalecer
seguro, el gobierno
cohesionado | local
mediante la | Contratacién de | 1.1.1 estructurar Realizacion de | Direccién gestion
coordinacion personal una Obieti | contratacion de | ambiental, Dir.
Interinstitucio | especializada. administracio n ik personal. De Recursos
nal y la puablica Aarantizar Humanos.
capacitaciéon eficiente que i fo Ay :
a6 166 . il educacion i) Direccion gestion
: Remozamiento y | actue con el Realizaci6n de hiental. Bi
servidotes N honestidad inclusiva, ; ambiental, Dir.
s quipamiento ? equitativa y FemOZAMIENto | ) 4 vinistrativa
publicos que |, .. transparencia y S del area. '
BeEReieh rendicion de T Direccion gestion
politicas Compra equipo | cyentas v se promover | Adquisicion de |,/ bione Dir
eficiente e tecnologico. oriente a la oportunida | equipo. iy dm'mistr’ativ %
integral en 1 obtencién de | desde Lot
especial enla | Desarrollode resultados en | APrendizaje | Realizacion de | pireocion gestion
R Jornadas N durante Jornada. :
limpieza, el ; beneficio de la ambiental,
d : Educativas. g toda la vida
R sociedad y del tod Direccion gestion
y la seguridad | pesarrollo de desarrollo PATonos: Bealipisibn d ambiental y Dir
territorial capacidades a nacional ylocal. chAtoR o ]

1 capacitacion. e e
persona humanos.
técnico.

Eje 1: Un
municipio

referente a
nivel nacional
e
internacional
por ser
organizado,
limpio, y

Realizacion de
un diagnostico

ambiental en el
municipio

Realizacion de
diagnéstico
ambiental.

Direccion gestion
ambiental,

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccid
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departa
contribuye. respons
Incentivar el
desarrollo
econdmico
atreves de la | Realizacién de 1.1.1 estructurar Realizacion de | Departamento 100%
generacion de | informes una e informe. Delegacion.
condiciones | mensuales de administracién | OPIStvo 4:
para el gestion de las pliblica ESEenLzar
establecimien | delegaciones. eficiente que L A
to en el ) actiie con t'aducaleon
territorio Levantamiento honestidad, mclusnfa, Realizacion de Departamento H
municipal de |Ppara la mejora transparencia y equitativa y | remodelacién. | Delegacion. Dir. 100%
industria de proceso en rendicién de de calidad y administrativa.
diversificadas, |las delegaciones. | .. y se proImover
agrarias y oriente ala oportunida
ecoturisticas, chtencibn da |/922 de' : R Departamento
que cumplan | Remodelacién | resultados en | APTeRdizaje | Realizacion de Delegaci6n. Dir.
con los de las beneficio dela | durante remmodelacion. administrativa, | 100 %
directrices de |[delegaciones. sociedad y del toda la vida
respecto y desarrollo para todos.
a;‘mogi.a con nacional ylocal.
el medio Compra de
Eje: 1Un ambiente y la com;)utadoras, Coemlplairaode Departamento
;f;‘;g;;ﬁ?a cultura. imp'resoras y P De]eg:a(.:ién. Pir. 106%
copiadora. administrativa

nivel nacional

e

internacional
por ser
organizado,
limpio, y




Linea Objetivosdela | Programas y | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
~ estratégica. gestién. proyectos. ~ alque | contribuye.
contribuye.
seguro, 1.1 fortalecer
cohesionado | el gobierno
local
mediante la | Talleres de 1.1.1 estructurar Realizacion de Departamento
coordinaciéon | formacién para | una s capacitacion. Delegacion, .
interinstitucio | inspectores. administracign | Objetivo 11: Depto. De 100%
nal y.la iz Evaluaci6én de publica 1ogrz"rdqlzle SEracipa.
cApaeliaciun a %o del eficiente que as CNCAeS | Realizacién de D q
de los esempeno ae Hotis ton .sean mas it o epartam.ento e | 100%
servidores personal delas | -0 a4 inclusivas, evaersonal Delegaciones,
publicos que |delegaciones. transp arenéiu y | seguras, P ‘ Dir. de recursos
e i rendicion de | resilientes y Rumante,
e alcal’des cn’entas y se Realizacién de Departan}t’anto SO0K
: pedineos sobre | oriente ala Capacitacién. Delegacion,
mteg::al i sus roles. obtencién de Depto. De
f’_SPeF‘al enla resultados en capacitacion.
limpieza, el Compra de beneficio de la
ordenamiento |insumos y sociedad y del Departamento 05 %
y la seguridad | equipos para los | qesarrollo Compra de Delegacion, Dir.
territorial inspectores. nacional y local. i administrativa.
Compra de Compra de Departamento
Eje : 1 Un vehiculos de sehteils. Delegacion, Dir. .
municipio con motor para las administrativa, | 100 %
una economia labores de
supervision.
Bty o Conformacion | = li00%
3 Formacion de de los consejos. cPAELITIEILD
el comercio, 1 3 Delegacion.
: 0S concejos
ecoturismo,

agropecuaria.

comunales.




: Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye.
' contribuye.

seguro, 1.1 fortalecer

cohesionado. | el gobierno
local
media'nte la | Imprimacién de | 2.4.2 reducir la Realizacion de Dir. De Obras | 100%
coordinacién  |las calles en disparidad o | Imprimacion. Publicas.
interinstitucio | diferentes urbano-rural e | OPJetivo 1
nal y la sectores del interregional en logrz'ir ey
capacitacién | municipio. el acceso a las ciudades
de los servicios y SEAT A
servidores oportunidades inclusivas,
publicos que econdémicas, seguras,
generen medinnte s resilientes y
politicas promocién de sostenibles.
eficiente e un desarrollo
integral en Asfaltado en e Realizacion de Dir. De Obras

ial enla | diferentes e Asfaltado Piblicas, | 1°°%
especial en la ) A
linl:pie sa el |sectores del FJr(%en.zido &
» i inclusivo.

ordenamiento | HHMCPIO-
y la seguridad
territorial

Eje 1: Un

municipio

referente a
nivel nacional
e
internacional
por ser
organizado,
limpio, y




Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. ~ alque contribuye.
contribuye.
seguro, Incentivar el
cohesionado. | desarrollo
economico
atreves de la | Capacitacién de | 2.4.2 reducir la Realizacién de Dir. De Policia
generacion de | personal nuevo | disparidad S — Capacitacion. Municipa;Depart
condiciones ingresos. urbano-rural e ) : i amento de
para el U interregional en | 08" 4¢ Cpacitacion.
estabIECimien Capamta(]lﬂn el acceso a las Cludades
o enel sobre derechos SeTvision ¥ sean mas
P humanos a los : inclusivas, izaci
tEI‘rlFO-I‘I;)I L oportunidades FEE léeahza}cm'n de | Dir. De Policia
fnumcq.) e o econdmicas, HEED, apacitacion. Municipa;Depart
industria municipales y ediante da resilientes y
iversifi sonales tenibl amento de
diversificadas, |Per promocién de | Sostenibles. G
i dministrativos. pacitacion.
Agrarias ¥y 5 un desarrollo
ecoturisticas, | gy oo territorial T D1r.. ]?e Policia
que cumplan ordenado e ealizacion d€ | Municipa;Depart
sobre marco Taller
con los inclusivo . amento de
y . legal ley, orden y g o
directrices de discioli Cpacitacion.
s isciplina al
redp ec’ y personal de la
armonia con R
Sl madia direccion. 1
fei Dir. De Policia
. ambiente y la [Adquisicion de Adq]glsu.:lén 4 Municipal; Dir.
Eje 1: Un cultural. vehiculos para guipg. Administrativa.
THCILEI I monitoreo y
r(?ferente‘ 4 seguimiento.
nivel nacional 2 b
e creacion de los e Dir. De ?OI‘CIE‘
b srtinsionsl samites da Cream(.m de Municipal.
por ser seguridad Comiteé.
organizado, ciudadana
limpio, y barriales.

100%

100%

100 %

100%




Linea Objetivosdela | Programasy | Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al gue contribuye. :
contribuye.

seguro, Incentivar el

cohesionado. | desarrollo
econdémico
atreves de la | Adquisicién de | 2.4.2 reducir la Adquisicién de
generacién de |equipos y disparidad - Equipo.
condiciones tecnologia para | urbano-rural e Objetivo 11:
para el la prevencion interregional en 10gr'°,“ S
establecimien | de] crimen y el acceso a las c1udfldes
to en el delincuencia. servicios y Skan Thed
territorio oportunidades inclusivas,
municipal de econbmicas, Eegus,
industria medinnte Ia resilientes y
diversificadas, promocién de | Sostenibles.
agrarias y un desarrollo
ecoturisticas, territorial
que cumplan ordenado e
con los inclusivo.
directrices de
respecto y
armonia con
el medio

) ambiente y la
Eje " Un cultural.
municipio

referente a
nivel nacional
e
internacional
por ser
organizado,
limpio, y

Dir. De Policia
Municipal; Dir.
Administrativa.

100%




atreves de la
generacion de
condiciones
para el
establecimien
to en el
territorio
municipal de
industria
diversificadas,
agrarias v
ecoturisticas,
que cumplan
con los
directrices de
respecto y
armonia con
el medio
ambiente y la
cultural.

creacion de un
centro de
vigilancia
ciudadana en
coordinaciones
con el gi1.

AN

2.4.2 reducir la
disparidad
urbano-rural e
interregional en
el acceso a
servicios y
oportunidades
econdmicas,
mediante la
promocién de
un desarrollo
territorial
ordenado e
inclusivo.

Objetivo 11:
lograr que
las ciudades
sean mas
inclusivas,
seguras,
resilientes y
sostenibles.

Linea Objetivos de la Programas y Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas.
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. :
contribuye. :
seguro, Incentivar el
cohesionado. | desarrollo
econdmico

Creacion de
Centro.

Dir. De Policia
Municipal; Dir.
Administrativa.

100%

AU "-_m__, %)
MINGO N>
ollo Institucional: Dario Calvijar

Director de Planificacién y




