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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

LAS AUTORIDADES DEL CONCEJO DE REGIDORES
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MONTECRISTI

KESOLUCION No. 06-2022.-

Que Aprueba la Estructura Organizativa del Ayuntamiento Municipal

de Montecristi.

CONSIDERANDO: Que en Sesion Ordinaria No.02, ceiebrada en fecha
cuatro (04) de febrero del afio dos mil veintidos (2022), a solicitud del
Alcalde Rafael Jesus Jerez Castros, el Honorable Concejo Municipal,
aprobo la modificacién y actualizacion del Organigrama Municipal.-
CONSIDERANDO: Que la constitucion de la Republica Dominicana,
consagra el principio de la calidad y la eficiencia de los servicios publicos
prestados por el Estado a sus ciudadanos(as);

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Montecristi, esta
inmersa en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la funcién piblica;

CONSIDERANDOG: Que el Articulo Nam. 199 de la Constitucion de la
Republica Dominicana establece que los municipios y los distritos
municipales constituyen la base del sistema politico administrativo local,
son personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus
actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria,
con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder

de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los

minos establecidos por la Constitucion de la Republica y las leyes;
Mn'mist,;*-

COl‘gﬂ;ERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica
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integracion de su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus

habitantes y la participacion efectiva de las comunidades en el manejo de
los asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener como resultado
mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios historicos y cuituraies, asi como, ia proteccion de los espacios
de dominio publico;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 204 de la Constitucién de la
Republica Dominicana establece que el Estado propiciara la transferencia
de competencias y los recursos hacia los gobiernos locales, de
conformidad con la Constitucion y las leyes. La implementacion de estas

transferencias conllevara politicas de desarrollo institucional, capacitacion

y profesionalizacion de los recursos humanos;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 7 de la Ley Organica 01-12 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012,
establece como primer eje la procura de un Estado Social y Democratico
de Derecho, con instituciones que actuan con ética, trasparencia y eficacia
al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantice la
seguridad y promueva la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de la Ley Num.01-12,
Organica de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana, establece un objetivo especifico vinculado a impulsar el

desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las

‘.eamesn{"idades de planificacién y gestion de los municipios, la participacion
q
4]

"} "




A e i AR S A e e

la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana,

establece las reformas asociadas al ler. Eje Estratégico que debera poner
en ejecucion el sector publico, entre las que se menciona que el Servicio
Civil y la Carrera Administrativa se Implementaran en todos los

estamentos de ia

administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no
mayor de diez (10) ano;

CONSIDERANDOC: Que la Ley Num. 41-08, de Funcion Piablica, tiene por
objeto regular la relacion de trabajo de las personas designadas por
autoridad competente para desempenar los cargos presupuestado para la
realizacion de funciones publicas en el Estado, los municipios y las
entidades auténomas, en un marco de profesionalizaciéon y designacion
laboral de sus servidores;

CONSIDERANDO: Que en el parrafo II del mencionado articulo, se
estabiece que la estructura organizativa debe de estar en correspondencia
y justificada en funciéon de las competencias que asuma cada
ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el parrafo III, se
establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia

con los puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa de
Estado;

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de
enero del 2018 en su Articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de
Administracion Publica, a evaluar y proponer las reformas de las

- estructuras organicas y funcionales de la Administraciéon Publica, asi

I,»;;minist,‘""

comcggevisar y aprobar los manuales de procedimiento, organizacion, y




la Administracion Publiéa;

CONSIDERANDO: Que la aprobacion de la estructura orgg
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manuai de funciones y descripcion de puestos es una compel

Consejo de Regidores propuesta por el Alcalde del Ayunkg
Municipal de Montecristi;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de! Ayuntamiento

Municipal de Montecristi, debe estar orientada en funcion de la mision,

objetivos y estrategias instituciones, tomando en cuenta las modernas

corrientes de gestion, de forma tal que se realicen los recursos disponibles

y cumpian con eficiencia y eficacia su rol, dentro dei pilan generai de

desarrolio;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal Montecristi debe

contar con ios instrumentos adrministrativos que le permitan desarroliar

con

eficiencia sus funciones y asumir roles tendentes a fortalecer los

procesos de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion
de la Funcion Publica.
VISTA:

La constituciéon de la Republica Dominicana del 13 de junio del afio
2015;

Ley num. 247-12, Organica de Administracion Publica, de fecha 9
de agosto de 2012;

Ley num. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de
fecha 25 de enero de 2012;

Ley num. 41-08, sobre Funcion Pubiica y que crea ia Secretaria de
Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio, de fecha 16 de
enero de 2008;

Ley num. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracién

Financiera del Estado, de fecha 05 de enero de 2007;

/Agﬁ;{f};;gng' nim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17
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de diciembre de 2006;
Ley num. 449-06, que modifica la Ley Nam. 390-06 $0%

Ley num. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones del Estado, del 18 de agosto de
2006;

Lev nam. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacién
Publica, de fecha 28 de julio de 2004;

Decreto nim. 527-09, mediante el cual crea el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial; del 21 de julio
de 2009

Decreto num. 668-05, declara de interés nacional Ila
profesionalizacion de la Funciéon Publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion v coordinacion transversales,
del 12 de diciembre de 2005;

Resolucion num. 53-2017, que aprueba la Guia para el Analisis y
Disefio de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y
Juntas de Distritos Municipaies, deil 08 de septiembre de 2017;
Resolucion num. 194-2012, del Ministerio de Administracion
Publica (MAP)/Consejo Nacional del Estado (CONARE), que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa v de Cargos de las Oficinas
de Acceso a la Informacion (OAl), del O1de agosto de 2012;
Resolucion num. 14-2013, del Ministerio de Administracion Pablica
(MAP)/Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),
que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de ias
Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD), del

Sﬁinis\i,gxde abril de 2013;
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e Resolucion num. 51-2013, dei Ministerio de Administracion Puablica
(MAP)/ Oficina Presidencial de Tecnologia de
Comunicaciéon (OPTIC), que aprueba los Modelo

Organizativa de las Unidades de Tecnologias de
Comunicacion (TIC), del 3 de diciembre de 2013;
¢ Resolucion nam. 30-2014, del Ministerio de Ad

en el Sector Pablico, del 01 de julio de 2014,

El AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MONTECRISTI. En uso de
nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: APROBAR como por la presente se APRUEBA; La
estructura organizativa y el organigrama del ayuntamiento de
Montecristi, presentado por el Alcalde Municipal RAFAEL JESUS

JEREZ CASTRO, para que lo inmediato sea implementado del siguiente
modo:
Unidades Normativas o de Maxima Direccion:
e Concejo de Regidores, con:
Secretaria del Concejo
Contraloria Municipal
e Alcaldia, con:
Vice-Alcalde
Unidades Consultivas o Asesoras:
¢ Consejo Economico y Social Municipal
* Comité de Seguimiento y Control Municipal
e Comision Permanente de Género

¢ QOficina de Libre Acceso a ia Informacion

¢ Division de Planificacion y Programacion Municipal
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e Division de Comunicaciones
Unidades Auxiliares o de Apoyo:

e Division Administrativa y Financiera
-  Seccion de Tesoreria
-  Seccion de Contabilidad

- Seccion de Recaudaciones

- Seccion de Registro Civii y Conservaduria de Hipotecas
- Seccion de Servicios Generales

Unidades Sustantivas u Operativas:

e Division de Limpieza y Ornato Municipal
e Division de Servicios Municipales

e Division de Desarrollo Social

e Division de Obras Piblicas, Planeamiento Urbano v
Ordenamiento Municipal
e Division de Desarrollo Social, Preservacion del Patrimonio
Turistico y Cultural
e Seccion de Gestion Ambiental
Unidades Desconcentradas:

e Policia Municipal

e Cuerpo de Bomberos

ARTICULO SEGUNDO: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y
claridad en la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipai de
Montecristi se identificaron dos (2) niveles jerarquicos conforme a las
normas trazadas por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP), con
las siguientes nomenclaturas:
amifds, - Divisién
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ARTICULO TERCERO: Conforme con los cambios sefalados mediante la

presente Resolucion, el organigrama de esta instituciéon se consigna anexo

a la misma.

ARTICULO CUARTO: Se instruye a la Alcaldia del Ayuntamiento
Municipal de Montecristi realizar las coordinaciones y gestiones
pertinentes a fin de implementar efectivamente y en el menor tiempo

nosible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

Dado por el Honorable Concejo Municipal del Ayuntamiento del Municipio

de Montecristi, Republica Dominicana, a los onece ( 5
i
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febrero del ano dos mil vemtldos (2022).-
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Alcaide del Ayuntamlento Mummpal de Montecristi

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica
N
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DARID CASTILLO LUGO
Ministro de Administraciéon Publica
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Ayuntamiento Municipal de Montecristi
Organigrama Estructural
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Ambiental

Policia Municipal
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ADRIMIETRAC I
FURLICA

Direccion de Diseno Organizacional
Noviembre, 2021



