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i L e ; el it Cantidad de participantes C.antldad ce Cantidad total de | ;Cuantos pertenecen a carrera Grupo acupacional al que Periodo previsto de Proveedor del .. | Cosmtial dd
rea Prog deC. Otros/Especifique | Comp a o = participantes sexo i i, g i Costo unitario B

sexo Femenino Mascalifo participantes administrativa? pertenece o P piegjiama
Todas las dreas | Manejo Efectivo del Tiempo Eficiencia para la Calidad 36 55 91 0 Grupo LILIILIV,V Tercero y cuarto trimestre | Instituto Nacional de Administracién Pibl $ 5
Todas las dreas  |Comunicacién Efectiva Pasion por el Servicio al Ciudadano 12 3 15 0 Grupo LILILIV,V Tercero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracién Pabli $ o
Todas las &reas  |Seguridad Ciudadana Planificacion y Organizacién 36 55 91 0 Grupo LILILIV,V Tercero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracion Pabl $ 2
Todas las dreas | Trabajo en Equipo Colaboracién 36 55 91 0 Grupa LILIILIV,V Tercero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracion PUbli 5’ >
Todas las areas | Excel Bsico Eficiencla para la Calidad 12 3 15 0 Grupo LILIILIV,Y Tercero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracién Pdbl $ 2
Todas las dreas  (Etica, Deberes y Derechos del Servidor Pablico Responsabilidad 15 3 18 0 Grupo LILHLIV,V Tercero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracién Pabli $ i
Todas las dreas  |Induccién a la Administracién Publica Municipal Planificacién y Organizacién 10 3 13 0 Grupo LILIILIV,V Segundo y cuarto trimestre| Instituto Nacional de Administracién Pabl $ =
Todas las dreas | Inteligencia Emocional Integridad/Respeto 30 45 75 ] Grupe LILILIV.V Tercero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracién Pibli $ >
Todas las areas  |Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio Pasion por el Servicio al Ciudadano 12 3 15 0 Grupo LILILIV,V Tercero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracién Pabli $ i
Todas las &reas | Gestion y Resolucién De Conflictos Integridad/Respeto 15 5 20 0 Grupo LILILIV,V Tercero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracion Pabl| $ bl
0 $ -
0 $ -
0 $ 3
0 $ <
0 $ Z
0 $ 5
0 3 3
$ =

%

N—




