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12 de septiembre, 2023.-
Saludos Cordiales:
Muy cortésmente, quien suscribe, encargado de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP) de la
Alcaldia San Pedro de Macoris, tiene a bien rendir el informe correspondiente al Trimestre JULIO-SEPTIEMBRE

2023, del seguimiento al avance nivel de cumplimiento a la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Dicho informe contiene los proyectos por lineamientos estratégicos y objetivos generales de la gestion municipal,
presentados en el Plan Operativo Anual 2023.

El informe indica el porcentaje de implementacion de cada uno de los proyectos formulados, considerados por nuestra

méaxima direccidn como prioritarios para la presente gestion municipal.

A
Dr. Ru/pé Ventlra Taylor

|.v- i eﬁtor MPP

Ing. Négto?odm’g'uez
E

Presidente Sl\ﬁ

Otros Contactos:

Movil.- (829) 528-1997 www.ayuntamientosanpedro.gob.do
E-Mail Personal.- r.ventaylor@gmail.com




MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PMD 2021-2024
INFORME NIVEL DE CUMPLIMIENTO
PLAN OPERATIVO ANUAL
TRIMESTRE JULIO / SEPTIEMBRE 2023

MATRIZ DE AVANCE DEL PMD

LINEA OBJETTIVO DE NOMBRE DEL COMPETENCIA NIVEL DE EJECUCION OBSERVACION
ESTRATEGICA LA GESTION PROYECTO Sin Iniciar ~ EnProceso | Paralizado | Finalizado | Porcentaje

LE-1.- Desarrollo Obijetivo 1.1.- 1.1.1.- Elaboracion e implantacion de | Alcaldia / Concejo
Institucional. - Fortalecer la estructura un Plan de Desarrollo Institucional, Municipal / OMPP /
Institucional, fortalecimiento y relaciones internas | CESM X 60% En Proceso
organizacional y de saludables
gobernanza de la gestion Rendicién de Cuentas
municipal. Elaboracion de las Memorias del Alcalde, Gestion
Institucionales Afi0 2023, el dia 24
de abril
Participacion de la
1.1.5.- Formulacién e Alcaldia / Concejo OMPP y el CESM en
Implementacién de programas de Municipal / GRRHH / X 95% el curso taller sobre

capacitacion para el personal técnico | OMPP / CESM
administrativo en funcién de sus
areas de accion.

Ordenamiento
Territorial
Planificacion para el
Cambio Climatico,
organizado por el
MEPYD y
FUNDESIRE, el dia 9
al 11 de mayo, Sal6n
Victor Villegas,
Centro Cultural
Petromacorisano

Realizacion del taller
de Habilidades de




Liderazgo con el
INAP. Dia7y 9 de
junio.

Conferencia sobre
“Ciclones
Tropicales”, impartido
por la ONAMET,
Centro Cultural
Petromacorisano,
organizado por el
Cuerpo de Bomberos,
el dia 15 de junio

Congreso
Internacional de Jefes
de Cuerpos de
Bomberos de las Islas
del Caribe, se
celebrado en nuestra
Sultana del Este el dia
15 mayo

1.1.8.- Elaboracion y/o revision y
actualizacion del Organigrama, del
Reglamento Interno, Manual de
Funciones y Descripcion de Puestos,
Manual de Gobernanza, Cédigo (y
Reglamento) de Etica y Manejo de
Conflicto de Interés, Codigo de
Equidad de Género

Elaboracion del Sistema de Control
Interno

Secretaria General,
Oficina Planificacion,
Alcaldia

Contraloria, Recursos
Humanos

Contraloria Municipal,
Recursos Humanos,
junto a NOBACI de la
PGR

60%

95%

Eleccion del Equipo
Coordinador de
NOBACI, Reuniones
y Mesas de Trabajo
con la Procuraduria
General

Revision y
actualizacion del
Organigrama, del
Reglamento Interno,
Manual de Funciones
y Descripcion de
Puestos

Aprobado por el
Concejo de Regidores

Evolucion MODELO




CAF de
Desempefio del
Personal

95% (Administrativo,
Asesor, Técnico,
Operativo, de Gestion
y de Servicio y
Colaboracion)
Elaboracion del Plan
60% de Mejora
Obijetivo 1.2.- 1.2.1.- Formacion del Comité Aprobado por el
Establecer mecanismos Municipal de Etica y Transparencia Concejo de Regidores,
locales que ayuden a Socializado y dado a
fortalecer los niveles de 100% conocer a los
integridad y verificar el servidores y
indice de transparencia. colaboradores de la
Alcaldia
1.2.4.- Fortalecimiento del Portal Alcandia, Comité de
Institucional y Transparencia en el Etica y Transparencia, 80%
sitio web de la Alcaldia Tecnologia de la
Informacion,
Direccion de
Comunicaciones
Objetivo 1.3.- Proyectos Oficina Municipal de Reunioén trimestral
Fortalecer los mecanismos | 1.3.3.- Respaldo y acompafiamiento Planificacion y Abril-Junio, 2023
de la participacion al Consejo de Desarrollo Econémico | Programacion (OMPP) Mesas Tematicas:
ciudadana en la gestion y Social Municipal Oficina de Desarrollo Seguridad y Genero,
municipal. Econdmico Local 95% Plan de Titulacion de
(ODEL) Terrenos Municipal,
Red de Soberania y
Seguridad Alimentaria
y Nutricional
Obijetivo 1.4.- 1.4.1.- Fortalecimiento del Direccion de
Eficientizar los procesos Departamento de Computo y la Tecnologias de la 80%

administrativos y
operativos internos de la
Alcaldia, y elevar la
calidad de los servicios
municipales.

plataforma de internet

Informacion y
Comunicacién

Departamento de
Cdémputo




1.4.2.- Dotacion de los equipos
necesarios a los diferentes

Alcaldia, Comité de
Licitacion, Compras y

departamentos de la alcaldia para Contrataciones de 90%
eficientizar el funcionamiento interno | Servicios y Obras
administrativo, gerencial y operativo.
Objetivo 1.5.- 1.5.1.- Creacion, del Consejo de Vice-Alcaldia,
Fortalecer las alianzas Organizaciones Sociales (COS) de
estratégicas con ONGs, San Pedro de Macoris
Asociaciones de la 1.5.4.- Creacion de la Oficina de Vice-Alcaldia,
sociedad civil, Enlace de la Alcaldia y las 70%
Instituciones Comunidades de Fe (ENACOFE)
gubernamentales y
agencias de cooperacion.
Objetivo 1.6.- 1.6.1.- Fortalecimiento y seguimiento | Gerencia Financiera
Incentivar en la ciudadania | de un programa que promueva la
la cultura de pago de cultura de pago de los impuestos, 60%
impuestos, arbitrios y arbitrios y tasas municipales.
tasas.
Objetivo 1.8.- 1.8.2.-Disefio de un plan de Alcaldia Seguimiento
Crear y fortalecer los seguimiento, evaluacién y control del | Oficina Municipal de trimestral y anual al
mecanismos necesarios Plan Municipal de desarrollo Planificacion y Plan Municipal de
para la eficiente Programacion (OMPP) 95% Desarrollo (PMD)
implementacion del Plan
Municipal de Desarrollo Implementacion del
(PMD) NOBACI
LE-2.- Desarrollo Obijetivo 2.1.- 2.1.1.- Disefio e Implementacion de Alcaldia, Direccion de
Social Sostenible. - Garantizar una oferta la Iniciativa de Seguridad Municipal. | Planeamiento Urbano,
Optima de servicios a la - Instalacion de cAmaras de seguridad | Direccion Operativa
comunidad en materia de y video en las cuatro entradas o
seguridad ciudadana. salidas del municipio: Santo 75%

Domingo, Hato Mayor, Ramén
Santana y La Romana, hacia SPM, en
otros lugares de diversion que lo
requieran y en los cementerios.




2.1.2.- Disefio e Implementacion de
un Programa de lluminacion
Municipal. - (Alumbrado de sectores,
de calles y avenidas, de parques y
espacios publicos, de areas verdes y
zonas vulnerables al peligro)

Alcaldia, Direccion
Técnica

65%

Instalacion de nuevas
luminarias en todo el
perimetro de la
rotonda y entrada San
Pedro de Macoris.
(Calle José Rojas)
Placer Bonito /
perimetro La Rotonda.
Dia 12 de abril.

Trabajos de
reparacion de varias
de lamparas en la Av.
Presidente Hugo
Chavez, por equipo
del Departamento
Eléctrico. El dia 13 de
abril.

Instalacion de
iluminacion en la Av.
Hugo Chavez. Dia 9
de mayo

Entrega 36 lamparas
para la iluminacién de
las calles del sector
Loma de Cochero, el
25 de mayo.

Entrega de luminarias
en diferentes sectores
como parte del
programa de
Presupuesto
Participativo 2023,
Las ldmparas fueron
entregadas a




representantes de las
Juntas de Vecinos de
los barrios La Puerta,
Cascarajica, Los
Cuatro Caminos, El
Golfo y Urbanizacion
Oriental. El dia 7 de
junio

Entrega de ldmparas a
la Urbanizacion
Oriental, a través del
departamento de
Asuntos
Comunitarios,
correspondiente al
Presupuesto
Participativo del afio
2023, el 13 junio.

2.1.3.- Incorporacion de mas

Departamento Policia

miembros a la Policia Municipal, Municipal, 65%

adquisicion de mas vehiculos y Transportacion

equipos.

Apoyo al Cuerpo de Bomberos
Obijetivo 2.2.- 2.2.1.- Formulacion e Despacho del Alcalde, Creacion de la Ruta
Fomentar una sociedad implementacion de programa de Departamento de del Pelotero:
cohesionada e identificada | identificacion de una marca-ciudad Cultura, Departamento Parador Fotografico
con su municipio, donde de Deportes, OMPP, 95% Mural del Pelotero
sus integrantes se apoyan Establecer el Béisbol o Juego de Direccion de Museo del Pelotero
mutuamente y persigan Pelota como marca pais del Comunicaciones, Petromacorisano
objetivos comunes de Municipio Departamento de Calle Duarte Peatonal
desarrollo local. Tecnologia de Sistema

2.2.3.- Implementacion del “Proyecto | Alcaldia, Oficina Encuentro de alcalde

Ciudades Hermanas” (Sister Cities Municipal de 75% Brian A. De Pefia, tras

Project).

Planificacion y
Programacion (OMPP)
Relaciones
Internacionales

convenio de
colaboracién de
Ciudades Hermanas,
los dias 08 al 17 de




abril, Presentacion y
socializacion del
Convenio de
Intencion en el City
Hall de Lawrence,
MA, el 13 de abril

Viaje del Alcalde a
ciudad de
Cooperstown en
Nueva York, para
coordinar acuerdo de
Ciudades Hermanas
con el Museo
Nacional del Béisbol,
con el Museo de
Pelotero
Petromacorisano de
San Pedro de Macoris.

2.2.4.- Promacidn y fortalecimiento
de alianzas estratégicas con
gobiernos locales de distintas
naciones

Promocion y fortalecimiento de
alianzas estratégicas publico-privada

Gestion apoyo local con otras
entidades del Gobierno Central

Alcaldia, Oficina
Municipal de
Planificacion y
Programacion
(OMPP), Relaciones
Internacionales

65%

Participacion de la
Alcaldia en la Jornada
de Inclusién Social
“Primero TG”,
pensiones solidarias,
registros tardios,
banca solidaria y
mucho mas,
organizada por
PROPEEP en el sector
Punta Pescadora. Dia
15 de abril.

Firma de convenio de
titulacién de terrenos
municipales con la
Liga Municipal
Dominicana. El 19 de
abril.

Participacion del




Alcalde en la Primera
"Cumbre de Ciudades
de las Américas" en la
ciudad de Denver,
Colorado, USA, el 27
de abril.

Reunidn, el dia 8 de
mayo con empresarios
turcos, para traer al
Municipio potenciales
inversionistas, segin
Hermandad con la
Ciudad de Mudanya.

Gestidn de camiones
de asfalto: El alcalde
Raymundo Ortiz Diaz,
otros alcaldes de la
provincia y de la
gobernadora Aracelis
Villanueva, visitan el
Ministerio de Obras
Publicas, donde se
reunieron con Johan
Sabino, encargado de
asfaltoy
pavimentacion. El dia
23 de mayo.

Conversatorio sobre
“Desarrollo de
Proyectos Conjuntos
de Inversion Pablico
Privada”, en la
Laguna Mallen,
realizado por el
alcalde y los




ejecutivos de Casa
Brugal, encabezados
por el Sr. Luis
Cabrera, el dia 8
junio.

Donacion de 5
camiones de grava
para la remodelacion
de La Rotonda. 8
junio.

La Alcaldia, junto al
Seguro Nacional de
Salud y sus programas
SENASA Verde y
SENASA Impulsa,
realizan el Proyecto
“Desarrollo Sostenible
y Gestion de Residuos
Sélidos™, en Barrio
Blanco, el dia 8 junio.

Participacion de la
Alcaldia en la XXIII
version de la “Expo-
Feria San Pedro de
Macoris” 2023, en la
explanada frontal de
Estadio Tetelo
Vargas, del 14 al 18
de junio

2.2.5.- Fortalecimiento de los
principios y valores culturales,
religiosos, deportivos, recreativos,
ambientales y otras manifestaciones

histérico-patrimoniales de la ciudad.

Direccion de
Desarrollo Social y
Participacion
Ciudadana:
Departamentos de
Cultura, Educacion,
Asuntos Comunitarios,

75%

Se realiza una fiesta con
motivo al dia secretaria,
el 26 de abril, organizada
por la Direccion de
Recursos Humanos

Inauguracion del
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Nifiez y Juventud,
Deportes y Recreacion

Mural Dedicado a los
deportistas
Petromacorisanos, en
la avenida Francisco
A. Caamafio, el 26 de
abril.

Realizacion de la 4ta
marcha patriotica
presidida por el
Instituto Duartiano (y
el Ateneo
Petromacorisano),
coordinada por
Interior y Policia, y
con la participacion de
la Alcaldia de San
Pedro de Macoris, el
29 de abril.

Celebracion del Dia
del Trabajador, EI 1
de mayo, a beneficio
de los servidores y
colaboradores de la
Alcaldia Municipal

Inauguracion del
Mural Gigantes del
Deporte en la Av.
Francisco Alberto
Caamaiio. El 11 de
mayo.

Visita y recorrido, por
las instalaciones del
Palacio Municipal, de
los nifios/as del

11




Centro Educacional
Bautista,
acompariados del
maestro Ander
Pineda, el 24 de
mayo.

Celebracion de
Concierto Sinfénico
(con la banda el Chino
Santana), organizado
por el Departamento
de Cultura, en la
Plazoleta los
Trinitarios, con
motivo al “Dia de las
Madres”, efectuado el
28 de mayo

Caminata con la
Federacion
Dominicana de
Deportes, por motivo
ala 13? (décimo
tercera) edicion del
desafio, el 31 de mayo

Celebracion de la
Semana del 133
Aniversario del
Ateneo (0 la
Biblioteca), del 5 de
junio al 9 de junio.

Anuncio de los
preparativos para
celebracion del
Campamento de

12




Verano 2023, en el
Parque Infantil Sonia
Iris Reyes, el 13 junio.

Celebracion Actividad
“De Vuelta al Barrio”
en el sector
Restauracion,
organizada por el
Despacho del Alcalde.
Un tiempo para
compartir con la
juventud del sector:
Juego de tableroy
domino, colocacién de
luminaria

Obijetivo 2.3.-y 2.4.-
Priorizar la educacion (la
investigacion e
innovacion) como base del
desarrollo social y
econémico,
implementando programas
de formacion técnica y
profesional que respondan
y atiendan al desarrollo de
la poblacion
petromacorisana

2.3.5.- Promocion y fomento de la Vice-alcaldia,
educacion inclusiva Departamento de 75%
Educacion
2.3.8.- Cogestion de los terrenos para | Alcaldia, Vice-
la construccion del campus (o ciudad | alcaldia, Oficina
universitaria) de la UASD San Pedro. | Municipal de 80%
Gestion de la instalacion de sus Planificacion y
infraestructuras Programacion (OMPP)
Gestion de la instalacion de Alcaldia, 85%
infraestructuras de la UASD:
Remodelacién y Construccion de
nuevas Areas del Edificio
2.3.9.- Implementacion de un estudio | Oficina Municipal de
de investigacidn socio demogréaficoy | Planificaciony 100%
socio econdmico del Municipio Programacion (OMPP)
2.3.10.- Promocion a la Alcaldia, Vicealcaldia
implementacidon de programas de
grado y maestria que beneficien a los 80%
servidores de la Alcaldia
2.3.11.- Promocion a la instalacion Alcaldia, Vicealcaldia, Visita del Rector del
de un Instituto Tecnol6gico Superior | Oficina Municipal de ITSC, Levantamiento
Comunitario (ITSC) Regional Este en | Planificaciony 85% y Evaluacion para la

San Pedro de
Macoris

Programacion (OMPP)

instalacion del Centro
en la UASD, 5 de

13




junio

2.4.1.- Fortalecimiento del programa

Vicealcaldia,

de becas municipales 95%
2.4.2.- Elaboracion de un nuevo Vicealcaldia, Oficina Elaborado, en espera
Reglamento de Becas de Estudio. de Planificacion 80% de Aprobacién del
Concejo de Regidores
2.4.3.- Revision de los convenios de Vicealcaldia, Oficina
becas de estudio vigentes y de Planificacion
realizacion de nuevos convenios con 80%
otras academias de educacion
superior.
Obijetivo 2.6.- 2.6.2.- Prestacion de facilidades y Alcaldia, Vicealcaldia
Promover la instalacion de | apoyo a la Unién de Pastores para la
infraestructuras y adquisicion de su local de oficinas
equipamientos para el 2.6.3.- Promocidn a la instalacion de | Alcaldia, Vicealcaldia
desarrollo integral social y | un Centro Geriatrico a iniciativa de 85%
humano las comunidades de fe
2.6.4.- Promocion a la instalacion de | Alcaldia, Vicealcaldia
la Casa del Redentor (lugar de
acogida a personas liberadas de
Centros de Correccion y 65%
Rehabilitacion de Internos -CCRI-),
como una iniciativa del Obispado de
San Pedro de Macoris y el Patronato
Penitenciario
2.6.5.- Promocion a la instalacion de | Alcaldia, Vicealcaldia,
cuatro (4) estancias infantiles (o OMPP,
Centros de Atencion a la Primera
Infancia)
2.6.12.-Promocion a la instalacion de | Alcaldia,
Casas de la Juventud en diferentes Departamento de
sectores del Municipio Cultura, Departamento
de la Juventud
Obijetivo 2.7.- 2.7.2.- Implementacidn, junto con la | Departamento de
Promover la salud integral | Universidad Auténoma de Santo Salud y Participacion
como pilar del desarrollo Domingo UASD, de la iniciativa Comunitaria 75%
social y humano de los “Municipio Saludable”
municipes de San Pedrode |27 7 Jnstalacion de un Hogar de Departamento de Promoci6n y
Macoris Paso para la Atencion Integral en Salud, Desarrollo 25% socializacion de la

14




Salud Mental Social y Participacion iniciativa
Comunitaria
Vice-alcaldia

2.7.8.- Implementacion de una Departamento de

iniciativa de expedicion del Salud

certificado municipal de salud a los

negocios de productos de consumo

masivo del municipio

2.7.10.- Instalacion de un hospital Alcaldia Municipal, Promacion y

para enfermos mental Didcesis de San Pedro 25% socializacion de la
de Macoris, iniciativa
Organizaciones de la
sociedad civil,
Alianza publico
privada
Objetivo 2.8.- 2.8.1.- Acompafiamientoy Apoyoa | Departamento de
Fomentar las actividades la realizacion de los juegos Deporte 75%
deportivas y el desarrollo municipales
competlgl\_/o_de los atletas 2.8.2.- Instalacion del Museo-Salén | Alcaldia, Direccion Adquisicion de
del municipio. de la Fama del Pelotero Técnica, 95% mobiliarios. En espera
Petromacorisano Departamento de de Inauguracion
Deporte
Objetivo 2.9.- 2.9.2.- Respaldoala Vicealcaldia,
Promover iniciativas de implementacion de la “Estrategia de Departamento de
Emprendimiento Social en | Desarrollo Juvenil Liderazgo Nifiez y Juventud, 60%
mancomunidad con las Multiplicador de Servicio” Departamento de
organizaciones de la Servicios Sociales
sociedad civil
2.9.3.- Respaldo y acompafiamientoa | Vicealcaldia,
ONG, asociaciones de la sociedad Departamento de
civil, agencias de desarrollo y servicios sociales, 5%
entidades estatales en la realizacion OMPP
de programas y proyectos de impacto
al desarrollo sostenible del municipio
2.9.4.- Apoyo a la Union de Juntas de | Alcaldia, Vicealcaldia,
Vecinos Departamento de 85%
servicios sociales
Obijetivo 2.10.- 2.10.4.- Conmemoracion de las Direccion de Recursos No hay fiestas patrias
Fomentar y promover las efemérides patrias, dias especiales y Humanos, 100% programadas para este
actividades culturales en festividades municipales. Direccion de trimestre

todas sus vertientes, y la
celebracion de efemérides
patrias y dias especiales

Comunicacion,
Departamento de
Cultura, Departamento
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de Nifiez y Juventud

2.10.6.- Programa de apoyo a las

Departamento de

Fiestas Patronales Cultura, Departamento 85%
de Comunicacion
2.11.1.- Intervencion y remozamiento | Alcaldia,
artistico del Monumento Histérico Departamento de 55%
Municipal "Puerta de Santa Fe". Cultura,
Objetivo 2.11.- 2.11.3.- Creaci6n de una comision Direccién de
Fomentar una poll_t,lca de para evaluar y calificar las planeamiento urbano,
I, preservacion y edificaciones y lugares con Departamento de
selitsee l_JtlIlzac!on d,el_ caracteristicas singulares que puedan | cultura 55%
patrlmonlo_arqu_ltectomco, ser sello de identidad e historia de la
cultural e histrico ciudad y elaboracion de un catalogo o
inventario de las (0s) mismas (0s)
gue ayude a su reconocimiento.
2.12.1.- Implementacién de la Departamento de
Obijetivo 2.12.- iniciativa cultural Cultura,
Promover e incentivar “Metamorphosis”, Juventud, Lectura | Departamento, 80%
entre la poblacion el habito | y Medioambiente  5.1.8.- Departamento de la
de la lectura y la Juventud
motivacion al desarrollo 2.12.4.- Celebracion de la Feria Departamento de
artistico y del intelecto. Municipal del Libro y difusién de Cultura, Ateneo de san En preparacion
libros de autores petromacorisanos a | Pedro de Macoris 40%
través de los medios digitales (Libreria) coalicién
literaria
Objetivo 2.13.- 2.13.1.- Fortalecimiento del Alcaldia, Vicealcaldia,
Promover la espiritualidad | programa de inversion municipal Oficina de Enlace
y la fe, como base de la para el apoyo de las iglesias de las Entre la Alcaldia 90%
convivencia social y diferentes denominaciones. Municipal y las
familiar, a través de las Comunidades de Fe
iglesias.
2.14.1.- Promocion de la integracion | Departamento de
de la juventud en los espacios Nifiez y Juventud 55%

Objetivo 2.14.-
Promover el desarrollo
integral de la juventud

comunitarios de responsabilidad
social para el desarrollo

2.14.5.- Celebracion del Congreso
Municipal de la Juventud

Departamento de
Nifiez y Juventud

En preparacion
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2.14.6.- Celebracion de la Feria
Juvenil de la innovacion, la
creatividad y el emprendimiento

Departamento de
Nifiez y Juventud

En preparacion

LE-3.- Desarrollo
Econémicay
Financiero. -

Objetivo 3.1.-
Fomentar las MIPYMES y

3.1.1.- Fomento y promocion al
desarrollo econémico local, haciendo

Alcaldia, Vicealcaldia,
CESM, Departamento

su capacitacion en énfasis en el emprendimiento y las de Nifiez y Juventud, 65%
emprendedurismo como MIPYMES ODEL
impulsores del desarrollo
economico local. 3.1.2.- Programacion de talleres y Alcaldia, Vicealcaldia,
Cursos a microempresarios y CESM, Departamento 45%
emprendedores. de Nifiez y Juventud,
Vicealcaldia, ODEL
3.2.2.- Descentralizacion del Alcaldia,
Objetivo 3.2.- Mercado e Instalacion de Plazas - En estudio
Promover la generacion de | Comerciales
nuevos empleos, incentivar | 3.2.3.- Instalacion de Infraestructura | Alcaldia, Vice-alcaldia Restauracion y
la creacion de nuevos de Impacto Comercial en Oficina de Remodelacién del
negocios (MIPYMES) y coordinacion con Alianza Publico Planificacién 35% Edificio Morey
fomentar la instalacion de Privada
nuevas industrias, 3.2.8.- Fomento del turismo Alcaldia, Remodelacién del
SpEst, COnEENTs iy sostenible, ecolégico y de la ciudad Departamento de 75% malecén
naves de zonas francas. histérica para contribuir con el Cultura
desarrollo econémico
3.2.9.- Conversion del casco histérico | Alcaldia, Terminacién de la
de la ciudad en un centro turistico, Departamento de Calle Duarte Peatonal,
sociocultural y de desarrollo Cultura 95%
econodmico. Instalacién de una Ruta En espera de
Eco-Turistica del Casco Urbano inauguracion
3.3.2.- Fomento de la cultura de Gerencia Financiera.
Obijetivo 3.3.- ahorro y educacion financiera Cooperativa 35%
Promover y fomentar la 3.3.3.- Acompafiamiento, Alcaldia, Gestion
asociatividad y el fortalecimiento y promocion de la Humana, Gerencia
cooperativismo. Cooperativa de Ahorros, Créditos y Financiera, 65%

Servicio Mdltiples de los Empleados
del Ayuntamiento de San Pedro de
Macoris (COOPACSEMEAS)

Departamento de
Comunicacion,
Recursos Humanos
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Objetivo 3.4.-

Fortalecer la Comision de
Cooperacion Internacional
para la propuesta de

3.4.1- Formulacién de proyectos de
fomento de recursos econémicos y
financieros, a través de la
Cooperacion Internacional
multilateral, de convenios y alianzas

Alcaldia, Oficina
Municipal de
Planificacion y
Programacion (OMPP)

iniciativas de desarrollo estratégicas, gestion de proyectos 75%
econoémico bilaterales y triangulares con las
asociaciones de la sociedad civil,
promocion de la inversion publico-
privada local y extranjera, gestion de
fondos concursables y financiamiento
externo
Objetivo 3.5.- 3.5.2.- Eficientizacion de los cobros | Gerencia Financiera,
Disefiar e implementar una | la recaudacion de arbitrios y UGSM
Iniciativa de Aumento de contribuciones 80%
las Recaudaciones y
eficientizacion de los
cobros de arbitrios
LE-4.- Desarrollo y Objetivo 4.1.- 4.1.2.- Elaboracion de un Plan de Departamento de
Sostenibilidad Planificar los usos Evacuacion Completo del Palacio Gestion de Riesgo, y 75%
Ambiental. — adecuados del territorio Municipal. Gestion Ambiental
municipal, considerando la | 4.1.5.- Continuidad del Proyecto de Alcaldia Municipal 65%
adaptacion al cambio Playa Municipal EI Faro.
(élelsrgatl_cc_), I-O y 4.1.8.- Planificacion e implantacion Departamento de
quilibrios y Y - - i
desigualdades territoriales, de curso_sltalleres_ de Mltlgacmn_y_ _ Gest!gn de Rl_esgo, y 50%
s AR Al Prevencidn de Riesgos del municipio | Gestion Ambiental
y I3 gEsm =gl ek 4.1.9.- Formacién y capacitacion en Departamento de 80%
riesgos. I ” - - -
principio de accién de emergenciasa | Gestion de Riesgo, y
asociacion de transportistas, Gestién Ambiental
motoconchos, clubes y ligas del
municipio.
4.1.10.- Capacitacion en Gestion de Departamento de
riesgos a las juntas de vecinos del Gestion de Riesgo, y 50%

municipio, para que asi de esa forma
cada blogue tenga dos o tres
representantes en el are de Gestion de
Riesgos.

Gestion Ambiental
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4.1.11.- Planificacion simulacros en

Departamento de

Lanzamiento del

el municipio cabeC(_era y evaluar el Gest!c:)n de Ri_esgo, y 50% operativo Semana
Qes,tgtrnpgﬁo y manejofde las MR Gestion Ambiental Santa 2023
instituciones que conforman e - s
Municipal en(z:aso del riesgo que (?onflencuri por la
represente Vida”. El dia 5 de
abril, entrega de
aporte econdmico, el
dia 6 de abril.
4.1.12.- Creacion de un programa Departamento de
educativo sobre el manejo de gestion | Gestion de Riesgo, y 50%
de riesgos en las los liceos, escuelas, | Gestion Ambiental
colegios y universidades,
4.2.3.- Desafectacion espacios
publicos (aceras, calles, plazas) 50%
Objetivo 4.2.- 4.2.4.- Disefio de Programa de Ornato y
Promover la educacion Reforestacion, y Ornato Embellecimiento, 90%
ambiental, climatica y Defensoria de
ecologica de la poblacion Espacios Publicos
para crear conciencia de la Departamento de
importancia de la Embellecimiento, Mantenimiento y Limpieza, Ornatoy
proteccion y defensa del Cuidado de Parques Embellecimiento, 90%
medio ambiente en su Departamento de
papel para lograr una Plazas y Parques
adaptacion basada en la 4.7.1.- Implementacion de programas | Gestion Ambiental
naturaleza de saneamiento que tiendan a evitar 75%
todo tipo de contaminacion ambiental
Obijetivo 4.7.- 4.7.2.- Mantenimiento y cuidado de Alcaldia, Concejo Celebracion de
Promover y ejecutar las é,regs protegidgs con restaurgcién Municipal, _Direccic’)n jornada de limpieza de
politicas de ecoldgica en las riberas de los rios de Planeamiento playas, con motivo al
fortalecimiento Soco, Higuamo y Laguna Malleny la | Urbano (OMPU) 60%

institucional y de
reforzamiento y
cumplimiento del marco
regulatorio sobre la
atencion a las areas
protegidas, la

zona costera (limpieza, saneamiento
y reforestacion con especies
autoctonas)

Gestion Ambiental

Dia Mundial de los
Océanos, coordinada
por las brigadas de
Aseo Urbano, Gestion
de Riesgos y Plazas
Parques de la
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restauracion del
ecosistema, la
conservacion del medio
ambiente y los recursos
naturales y su uso

Alcaldia, junto con
otras instituciones,
con el objetivo de
contribuir en la
reduccion del

sostenible
problema de residuos
solidos que afecta la
vida de las especies
que habitan en
nuestros mares y rios,
el 10 de junio.
4.7.3.- Recuperacion del Parque Alcaldia, Direccion de
Ecoldgico Pedro Mir: Construccion Planeamiento Urbano
de una pista de patinaje y (OMPU) Gestidn 50%
establecimiento de la ruta del Ambiental
caminante.
4.7.4.- Continuacion de la Iniciativa | alcaldia, Gestion
de “Intervencion Integral, Rescate y Ambiental, Direccion 90%
Proteccion de la Laguna Mallén”. Técnica
4.7.14.- Disefio de proyectos de Gestion Ambiental
maximo aprovechamiento de los 35%
recursos maritimos
4.7.15.- Intervencion integral de Alcaldia, Gestion
rescate y conservacion del Rio Ambiental 35%
Higuamo
LE-5.- Desarrollo y Objetivo 5.1.- 5.1.1.- Aumento de la frecuencia y Aseo Urbano,
Ordenamiento Aumentar la eficiencia y cobertura de la recogida y Departamento de
Territorial. - eficacia en los procesos del | disposicion final de residuos soélidos, | limpieza, Ornatoy 45%
servicio de recogida, a cargo de las brigadas de la Alcaldia. | Embellecimiento,
transporte y disposicion Gestion Ambiental
final de los residuos 5.1.4.- Formulacion e Gestion Ambiental
solidos. implementacion de un programa de 35%

concientizacion a la ciudadania para
una mayor cooperacion en el buen
habito de disponer los residuos
solidos.
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5.1.7.- Mantenimiento y
fortalecimiento de la politica de

Gestion Ambiental

eliminacion de todos los vertederos 85%
que se improvisen en el municipio.
5.1.8.- Implementacion de la Departamento de la Jornada de limpieza
iniciativa “Limpieza Artistica” y Juven,tud 80% en la Avenida
“Ciudad Brillante” Gestion Ambiental Presidente Hugo
Chavez, acompafiado
de los estudiantes de
la promocion
ENFEX23 del Liceo
Alberto Byas. El 18
de mayo.
5.1.9.- Continuacion de la Gestion Ambiental
“Implementacion del Programa de 85%
Compra, Distribucion y Colocacion
de Zafacones”.
Objetivo 5.2.- 5.2.1- Implementacion del Plan OMPU, Alcaldia, Motivada y
Crear e implementar Municipal de Ordenamiento Concejo de Regidores - demandada su
politicas para el Territorial. Implementacién por el
ordenamiento territorial del CESM
municipio y para el buen 5.2.8.- Formulacién de normativa Patrimonio Historico,
desenvolvimiento del para el Centro Histérico de San Pedro | Departamento de = En discusion
Sistema de Movilidad de Macoris Cultura,
Urbana. 5.2.9.- Promocion a la inclusion de la | Movilidad Urbana
movilidad eléctrica en el parque
vehicular del municipio 25%
Obijetivo 5.3.- 5.3.4.- Realizacion de un programa Unidad de Realizacion de
Eficientizar el sistema de de seﬁal!zgc_ién en las vias publicas Sgﬁaliz_a}ciéq y F_’intura 75% proceso de rotulacion
transporte urbano, tanto del municipio. Direccion Técnica y sefializacion de las
UIEIED ERD [T, vias de la Av. General
Promover la educacion vial ‘
como tema de educacion Cabral, Departamento
ciudadana, para 5.3.5.- Implementaci6n de un de Transito y
implementar la armonia programa de rotulacion de las calles 85% Transporte s. El 21 de
entre choferes y peatonesa | del municipio. abril
fin de erradicar la
oc,urr_encia de accidentes de - Identificacion de 25
transito. 5.3.6.- Implementacion de un 85%

programa de regularizacion de la
numeracion de los inmuebles.

puntos en el
municipio de alta
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peligrosidad al
transitar y colocacion
de reductores de
velocidad,
sefializacion y
rotulacion buscando
prevenir la mayor
cantidad posible de
accidentes de transito,
en combinacion con el
INTRANT. Dia 5 de
mayo

Acompafiado por una
comision del
INTRANT se realiza,
en los alrededores de
la UASD, el
levantamiento para la
colocacion de
reductores de
velocidad y
sefializacién en las
vias aledafias a esa
casa de estudios. Dia
2 junio

5.3.9.- Realizacion de un programa

Planeamiento

de compra, instalacion, reparacion y Urbanismo y
reubicacion de semaforos, tomando Ordenamiento 85%
en cuenta el uso de energia renovable | Territorial
solar.
Obijetivo 5.4.- 5.4.2.- Intervencion y rescate de Departamento de
Rescatar y protegerlos todas las edificaciones emblematicas | Cultura, Patrimonio 25%
bienes de interés histrico, | abandonadas: Cambio de aspecto de Historico
cultural y patrimonial del ruina de la ciudad por una ciudad
municipio reluciente
Obijetivo 5.6.- 5.6.3.- Construccion de la Tercera Alcaldia, Direccién de En espera de
Mantener en éptimas Funeraria en Santa Fe Servicios y Obras 100% Inauguracion,

condiciones la prestacion

Municipales
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de servicios funerarios y

5.6.4.- Gestion adquisicion de los

Alcaldia, Vicealcaldia,

afines. terrenos para la construccion de un Concejo Municipal, 100%
nuevo campo santo modelo OMP
5.6.5.-Construccion de un Alcaldia, Concejo
Cementerio Modelo, con alianza Municipal, - En estudio
publico-privada
5.6.6.- Reacondicionamiento de la
infraestructura de los cementerios 60%
municipales, saneamiento y dotacion
de mayor seguridad.
Obijetivo 5.8.- 5.8.1.- Intervencidn y rescate del Alcaldia,
Promover la instalacion y Centro Histdrico: a) Iniciativa de Departamento de
construccion de viabilidad, remozamiento y Cultura, Direccion de 60%
infraestructuras y peatonizacion de la Calle Duarte, b) Servicios y Obras
equipamientos urbanos Conversion del casco histérico de la Municipales
para eficientizar el ciudad en un centro turistico,
ordenamiento y desarrollo | sociocultural y de desarrollo
territorial econdmico, c) Instalacion de una
Ruta Eco-Turistica del Casco Urbano
5.8.2.- Construccion de Corredor Alcaldia, Direccion de Remodelacién del
Boulevard -Paseo/Parque Mirador- Servicios y Obras entorno del
en las entrad_as de San Pedro Macoris Ml_JnicipaIIes ) 85% Monumento a la
(Santo Domingo-San Pedro, La Alianza publica- i
Romana-San Pedro, Hato Mayor-San | privada .
Pedro y Ramon Santana-San Pedro) Ministerio de obras Petromacorisana (La
publicas, Rotonda), el 18 de
mayo.
Reacondicionamiento del Donacion de 5
Monumento Cultural de la Rotonda camiones de grava,
por parte de los
ejecutivos de Casa
Brugal, para la
remodelacion de La
Rotonda. 8 junio.
Construccion de Parador Fotografico. | Ministerio de obras Inaugurado el 16 de
- Intervencidn de la entrada principal | puablicas, Alcaldia, 100% enero. 2023

de la Ciudad (Santo Domingo-San
Pedro)

Direccion de Servicios
y Obras Municipales,
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5.8.4.- Construccion (Instalacion) de

Direccion de Servicios

la Estacion Conjunta de Rutas y Obras Municipales, 45% En estudio

Interurbanas de Transporte Transito y Transporte

5.8.6.- Intervencidn y recuperacion Alcaldia, Patrimonio

de los espacios histéricos y Cultural, Direccion de 90%

patrimonios arquitecténicos Servicios y Obras

Intervencion y rescate del Edificio Municipales

Morey

5.8.7.- Revitalizacion integral y Alcaldia, Direccion de

remozamiento del Parque Infantil Servicios y Obras 100% Inaugurado

Sonia Iris Reyes Municipales

5.8.8.- Construccion de (nuevas) Alcaldia, Direccion de Aprobada la

instalaciones deportivas de alta Servicios y Obras reconstruccion y

competencia para las cuatro (04) Municipales, - remodelacion del

disciplinas de combate y de lucha. Departamento de complejo deportivo
Deporte Por la presidencia de

la Republica

Construccion del Museo del Pelotero | Alcaldia, Direccion de

Petromacorisano Servicios y Obras 95% Adaquisicién de
Municipales, mobiliarios
Departamento de En fase de
Deporte terminacion

5.8.9.- Solucion de drenaje pluvial de | Departamento de

las inmediaciones del Tetelo Vargas Drenaje Pluvial 90% Solucioén parcial

5.8.10.- Solucién de drenaje pluvial
en la zona urbana del municipio

Departamento de
Drenaje Pluvial

Primer palazo
solucién de drenaje de
la calle 20

Dia 29 mayo, inicio la
solucién del drenaje
pluvial de la calle
Salvador Reyes, mejor
conocida como La
Calle 20. Trabajos de
excavacion para la
colocacion de las
tuberias que daran
solucién a las
inundaciones a fin de
corregir
definitivamente el

24




problema de
inundaciones del
sector, el dia 9 de
junio.

5.8.11.- Seguimiento al Proyecto de
“Reconstruccion del Puerto San
Pedro”

Alcaldia, Direccion de
Servicios y Obras
Municipales

En estudio
construccion puerto
pesquero

5.8.18.- Intervencion integral del
malecon. -
Ampliacién de la Avenida del

Alcaldia, Direccion de
Servicios y Obras
Municipales, OMPU,

Malecdn, desde el Puerto en Gestion Ambiental, 55%

interconexion de la con la Autovia Ministerio de Turismo

del Este. Instalacion del polo turistico

de la zona costera de Macoris del

Mar.  Peatonizacion de un tramo

del Malecdn. Construccion de

Casetas. Gestion para la

recuperacion, reconstruccion,

acondicionamiento y modernizacion

del rompeolas

5.8.19.- Revitalizacion y rescate de la | Alcaldia, Direccion de

Playa Municipal del Faro Servicios y Obras 65%
Municipales, OMPU,
Gestion ambiental

5.8.22.- Instalacion del Alcaldia, Direccion de

Monumento-Museo de la Cania... -- Servicios y Obras - En fase de estudio
Municipales

5.8.25.- Remodelacion y Alcaldia, Direccion de

remozamiento del edificio del Servicios y Obras 98%

“Palacio Municipal” Municipales

5.8.26.- Promocidn de un Programa Alcaldia, Direccion de Asfaltado de la calle

Asfaltado de las calles del municipio | Servicios y Obras 60%

Municipales

principal del sector
Paraiso de San Pedro,
el dia 27 de abiril.

Gestion de varios
camiones de asfalto,
mediante la visita al
Ministerio de Obras
Publicas y
Comunicaciones,
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nuestro honorable
alcalde Raymundo
Ortiz Diaz, otros
alcaldes de la
provincia y de la
gobernadora Aracelis
Villanueva, donde se
reunieron con Johan
Sabino, encargado de
asfalto y
pavimentacion del
Ministerio. El dia 23
de mayo.

Bacheo, con asfalto en
caliente, en las calles
Paris y Respaldo
Mauricio Baez, del
sector Loma del
Cochero, el 24 de
mayo.

La Alcaldia junto con
el MOPC realizan los
trabajos de asfaltado
en calles Danilo
Mendoza, Angulo
Guridi y Callejon |,
del sector Barrio
México. Los dias
miércoles 2 y viernes
4 junio.

Realizacion de
trabajos de asfaltado
en el callejon “la
Boquilla”, el dia 8
junio
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Colaboracion de la
Junta de Vecinos de
Villa Ebenezer con la
alcaldia SPM, como
un vivo ejemplo de
servicio comunitario,
enel
acondicionamiento de
sus calles para recibir
el asfalto. Dia de 13
junio.

Objetivo 5.9.- 5.9.1.- Recuperacion de los espacios | Alcaldia, Concejo de
Ampliar y mejorar la oferta | publicos intervenidos por particulares | Regidores, Defensoria 60%
de espacios publicos de Espacios PUblicos
recreativos y ambientales | 5.9.2.- Fortalecimiento del programa | Ornato y Defensoria
5.9.1.- Recuperacion de los | para que los vendedores informales de Espacios Plblicos
espacios publicos del mercado no ocupen las aceras,
intervenidos por contenes y calles de su periferia, 85%
particulares. dejando asi de obstaculizar el transito

vehicular y peatonal en los

alrededores.
Objetivo 5.10.- 5.10.1.- Implementacién de un Alcaldia, Direccion de
Gestionar la correcta programa de bacheo, construccion y Servicios y Obras
ubicacidn, construccion y reconstruccion de aceras, contenesy | Municipales 60%
mantenimiento de badenes, en el territorio municipal.
infraestructuras 5.10.5.- Interconexion de sistemas de | Alcaldia, Direccion de
municipales. imbornales multisectoriales Servicios y Obras 50%

Municipales
5.10.6.- Interconexion de los sistemas | Alcaldia, Direccién de
pluviales multisectoriales Servicios y Obras
Municipales 50%

Mejoramiento del suministro de
Agua Potable

Construccion de un deposito de agua
potable
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LE-6.- Inclusion
Social. -

Obijetivo 6.1.-
Formular politicas pablicas

6.1.1.- Formulacion e
implementacion de un programa de

Vice-alcaldia,
Departamento de

enfocadas en el desarrollo | apoyo a los discapacitados, a los Nifiez y Juventud, 50%
integral e inclusivo. nifios, nifias y jovenes especiales, a Departamento de

través de las instituciones que se Desarrollo Social

orientan a los mismos
Objetivo 6.2.- 6.2.2.- Apoyo y acompafiamiento a la | Vice-alcaldia, Unidad
Promover y acompafiar a realizacion de programas y proyectos | de Genero,
las ONG/ASFL, dirigidos a la formacion contra la Departamento de
asociaciones de la sociedad | violencia intrafamiliar y de género, Desarrollo Social, 50%
civil, agencias de embarazo en la adolescencia, Departamento de
desarrollo y entidades atencion a las personas con Nifiez y Juventud
estatales en la realizacion discapacidad, estimulacion temprana
de sus iniciativas de y oportuna
inclusion social y humana
de impacto al desarrollo
sostenible del municipio
Obijetivo 6.3.- 6.3.1.- Disefio de iniciativas que Vice-alcaldia, Unidad
Disefiar iniciativas que promueven la igualdad de género de Genero, 70%
promuevan la igualdad de Departamento de
género, la participacion Desarrollo Social
equitativa de las mujeres
en los espacios de toma de
decisiones e influencia, asi
como la lucha por la No
violencia contra la mujer
Objetivo 6.4.- 6.4.1.- Promocién y fomento del Vice-alcaldia,
Promover la inclusion Proyecto para la Inclusién Social de Departamento de
social de personas con Personas con Discapacidad Desarrollo Social y 40%
discapacidad. Obras Comunitarias
Objetivo 6.7.- 6.7.2.- Fortalecimiento de la Vicealcaldia, Unidad
Emprender programas de Atencidn Integral a la Familia en de Genero
promocion de igualdad de | condicion de Vulnerabilidad Departamento de 40%
oportunidades sin Desarrollo Social y
discriminacion. Obras Comunitarias
Obijetivo 6.9.- 6.9.1.- Promocién de iniciativa de Vicealcaldia, Unidad
Promover programas de insercion de las familias del de Genero,
acceso inclusivo a los municipio en el Seguro Nacional de Departamento de 50%

servicios de salud y a la
seguridad social.

Salud SENASA

Salud Municipal
Departamento de
Desarrollo Social
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Otros Contactos:

Movil.- (829) 528-1997
E-Mail Personal.- r.ventaylor@gmail.com

6.9.2.- Promocion de iniciativa de Vice-alcaldia, Unidad
insercion en los programas de de Genero, X 60%
SUPERATE Departamento de
Desarrollo Social, y
Obras Comunitarias
6.9.3.- Promocion de iniciativa de Vice-alcaldia,
insercion en los programas de la Departamento de
Direccion General de Programas Desarrollo Social y X 40%
Especiales de la Presidencia Obras Comunitarias
DIGEPEP
6.9.4.- Promocion de iniciativa de Vicealcaldia, Unidad
insercion en los programas del de Genero X
Consejo Nacional de la Persona Departamento de
Envejeciente (CONAPE) y en el Desarrollo Social
Consejo Nacional de Discapacidad
(CONADIS)

tura Ta,ylor
qor}fMPP

www.ayuntamientosanpedro.gob.do
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