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Institucion:

Junta Municipal La Canela

Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Correspondiente al afio

2023

Para uso de Recursos Humanos

Area requirente zrugra?ma de Otros/E ; ad Otras/ i Cantidad de participantes par‘!:i::l::::t::s:xo Cantld‘ad total de ;,Cuintos.pen?nece.n acarrera| Grupo ocupacional al que Perlo:‘in previsto de Proveedor del Costo iinttais Costo total del
apacitacién sexo Femenino Masculino par [ o trimestre Programa programa
; Instituto
i Mejora de
Atencidn al for:nacién Nacional de
Todas las Ciudadano i6
Giahe Calidad engl personal 10 15 25 Grupos LILILIV,V | Primer trimestre F?rr,ma.c on $ - $ -
i personal como ecn.lco
Servicio —— Profesional
(INFOTEP)
Gestion y Instituto
Todas las - Liderar con e i
i Resolucién De e'r gl 14 2 16 Grupos LILIILIV,V  |Segundo trimestre Na?u?nal de $ - $ -
areas Conflictos Ejemplo Administracién
Publica (INAP)
Instituto
Todas las ; ; ;
4 Trabajo en Equipo Colaboracién 20 15 35 Grupos LILILIV,V  |Tercer trimestre Naslc?nal de $1,13400 | § 39,690.00
areas Administracion
Plblica (INAP)
Adquirir Tt
- Manejo Integral herramientas n.s o
Servicios < | ; Nacional de
—_ de Residuso necesarias para 9 12 21 Grupo | Cuarto trimestre Sl $ 113400 | § 2381400
Solidos la disposicién de P‘b'!nls I:l,;zn
desechos sélidos S )
Barido B
Servicios recolaecciér): en Vap oilEEde N"‘?t'tur‘;
i acional de
) \ | 9 12 21 Grupo | Cuarto trimest 134, ,814,
- viasyespadios os T:su\l,?ao: en upo uarto trimestre —— $ 1,134.00 | § 23,814.00
publicos Técnico
/ Total: | § 87,31800
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