
 
 
 

 

 

Evidencia De Cumplimiento  

Del Primer informe del plan 

de mejora institucional de la 

Junta Distrital De Sabana 

 Cruz,  

Correspondiente  al año 

2023. 
Evidencias Mejora 1: Dar publicidad a los servicios ofrecidos y a las acciones 

ejecutadas por la institución. 

 



 
 
 

 

 

Evidencias Mejora 2: Crear redes de aprendizaje y colaboración. 

 



 
 
 

Evidencias de Mejora 4: Desarrollar planes de formación para el desarrollo de 

los empleados. 

 

 

 



 
 
 

Evidencia de mejora 5: Dar publicidad   a las noticias más relevantes. 

https://juntadistritalsabanacruz.gob.do/

 

 

 

 

 

https://juntadistritalsabanacruz.gob.do/
https://juntadistritalsabanacruz.gob.do/


 
 
 

 

    Subcriterio No. Accion de Mejora Tareas Evidencias 

1.4 mejora1: Dar publicidad a 
los servicios ofrecidos y a las 
acciones ejecutadas por la 

institucion. 
 

Promover los servicios 
ofrecidos mediante el 
portal web y las redes 
sociales.  Publicar en 
redes sociales y en el 
portal ejecuciones de la 
institucion. 

Capturas de 
publicaciones. 

4.4 Mejora 2: Crear redes de 
aprendizaje y colaboracion 

Crear grupo de 
whatsapp con el 
personal administrativo 

Captura de cantidad de 
participantes en el 
grupo de whatsapp. 

 

5. IMPLEMENTACION DEL CRITERIO DE LIDERAZGO CON NUESTRA MISION, VISION Y 

VALORES CON LA DIRECCION: Luego de una importante reunión con los líderes 

departamentales. Donde realizamos una carta dirigida al Ministerio de Administración 

Pública (MAP) solicitando el taller de implementación del sistema de prevención de la 

corrupción que debemos implementar para. Creando un manual de comportamiento ético 

en beneficio de todos los empleados. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

6. En el criterio de resultado al personal, hemos continuado e programa de 

capacitación junto al Instituto de Administración Pública (INAP). También 

hemos solicitado información para entrar a la carrera pública.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 


