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ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti"”

31 de julio del 2023 012862

Senor:

Garis A. Pujols Sanchez

Director, Junta de Distrito Municipal El Pinar
Provincia San José de Ocoa.

Su Despacho. -
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Distinguido sefor Director:

Luego de un cordial saludo, tenemos a bien remitir nuestras observaciones y recomendaciones sobre la
estructura organizativa de esta Junta de Distrito Municipal en respuesta a su solicitud. En este sentido,
procedimos a realizar el anlisis del levantamiento de informacion, que se aplico a los encargados de
unidades a través del Cuestionario para el Analisis de la Estructura Organizativa; tomando en
consideracién las normativas legales vigentes, tales como: Ley num. 247-12, Organica de Administracion
Piblica, Ley nim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, Ley num. 41-08, de Funcion Publica,
Resoluciones de Areas Transversales, y la Guia para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas de
los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales.

Como éareas de mejoras observamos que dentro de la estructura organizativa de la Junta Municipal existen
unidades organizativas desprovista de nivel jerarquicos, en otros casos los niveles estan sobre
dimensionados; hay unidades que sus nomenclaturas o denominaciones requieren ser modificadas; y
unidades que no estan reflejadas en la estructura organizativa de la Junta Municipal. Debemos restructurar
tomando en cuenta los criterios de valoracién del Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector
Publico y los modelos establecidos en la Guia para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas de
los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales; estas unidades son:

e Tesoreria-Contabilidad, asignar nivel jerarquico de Division y modificar su nomenclatura, para que en

lo adelante se denomine Divisién Administrativa Financiera, dependiente de la Direccion, unidad que
tendra la finalidad de garantizar la eficiencia, transparencia y adecuado control en el uso de los recursos
administrativos y financieros de la institucion.

Se Ratifica la Oficina de Libre Acceso a la Informacién, integrada por un Representante de Acceso a la
Informacion (RAI) para ejercer las funciones, en cumplimiento de la Resolucién nim. 194-2012, de
fecha | de agosto del 2012, que establece los modelos de estructura organizativa para las Oficinas de
Libre Acceso a la Informacion.

Se Ratifica la Division de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion, con el objetivo de
implementar y desarrollar un sisteta de gestion de recursos humanos, que enmarcado en la Ley No.
41-08 y é&l-estatuto del Servidor Publico Municipal, garantice la existencia de servidores® publitos
motivados e idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales: - S Tt
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Integrar las funciones de la Seccién Area Juridica a la Direccion, para ser desempefada por una estructura
de cargos; segin el Clasificador de Unidades Organizativas para el Sector Plblico las unidades
unipersonales no se grafican, por tal motivo trasladamos las funciones y el cargo a la Direccion.

Se modifica el nivel jerarquico y la nomenclatura del Departamento Ornato y Limpieza, para que en
lo adelante se denomine, Division de Obras Piblicas Municipales, Limpieza y Ornato, dependiente la
Direccion.

Se modifica el nivel jerarquico de la Seccién de Gestion Ambiental a Division, en lo adelante se
denominara Division de Gestiéon Ambiental, dependiente de la Direccion.

Recomendamos crear la Division de Desarrollo Social y Cultural, dependiente de la Direccién, con el
objetivo de garantizar la ejecucion de programas tendentes a promover el desarrollo y la integracion
del Municipio, asi como el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de
las comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales.

Recomendamos crear la Division de Servicios Plblicos Municipales, en atencién a los arts. 20, de la
Ley nim. 176-07; con el objetivo de prestar al municipio las facilidades y servicios de: Mercado,
Matadero, Funeraria, y Cementerio, garantizando su uso efectivo, mantenimiento y seguridad.

Recomendamos crear la Seccién de Planificacion y Programacion Municipal, con el objetivo de asesorar
a la méxima autoridad del Ayuntamiento en materia de politicas, planes, programas y proyectos de la
institucion, asi como de elaborar propuestas para la ejecucién de proyectos y cambios organizacionales,
incluyendo reingenieria de procesos.

Representar en la estructura organizativa de la institucion, la funta de Vocales, siguiendo los
lineamientos del articulo 151 de la Ley nim. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Crear en la estructura organizativa el Cuerpo de Bomberos y la Policia Municipal, como organos
desconcentradas, siguiendo los lineamientos de los articulos 174y |75 de la Ley nim. 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios.

De estar de acuerdo con la propuesta que hemos elaborado para la Junta Municipal agradecemos nos
envien por el correo el organigrama propuesto firmado y sellado por el Director, con esta respuesta
trabajaremos la resolucién que aprobara la nueva estructura organizativa de la Junta Municipal El Pinar.

Finalmente, agradecemos el apoyo recibido para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Ley nim. 41-08 de Funcion Publica.
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