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En este Primer informe de Avance correspondiente al Plan de Mejora 

Institucional Veragua 2023. Contamos además con la colaboración de los 

señores Víctor Martínez, Yoselín Jiménez, Verónica Martínez y Olga 

Marte, encargados departamentales que fungen como  equipo de apoyo en 

el cumplimiento de las tareas para las diversas áreas a mejorar. 

 

 



 

 

 

 

  
 



 

 

Criterio I. Liderazgo: Con el objetivo de dar a conocer a la División 

Administrativa y Financiera el método de Auditoria HSEQ consultamos 

con el Dr. Rodrigo Vera, Presidente Ejecutivo de Quality Forum 

Internacional, el programa de capacitación correspondiente al 3er y 4to 

Trimestre 2023. Donde tenemos seleccionado a 3 participantes del área 

administrativa y financiera de la Junta Distrital de Veragua y realizar los 

registros correspondiente de 40 horas  de capacitación en el mes de Octubre 

2023. 

 

 

 

 



 

 

 

Criterio 3. Personal: Dándole seguimiento al informe de seguimiento 

ASP-2023 y brindar a todos los empleados miembros, detalles de las 

actividades que hemos venido realizando. Sostuvimos asamblea de entrega 

de datos a los directivos y personal, de igual manera enviamos al Ministerio 

de Administración Pública (MAP), detalles de todas las actividades 

correspondiente al semestre enero junio del año 2023. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORME ASP VERAGUA ENERO JUNIO 2023.pdf Descuento ASP Veragua 2023.pdf

Estado Bancario ASP Veragua 2023.pdf
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Criterio 3. Personal: Con el firme propósito de mantener la presencia y la 

identificación del personal Administrativo. Hemos realizado formal 

solicitud de cotización de polocher  y camisetas ejecutivas y las mismas 

han sido enviadas al departamento financiero, para realizar las compras en 

el próximo mes de octubre del presente año.  De igual manera solicitaremos 

cotizaciones para chalecos reflectados que serán utilizados en trabajos de 

campos y en situaciones de emergencias durante el servicio de nuestros 

empleados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Criterio 4. Cumplimiento el criterio de Alianza y Recursos, hemos 

realizado acuerdo con la Dirección General de Contabilidad 

Gubernamental para el inicio y ejecución del sistema de contabilidad por 

Partida Doble. 

Esta iniciativa que tiene como estructura organizacional seguir elevando los 

niveles de transparencia de los gobiernos locales y la automatización de los 

datos financieros. 

 

 

 

 

 



 

CRITERIO 7: En Cumplimiento al criterio de personal  y en 

Fortalecimiento del nivel  académico de nuestros empleados. Hemos 

realizado una revisión en conjunto con los supervisores departamentales, de 

las necesidades de becas universitarias que tienen nuestros colaboradores 

fijos. 

Durante la revisión marcamos en las nomina correspondiente al mes de 

agosto del año 2023. Los empleados consultado que tienen necesidad de 

estudios académicos y que estaremos analizando en lo adelante con el 

despacho de la Alcaldesa para su consideración. 

Nomina Consultada para Becas estudiantes Agosto 2023.pdf
 

 

 



 

 

CRITERIO 8: En busca de seguir cumpliendo con la responsabilidad 

social y Asegurar la salud y los controles médicos del personal. Hemos realizado el listado de 

control en salud. Recibimos la visita de la Dra. Jenny Peña del Ministerio de Salud Pública y 

llenamos las tarjetas de salud, chequeos médicos y vacunación de nuestros colaboradores. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


