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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”’

10 de julio de 2023 011024

Ing. Santo Ramirez Bethancourt
Alcalde Ayuntamiento Municipal de Bani
Provincia Peravia

Su Despacho. -

Distinguido sefior Alcalde:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucién nim. 10/2023, de fecha 03 de julio 2023,
que aprueba la Estructura Organizativa del Ayuntamiento Municipal de Bani, la cual ha sido
refrendada por este Ministerio de Administracion Publica (MAP). Asimismo, solicitamos
instruir a las unidades correspondientes para que la misma sea implementada de inmediato
en todas sus partes, no sélo en el aspecto organizacional, sino en lo relativo a la gestion de
recursos humanos y los cambios en némina.

Aprovechamos la ocasién para informarle que el proceso siguiente a la aprobacion de la
estructura organizativa, es la formulacién del Manual de Organizacion y Funciones. Para
acompanarles en este proceso continuaran contando, con la asesoria de la Lic. Francisca
Gonzélez, Coordinadora designada por este Ministerio para los fines.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y, por consiguiente, del Estado que

representamos.

Con sentimientos de alta estima y consideracion,

Muy atentamente,

DCUvlp-fg.
nX\ | DDO

et

Cc.: Sr. Jose Pimentel, Viceministro de Fortalecimiento Institucional-MAP
Direccion de Anilisis del Trabajo y Remuneraciones -MAP

Avenida 27 de Febrero 419  El Millon Il  Santo Domingo Reptblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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RESOLUCION NO.10/2023

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, consagra el principio
de la calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado a sus ciudadanos

(as).

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 199 de la Constitucion de la Republica Dominicana
establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico
administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones,
gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa,
administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social
de la ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucion de la Republica y las leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa
basica asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de gobierno mas cercano
a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de gestion y de administracién de sus
recursos humanos, que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios publicos de
calidad.

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la gnosis y
sensibilizacion sobre la importancia que representa para gestionar y ofrecer servicios municipales
de calidad, a los (as) ciudadanos (as) de sus respectivas municipalidades, disponer de servidores
(as) municipales meritorios (as) y estables.

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que los
caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio, el mejoramiento
sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las comunidades en el manejo de los
asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad de
vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios histéricos y culturales, asi como, la
proteccion de los espacios de dominio publico.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 la Ley Organica 01-12 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo de la Repiblica Dominicana, establece las reformas asociadas al ler. Eje
Estratégico que deberd poner en ejecucion el sector publico, entre las que se menciona que el
Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implementarin en todos los estamentos de la
administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no mayor de diez (10) afos.

// Sigue...
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CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 201 de la Constitucion Politica Dominicana
establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los Municipios estardn cada uno a cargo
del ayuntamiento, constituido por dos érganos complementarios entre si, el Concejo de
Regidores y la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Pablica, que crea el Ministerio de
Administracién Plblica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley NUm.14-91 de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de las personas
designadas por autoridad competente para desempefiar los cargos presupuestados para la
realizacion de funciones publicas en el Estado, los municipios y las entidades auténomas, en un
marco de profesionalizacion y dignificacion laboral de sus servidores.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 32, literal (a) de la Ley Nim. 176/07 del Distrito
Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizarin sus estructuras
internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades Y conveniencias sin
otros limites que los establecidos por la ley.

CONSIDERANDO: Que en el pirrafo Il del mencionado articulo, se establece que la
estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcidn de las
competencias que asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asi mismo, en el
parrafo Ill, se establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia con los
puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa del Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracién Pablica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcidn Pdblica Nam. 41-08, del 16 de
enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de
sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion Pablica,

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Puablica, del 16 de enero del 2008 en
su articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracion Pblica, a evaluar y proponer
las reformas de las estructuras orgénicas y funcionales de la Administracién Pdblica, asi como,
revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacién, y organigramas que eleven para
su consideracion los érganos y entidades de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la estructura organizativa, manual de funciones y
descripcion de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a propuesta de la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Bani, esti inmerso en un
proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica.

Z/ Sigue...
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CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento del Municipio de
Bani, debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de
desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Bani, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir
nuevos roles tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacién y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la funcién publica.

VISTOS:

* La Constitucion Politica de la Republica Dominicana;

LEYES:

* Ley Num. 247-12 Orgénica de Administracion Pablica, de fecha 9 de agosto de 2012,

* Ley Num. I-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de enero
de 2012.

* Ley Num. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcién Publica.

* Ley Nam. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

* Ley Num. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e Inversion
Pablica.

* Ley Nim. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num. 390-
06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

® Ley Num. 423-06, de fecha |7 de noviembre de 2006, ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico (Art. 31, parrafo |).
X/ 9.346-4300 Ext; 203 B
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* Ley Num. 340-06, del I8 de agosto de 2006, sobre Compras Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado.

* Ley Num. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Publica, y su reglamento de aplicacion establecido mediante decreto
No.130-05 del 25 de febrero de 2005.

DECRETOS:

* Decreto Num. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacién de la Ley Num. 41-
08).

* Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional la
profesionalizacion de la Funcién Piblica, y el disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracién y coordinacién transversales en las areas responsables de las
funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacién,
estadisticas, planificacion, coordinacién y ejecucidén de proyectos de cooperacion
internacional y tecnologias de la informacion y comunicacién.

* Decreto Num. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que aprueba el Manual General
de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo, como base técnica del Sistema de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, elaborado por la Oficina Nacional de
Administracién y Personal.

RESOLUCIONES:

* Resoluciéon Num. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC).

* Resolucion Num. 14-2013, del |1 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo

(UIPyD).

* Resolucién Num. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica.

A/ Sigue...
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* Resolucion Nim. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico, aprobado por la
Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

* Resolucion Nim. 78-06, de fecha 23 de noviembre de 2006, que aprueba el
Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico.

OTROS VISTOS:

* La Declaracién de Juan Dolié de 201 I, suscrita por las autoridades de El Ministerio
de Administracién Publica (MAP), la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU),
la Liga Municipal Dominicana (LMD) y la Asociacién Dominicana de Regidores
(ASODORE), para la ejecucién de manera conjunta del programa de trabajo para la
implementacién de la Carrera Administrativa Municipal.

* LaCarta Iberoamericana de la Funcién Publica, aprobada en junio de 2003.

* El Informe Diagnéstico Organizacional del Ayuntamiento del Municipio de
Bani, elaborado por la Direccion de Disefio Organizacional del Viceministerio de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Administracién Publica, y presentado a
este Concejo de Regidores por el Sr. Alcalde conjuntamente con el personal técnico de
dicho ministerio, que se adjunta y es parte de la presente resolucion

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Bani, en uso de sus
facultades legales, resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba la modificacién de la estructura organizativa y el
organigrama sometido por el Sr. Alcalde Municipal y elaborado por el Ministerio de
Administracién Publica, para el Ayuntamiento del Municipio de Bani, integrada por las
siguientes unidades:

= Unidades normativas o de maxima direccién:

¢ Concejo de Regidores, con:
¢ Contraloria Municipal

* Alcaldia

* Alcalde (sa)

¢ Vice-Alcalde (sa)

W Sigue....
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» Unidades Consultivas o Asesoras:

¢ Consejo Econémico y Social Municipal
¢ Comité de Seguimiento y Control
* Comision Permanente de Género
¢ Comité de Etica e Integridad
Departamento Juridico
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Oficina de Acceso a la Informacién
Direccion de Recursos Humanos
* Division de Registro Control y Nominas
¢ Division de Relaciones Laborales y Sociales
¢ Division de Organizacion del Trabajo y Compensacién

O 0 0 o0

o}

Departamento de Comunicaciones
¢ Division de Protocolo

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

Direccién Administrativa Financiera, con:
o Departamento de Compras y Contrataciones
o Departamento de Tesoreria
o Departamento de Contabilidad
¢ Division de Presupuesto
® Division de Almacén y Suministro
o Departamento de Recaudaciones

o Departamento de Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas
Divisién de Servicios Generales

Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Unidades Sustantivas u Operativas:

o Departamento De Obras Municipales
o Departamento De Planeamiento urbano

Direccién de Servicios Municipales, con:
Matadero Municipal

Mercado Municipal

Cementerio Municipal

Sigue....
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* Direccion de Limpieza y Ornato, con:
* Departamento de Equipos y Transporte
* Departamento de Obras Municipales
* Departamento de Planeamiento Urbano

¢ Departamento de Gestion Ambiental Municipal

* Direccion de Desarrollo Social y Participacion Comunitaria, con:
o Departamento de Participacion Comunitaria
e Programa Juvenil e Infantil (PROJI)
¢ Division de Deportes
e Departamento de Cultura, con:
o Biblioteca Padre Billini
o Museo Archivo Histérico de Bani
o  Cine Vaganiona
o Academia de Mdsica
o Escuela de Bellas Artes

» Unidades Desconcentradas:
e Policia Municipal
e Cuerpo de Bomberos.

ARTICULO SEGUNDO: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en
la estructura organizativa de este Ayuntamiento, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas
trazadas por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP), y lo estipulado en el art. 27,
de la Ley nim. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Organica de Administracion Publica:

|. Direccion
2. Departamento
3. Division

4.
ARTICULO TERCERO: Se aprueba el cargo de Responsable de Acceso a la Informacidn
Pablica (RAI), dentro de la estructura de cargos del Alcalde, atendiendo a los criterios
establecidos en la Resolucion Num. 194-2012, de fecha Iro. De agosto de 2012, que aprueba la

Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién (OAl) en su Art.
2, parrafo I.

ARTICULO CUARTO: Se crean bajo la dependencia directa de la Direccién de Recursos
Humanos la Division de Registro, Control y Nominas, la Division de Relaciones Laborales y
Sociales y la Division de Organizacion del Trabajo y Compensacién, conforme a lo establecido
en la Resolucion nim. 068-2015 que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades de Recursos Humanos Agrupamiento |l.
C/ Sanchez Esq., Mella, Bani, Provincia Peravia, Tel.: 809-346-4300 Ext: 223
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ARTICULO QUINTO: Se crean las Divisiones de: Protocolo, bajo la dependencia directa del
Departamento de Comunicaciones, la Division de Presupuesto y la Division de Almacén y
Suministro bajo la dependencia de la Direccion Administrativa Financiera.

ARTICULO SEXTO: Se instruye al Alcalde para que, en coordinacién y sinergia con el
Ministerio de Administracion Publica, presente a este Concejo de Regidores para su revision y
posterior aprobacion el Manual de Organizacion y Funciones, el Manual de Clasificacién de
Cargos y demas herramientas que se desarrollen durante el proceso de fortalecimiento
institucional para el Ayuntamiento del Municipio de Bani, de acuerdo a dicha estructura
organizativa y al organigrama propuesto.

ARTICULO SEPTIMO: Se instruye a la Direccién Administrativa Financiera y la Direccion
de Recursos Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes, a fin de implementar
efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada mediante la
presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO: Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos a implementar el
Manual de Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a coordinar los
ajustes necesarios en némina.

DADA: En la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Bani a los 15 dias
del mes de junio del afio Dos Mil Veintitrés (2023); afio 259 de la Fundacion de Bani, 179 de la
Independencia Nacional, 160 de la Restauraciéon de la Republica.

Firmada a los tres (03) dias del mes de julio, del afio 2023, afio 259 de la Fundacién de Bani, 179
de la Independencia Nacional, 160 de la Restauracion de la Republica.

{1 ” Y. 5 ¢ A
E g_,..ké({u’(ﬂ LAy leasy S
Li‘éffé. Fidel Elias Sudrez Alcantara
Secretario Concejo de Regidores

b
Ing: o Ramirez Bethancourt
Alcalde Municipal.

Refr &
M Castillo Lugo .,
Ministfd de Administracién Pablica
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