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Direccién general |Atencién al Ciudadano y Calidad en el Senvicio Pasicn por el Senvicio al Ciudadano 10) 10 2 10 Grupo LIILV |Primer trimestre instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) ofs -
Direccién general |Comunicacion Efectiva Colaboracién 10) 0 2 10 Grupo LILILIVY ofs-
Primer trimestre Instituto Nacional de Piblica (NAP)
Dir [ il [Di e C e Liderar Con El Ejemplo Liderar con el Ejemplo 10] 10} 20 10 Grupo LILIILIV,V  |Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)| ofs-
Direccion general [Desarrollo Organizacional Planificacién y Organizacién 10 0 2 10 Grupo LIV [Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracién Piblica INAP) ofs -
Direccion general |Deteccién de Necesidades de Capacitacién Vision Estratégica 10 10 20 10 Grupo LIV [Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracién Publica INAP)| ofs-
Direccién general [Diplomado En Gestion Piblica Municipal Pensamiento Analitico 10) 10 2 10 Grupo LIV, [Tercer trimestre instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP) ofs-
Direccién general [Disefo, Ejecucién y Evaluacién de Proyecto Visisn Estratégica 10) 10 2 10 Grupo LILILVY | Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP) ofs-
Direccién general |Entrevista Por Competencias (Compromiso con los Resutados 10) 0 2 10 Grupo LILILVY | Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) -
Direccion general |Etica, Deberes y Derechos del Senvidor Péblico Pasién por el Servicio al Ciudadano 10) 0 20 10 Grupo LILILIVY  [Segundo trimestre instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP) =
Direccién general |Gestién de Calidad en la Administracién Piblica, Aplicando CAF  [Visicn Estratégica 10) 0 2 10 Grupo LIILVV ~|Primer trimestre Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) ofs-
Direccién general |Gestion Del Talento Humano Responsabilidad 10 0 2 10 Grupo LILILIVY  [Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) ofs -
Direccion general |Gestién y Resolucién De Conflictos Integridad/Respeto 10) 10| 20 10 Grupo LILILVY |Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) -
Direccién general [Habilidades De Liderazgo Liderar con el Gjemplo 10) 0 20 10 Grupo LILILVY  [Tercer trimestre d Publi 2
Direccién general Inteligencia Emocional Conciencia Social 10| 10 2 10 Grupo LILILVY [ Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracién Pblica (INAP) -
Direccién general [Manejo de la Relaciones Interpersonales Desarrollo Relaciones 10 10 2 10 Grupo LILILIV,Y |Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracin Publica (INAP) ofs -
Direccién general [Manejo Efectivo del Tiempo Responsabilidad 10) 0 20 10 Grupo LILILIV,Y  [Prime; S wtpal W Nacional de Administracién Péblica (INAP) ofs-
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Direccin general |Perspectiva de Género en el Ambito Municipal Integridad/Respeto ” u\"‘CD'Pm o? 10 Grupo LILILIV,Y. /53‘?@.5.. j ional de Administracién Piblica (INAP) -
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