ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

“Municipio Fronterizo Colonial que Avanza”

Bénica, Elias Pifia Rep.Dom.
25 de agosto del afio 2023

Licenciado

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
Su Despacho.-

Distinguido ministro placenos dirigirle la presente, a fines de saludarle y desearle el mejor
de los éxitos al frente de las funciones que usted dignamente dirige, y presentarle
formalmente el segundo informe de ejecucion de nuestro Plan de Mejora Institucional
correspondiente al afio 2023, en donde hemos realizado el 50% de la mejoras contenidas,
completando con estas 100% de nuestro Plan, para de esta manera reafirmar nuestro
compromiso con la transparencia y calidad de la gestion publica.

Hemos cumplido con las siguientes mejoras:

Subcriterio No. | Accidén de Mejora Tareas Evidencias
2.3 Mejora 6: e Realizar reunién e Listado de
Evaluar estrategias y con el personal asistencia
planes de servicios responsable de e Fotos
facilitados. areas de servicios
ofrecidos para
socializar la

estrategia utiliza
y sus resultados.

24 Mejora 7: e Realizar reunion e Listado de
Tomar en cuenta los de analisis de asistencia
nuevos aportes para situacion y e Fotos
mejora de la gestion. aportes de ideas,

mejoras y

soluciones.




ALCALDIA MUICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

2.2 Mejora 8: e Jornada de e Fotos
Tomar en cuenta reforestacion e Inventario y
aspectos de e Jornada de ruta de
sostenibilidad, gestion recoleccion de recoleccion de
ambiental, plasticos y puntos
responsabilidad social colocacion de limpios

puntos limpios

2.1 Mejora 9: e Realizar reunion | e Listado de
Analizar el entorno, para revisar asistencia
los cambios locales, situaciones de e Fotos
nacionales e actualidad.
internacionales de
incidencia en la
gestion del gobierno
local, con la
participacion del
Concejo de Regidores
y/o los vocales.

3.1 Mejora 10: e Crear politicasde | e Documento de
Crear politica de recursos politicas de
seleccion y humanos. RRHH
reconocimiento del
personal.

Para sustentar el cumplimiento, en un documento adjunto remitimos las evidencias
correspondientes a las mejoras ejecutadas.

Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracion y

estima.
Atentamente,

Lcda. Yissell Y. Santana Alcantara
Alcaldesa Municipal

ALCALDIA
2020-2024
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
DEL SEGUNDO INFORME DEL PLAN
DE MEJORA INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
BANICA, CORRESPONDIENTE AL
ANO 2023.



EVIDENCIA MEJORA 6: Evaluar estrategias y planes de servicios facilitados.
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EVIDENCIA MEJORA 7: Tomar en cuenta los nuevos aportes para mejora de la gestion.
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EVIDENCIA MEJORA 8: Tomar en cuenta aspectos de sostenibilidad, gestion ambiental,
responsabilidad social

El personal administrativo del Ayuntamiento Municipal de Banica realizé una jornada de reforestacion y
recoleccion de plasticos en los alrededores Rio Artibonito, municipio de Banica
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FOTOGRAFIAS DE PUNTOS LIMPIOS EN EL MUNICIPIO DE BANICA

tiustracion IPUNTO LIMPIO ALCALDIA DE BANICA

tiuswracion 2PUNTO LIMPIO DESTACAMENTO POLICIA NACIONAL DE BANICA
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ustracion aPUNTO LIMPIO JUZGADO DE PAZ DE BANICA




tustracion SPUNTO LIMPIO LICEO SAN FRANCISCO DE ASIS

tiustracion 6IPUNTO LIMPIO COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER



ALCALDIA MUNICIPAL DE

BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

Inventario de puntos limpios en el municipio de Banica, afio 2023

LUGAR TIPO UBICACION
Palitécnico San Francisco de Escolar Calle La Recta, Banica
Asis
Escuela Eva Maria Pellerano Escolar Calle Duarte, Banica
Colegio San Francisco Javier Escolar Calle Duarte, Banica
Ayuntamiento Municipal de Institucional Calle San Francisco de Asis, ‘
Banica Banica i
Juzgado de Paz Institucional Calle Duarte, Banica 1
Destacamento Policia Institucional Calle San Francisco de Asis, |
Nacional Banica ]

L ; /

o/

6omingo Alcéntara
Encargado de la Division de Servicios Municipales

Calle San Francisco de Asis No. 11 « Frente al Parque Central



Ruta de Recoleccién de Puntos Limpios afio 2023

ALCALDIA MUNICIPAL DE

BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

LUGAR TIPO UBICACION HORARIO | FRECUENCIA
Politécnico San Escolar Calle La Recta, Enla Martes y
Francisco de Asis Banica Mafiana Viernes
Escuela Eva Maria Escolar Calle Duarte, Enla Martes y
Pellerano Banica Manana Viernes
Colegio San Escolar Calle Duarte, Enla Martes y
Francisco Javier Banica Mafana Viernes
Ayuntamiento Institucional Calle San Francisco | Enla Martes y
Municipal de Banica de Asls, Banica Mafana Viernes
Juzgado de Paz Institucional Calle Duarte, Enla Martes y

Banica Mafana Viernes
Destacamento Institucional Calle San Francisco | Enla Martes y
Policia Nacional de Asis, Banica Mafana Viernes

Calle San Francisco de Asis No. 11 « Frente al Parque Central

i)omingo Alcantara

Encargado de la Division de Servicios Municipales




MEJORA 9: Analizar el entorno, los cambios locales, nacionales e internacionales
de incidencia en la gestion del gobierno local, con la participacién del Concejo
de Regidores y/o los vocales.

FECHA:_

ente al Parque Central







MEJORA 10: Crear politica de seleccion y reconocimiento del personal.

=

ALCALDIA MUNICIPAL DE BANICA

Procedimiento Codigo: RRHH-P-O01
Compensacidn, Beneficias v Seleccitn de | Versidn: il
Personal

Responsable: Encargado/a Recursos Humanos

Manual de Politicas, Proceso y Procedimiento
Compensacion, Beneficios y Seleccion de Personal

Ayuntamiento Municipal de Banica
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L0 OBJETIVO

Contribuir a atraer y reener al personal idéneo que requiere El Ayuntamiento Municipal de Banica para
el logro de sis objetivos a través de la equidad interna en cuanto a practica de pago, beneficios y
compensaciones coherentes con elpeso especifico de las posiciones, funciones, responsabilidades y
cargas de trabajo. Impulsando el desempefio supenor y ético.

2.0 VOCABULARIO

v Remuneracion: pago todal que se realiza a cambio de la prestacion de servicios que incluye
todas las retribuciones de salarios, seguridad social, salario de navidad, indemnizaciones y
cualquier otraforma de pago, ya sea en dinero o en especie, antes de aplicarle cualquier
descuento por tributacion.

v Salario: es todo lo que implique retribucion por servicios prestados, sea cual fuere la
forma odenominacion que s le otorgue. Por lo que, constituye salario todo lo que reciba el
funciomario o servidor pablico, en dinero o en especie, como contraprestacion directa del
servicio.

v Salario de Navidad: conocido también como salario 13, se refiere a la doceava parte
de lo devengado en el afio.

v Salario en especie: es la parte de la remuneracion ordinaria v permanente que el servidor recibe
en coniraprestacion del servicio, como por ejemplo medios de transporte, combustible,
alimentacion, etc.

v Seguridad social: es la proteccion que una sociedad proporciona a los individuos v los
hogarespara asegurar el acceso a la asistencia meédica y garantizar la seguridad del ingreso
econdmico, en particular en caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del

trabajo, maternidad o pérdida del sostén de familia.

v Seguro familiar de salud: comprende la promocion de la salud, la prevencion y el
tratamiento delas enfermedades, la rehabilitacion del enfermo, el embarazo, el parto y sus
CONSECUENCIas.

v Sepuro complementario de salud: se refiere a la poliza de cobertura de salud que complementa
el plan basico y que incluye dependientes directos.

¥ Riesgo laboral: comprende los tratamientos derivados de accidentes de trinsito, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales, los cuales estin cubiertos por la ley sobre Seguros
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y Fianzas de la Repiblica Dominicana v por el Seguro de Riesgos Laborales establecido en la
Ley nim.8701 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

¥ (astos de representacion: egreso que la institucion aporta en caso de que alguna posicion lo
ameritecomo forma de dar tratos especiales a relacionados externos de la misma.

v Subsidio de transporte: ayuda extraordinaria que se otorga para movilidad o traslado por
asuntosconcernientes al imbito laboral.

v Subsidio a factura de celular o flota: es la ayuda extracrdinania, total o parcial, de la factura
celulardel empleado, por utilidad referente a asuntos laborales o la entrega de parte de la
institucion de celulares con minutos libres para llamadas internas (flotas) de la misma y
externas relativas al trabajo.

v Cargo: conjunto de deberes v responsabilidades asignadas o delegadas por una autondad
competente que requiere ¢l empleo de una persona durante una jornada total o parcial de
trabajo.

¥ Clase de cargos: conjunto de cargos sustancialmente similares en sus tareas, deberes,
responsabilidades v requenimientos de conocimientos v competencias, con igual
denominacion y valores muy similares en puntos.

v Grupo ocupacional: conjunto de clases y series conexas o complementarias, colocadas bajo
una denominacion comin, por pertenecer a un mismo tipo general de trabajo.

3.0 MARCO LEGAL

¥ Constitucion de [a Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015.

¥ Ley que crea el Sistema Dominicano de Segunidad Social, nim. 8701 del 9 de mayo de 2001
v Ley de Funciones Pablicas, nim. 4108 del 16 de enero de 2008.

¥ Ley General de Defensa de la Competencia, nim. 4208 del 16 de enero de 2008,

v Ley de Regulacion Salanal del Secior Pablico, nim. 10513 del 8 de agosio de 2013.

v Reglamenio Relaciones Laborales, aprobado mediante decreto nim. 52309 del 21 de julio de
2009,

v Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Promocion de los Servidores y Funcionarios de
la Administracién Piblica, aprobado mediante decreto nim. 325309 del 21 de julio de 2009.

¥ Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial aprobado mediante
decretonim. 52709 del 21 de julio de 2009,
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v Resolucion del Ministerio de Administracion Pablica (MAP) que establece los incentivos
a ser otorgados a los servidores piblicos de los distintos entes y organos de la Administracion
Piablica.nim. 1002018, del 29 de agosio de 2018.

4.0 POLITICAS

1. Remuneracion Salarial

El Ayuntamiento Municipal de Banica, a través de su departamento de Recursos Humanos, garantiza
que todos los cargos tengan un salano apropiado para su nivel de responsabilidad, incentivos atados a
desempefio yresuliados, y beneficios justos y razonables; coherentes con las leyes nim. 41.08, 10513
v el articulo 22 de la Ley General de Defensa de la Competencia.

Los componentes de la remuneracion salanial estin conformados por:

Salario ordinario. Es el salario o sueldo base definido para el empleado en funcion del cargoque
desempefia. Los salarios serin pagados dentro de los niveles salariales establecidos en el tabulador
vigente, en la fecha establecida por la institucion y sujeto a las deducciones de ley.

Salarie de Navidad o Salario 13. Corresponde a todos los servidores plblicos que hayan trabajado
al menos tres (3) meses dentro del aflo calendario y su monto serd el equivalente de laduodécima parte
de los salarios percibidos durante ese afio; sera pagadero no mas tarde del 24 de diciembre.

Incentive por rendimiento individual. Se aplicara en funcion del rendimiento obtenido porel
servidor piblico (sin importar su categoria) en el desempefio de su puesto de trabajo y/o su impacto en
el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales o del drea a la que pertenece.Se otorgari el
equivalente de un | 1) salario mensual a todos los servidores que hayan logrado un85% en la evaluacion
del desempefio laboral por resultados y competencias, que contemplaobjetivos alineados a las
metas del Plan Operative Anual v a las descripciones de cargos. Esteincentivo serd pagadero al
finalizar diciembre de cada afio, cuando hava concluido el procesode evaluacion del desempedio,
sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Incentive por cumplimiento de indicadores. Se otorgard a los servidores de la institucion que
en la evaluacion del cumplimiento de los indicadores del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Pablica (SISMAP) alcancen una puntuacion minima de 80 puntos. Este incentivo se
olorgard en proporcion a la calificacion obtenida por la institucion, la cual sera determinada por el MAP
a partir de la altima medicion o corte realizada del afto, y no excederd el monto del salario del
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servidor. El refendo incentivo sera pagadero en fecha conveniente posterior a la fechaaniversano de la
institucion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestana y la mejor conveniencia del tramite
administrativo.

Incentivo por contribucidn destacada o extraordinaria individual v/o de equipo. Se
oforga como reconocimiento por concepto de innovacion, incremento significativo en la productividad,
labor destacada, excelencia en la gestidn, iniciativas de mejoras, satisfaccion del servicio u otro aspecto
de impacto para la institucion, el cual deberd ser documentado. El monto de este incentivo se

determinara de acuerdo con el logro especifico alcanzado, sujeto a disponibilidad presupuestaria;
el mismo serd pagadero en fecha conveniente del tramite administrativo.

1. Remuneracion Complementaria

Gastos de representacion. Alcalde/a, Presidente y Vicepresidente del Concejo de Regidores de
conformidad con las disposiciones de la ley nam. 10513 sobre regulacion salarial, podrin recibir un
montoe mensual perconcepto de gastos de representacion, para cubrir consumos inherentes a su cargo.

« El porcentaje aproximado es calculado en base al salario mensual del funcionario o servidor.

o Los gastos de representacion en ningiin caso tienen cardcter salarial, por tanto, no son sujeto a
deducciones ni se relacionan a derechos adquiridos u otros pagos relacionados al salario.

+ Los gastos de representacion deben disponerse a discrecion para gastos generados por
actividades relacionadas con el cargo: por tal razon, quienes reciban estos montos, no aplicarin
para reembolsos de gastos incurridos, salvo aque]]us de naturaleza institucional que implique
viajes al exterior.

Asignacién de vehiculo oficial. Se considerard asignacion de vehiculo para:

o Alcalde/a _ _ S
+ Personal de libre nombramiento y remocion, con posicion Directiva.

NOTA: en el momento que es redactada y aprobada esta politica, no existe
disponibilidad presupuestaria para asignar vehiculo oficial a los Directivos; sin embargo, en caso
de que la hubiera, se le asignard, deacuerdo a lo establecido en el articulo 20 de la ley nimero
10513,

Servicio de comunicacion mévil. El Avuntamiento Municipal de Banica ha contratado un
servicio de telefonia movil para ser asignada a su permnal de acuerdo con la funcion que realice
como herramienta detrabajo. Para los fines de asignacion, se determinara el tipo de flota y
servicio, ya sea que incluya servicio de data o no.

Asignacién de chofer. Se considerara asignacion de chofer al servicio del personal de libre
nombramiento y remocion, asi como a la autoridad Maxima ( Alcalde/a)
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[11. Beneficios

Seguridad social: todo el personal tendra derecho a ser afiliado a la Seguridad Social en el momentoen
que se formaliza su contratacidn e ingreso a nomina, de acuerdo con a lo contenido en la ley nim. 87.

(1. Este sistema coniempla:

Seguro Familiar de Salud. El servidor registrado en la Seguridad Social contara con elSeguro
Familiar de Salud para él y sus dependientes directos, que incluyen conyuge e hijos menores de 21 aflos
gue estén estudiando.

NOTA: El servidor podra incluir a sus dependientes indirectos, que incluye progenitores, suegros
e hijos mayores de 21 afos, realizando aportes adicionales establecidos por resolucion de la
Tesoreria de la Seguridad Social.

Seguro Riesgos Laborales. E| Ayuntamiento Municipal de Banica se acoge a lo establecido en el
articulo 185 de la ley de Seguridad Social, en lo que respecta al Seguro de Riesgos Laborales cuyo
proposito es prevenir y cubrir los daflos ocasionados por accidentes de trabajo v/o enfermedades
profesionales. Sujeto a la capacidad salarial.

IV Remuneraciones Indirectas (compensaciones)

¥ Oportunidades de crecimiento dentro de la Institucion. El Ayuntamiento Mumcipal
de Banica valorara al servidor con posibilidades de ascender e ir asumiendo
responsabilidades, tanto a corto-medio plazo.

v Posibilidades de desarrollo profesional v personal. El Ayuntamiente Municipal de
Binica Facilitara la asistencia a congresos, seminarios o la participacion en cursos de
formacion relacionados con su puesto de trabajo, disefiara y ejecutara un plan de
capacitacion anual.

¥ Compatibilidad de vida laboral y familiar: El Ayuntamiento Municipal de Banica
cuenta con flexibilidad del horario establecido a solicitud de los servidores de acuerdo a la
necesidad demostrable del servido, sin violacidn a la Ley 41-08, otorgando permisos en
horario laboral, No excediendo las horas de trabajo salvo situaciones excepcionales y con
previo aviso, respetando los dias feriados.
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IV. Politica de Administracion de Compensaciin v Beneficios

Los cargos no designados por decreto o resolucion estan clasificados por grupo ocupacional y
grado, como sigue:

Grupo ocupacional 1: corresponde a posiciones de apoyo operativo o ServiciosGenerales.
Grupe ocupacional 2: corresponde a posiciones de apoyo, que se subdivide en:

¥ Apoyo secretarial o administrativo

¥ Supervision de posiciones de nivel operativo

Grupe ocupacional 3: corresponde a posiciones técnicas, que se subdivide en:
¥ Téenico | (oficio o vocacion, estudiante de alguna disciplina de cardcter técnico)
¥ Teécnico Il (requiere grado técnico de formacion y/o experiencia)

Grupo ocupacional 4: corresponde a posiciones de miveles profesionales, que sesubdivide en:
v Analistas | Profesionales |

¥ Analistas | Profesionales Il {con especializaciones o maesiria)
Grupe ocupacional 5: corresponde a posiciones de niveles gerenciales, que se subdivideen:

¥ Encargado de Seccion
¥ Encargado de Division

v Encargado de Departamento

La remuneracion de los cargos se establece a partir de la construccion de la escala de salariosbasada

en la comparacion de mercado y tomando en cuenta |a tasa de inflacion publicada por el BancoCentral.
Este andlisis se llevara a cabo al menos cada dos afios, de acuerdo con articulo 17 de la leynim. 105
13 de Regulacion Salanal del Sector Publico v de acuerdo a la Asignacion presupuestaria de
Ayuntamiento Municipal de Banica.

La progresion dentro de la escala estara definida por el perfil del empleado con respecto al perfil del
cargo en cuestion, la madurez en el puesto y el desempefio.

Solamente se considerard una remuneracion entre 110% y 120% para aquellos servidores sobre
calificados y cuyo desempefio sea sobresaliente de manera consecutiva en el tiempo; sin embargo, en
estos casos de ninguna manera podra exceder el salario miximo y requenrdevidencias pertinentes.
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Todo servidor que haya obtenido una calificacion del desempefio “bajo el promedio™ o
“insatisfactorio™, no se considerard para ajuste salarial, en caso de que se llevare a caboalguno.

El personal que tenga menos de 6 meses al momento de implementar ajustes salariales, no se considerara
para dicho ajuste a menos que su salario se encuentre por debajo del minimo.

Los incrementos salanales siempre estarin sujetos a la dispombilidad de presupuesio y quienes mas
apliguen deacuerdo a los lineamientos que se establezcan.

Cuando un cargo ha cambiado significativamente en cuanto a carga de trabajo, adicion de
funciones y responsabilidad, podra ser revaluado, en tal caso de resultar en un rango mas alto, el
servidor podri recibir un ajuste de salarios equivalente al minimo de la escala o hasta un 15% cual sea
Mayor.

Cuando un cargo ha cambiado significativamente en cuanio a carga de trabajo, reduccion de
funciones y responsabilidad, podra ser revaluado, en tal caso de resultar en un rango mas bajo, el
servidor no serd sujeto de reduccion de salario ni serd objeto de democion, sino que se considerara para
movimiento en un periodo de tiempo de dos afios.

Cuando un cargo ha sido revaluado por aumento en carga de trabajo, funciones y
responsabilidades, pero no ha cambiado lo suficiente para aumentar de grado; en esta sifuacion, se debe
revisar el salario para garantizar la equidad interna y podrd evaluarse un ajuste de hasta un 153%.
Cuando un servidor es seleccionado para sustituir a otro de manera temporal por licencias o
vacanies, s¢ pagard un monto por sustiftucion para que desempefie todas las tareas de una funcién de
mayor rango, en tal caso el monto mas el salario de la persona debera cubrir al menos el minimo de la
posicidn a sustituir o hasta un 15%, cual sea mayor; el mismo serd pagado como “horas extras”,
considerando esa adicion considerable de trabajo. La duracion minima de la retribucion por sustitucion
es de 12 semanas v el miximo es de doce (12) meses. Una vez concluido el periodo aprobado de
sustitucion, la persona dejara de recibir el monto adicional autonizado.

La institucion se reserva el derecho de modificar, agregar o eliminar cualquier elemento de la
remuneracion salarial, complementana, beneficios y/o politica y administracion de la compensacion y
beneficios; siempre y cuando, no se contradiga con lo establecido en la ley 4108 y su reglamento de
aplicacion y complementarios, asi como disposiciones del Ministerio de Administracion Pablica (MAP),
decretos v resoluciones de autoridades competentes. Para los fines, el departamento de Recursos
Humanos realizard los analisis técnicos y gestion con el MAP de la ratificacion correspondiente.

V. SELECCION DEL PERSONAL
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El Ayuntamiento municipal de Banica inicia procedimiento de seleccion de personal una vez
que sea detecta la necesidad de contratacion, que puede ser debida a distintas causas: cambio
o ampliacion de actividad, finalizacion de contrato del personal, despido, jubilacion,
incapacidad, cese o suspension.

La persona responsable del departamento de recursos humanos asume la funcion de recoger
las demandas de personal trasladadas desde otras dreas: Administracion, personas

responsables de departamentos.

El Ayuntamiento municipal de Banica cuenta con descripcion del puesto, que es una
herramienta en la que se establecen los datos minimos a recabar sobre las funciones,
responsabilidad y conocimientos necesarios para el desempeflo del puesto, asi como otras
cuestiones relacionadas con las competencias laborales requeridas.

Una vez abierta la vacante se comunica de manera interna para que puedan postularse aquellos
que cumplan con el perfil v las competencias requeridas, v dandoles la oportunidad de poder
ser promovido. Luego de esto se hace la difusion externa de la oferta de empleo.

Politicas de seleccion no discriminatoria

Se parantizard la no discriminacion de ninguna persona candidata durante el proceso de
seleccion de personal.

La evaluacion de las personas candidatas se realizara en base a los requisitos del puesto, con
objetividad, transparencia y respetando el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

La seleccion se basara en el mérito y las competencias para el desempefio del puesto y no en
el sexo, edad u otras circunstancias personales o familiares.

La denominacion de los puestos de trabajo no poseerd ninguna connotacién que los
predetermine como adecuados o dirigidos Gnicamente para hombres o mujeres.

Cada puesto de trabajo se definird en funcién de sus caracteristicas técnicas y competencia,
asi como de sus cometidos especificos, sin afladir cuestiones que no estén relacionadas con
el desempefio real del puesto.
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El perfil profesional se definira de manera previa al inicio del proceso de seleccion, utilizando
un lenguaje no sexista.

Mo se exigird experiencia previa en puestos similares salvo que se haya definido previamente
debido a los cometidos especificos del puesto vy se establecera expresamente el periodo

necesario exigible.

Ser mujer u hombre no debe ser un requisito de ningln puesto de trabajo.

Emision Elaborado por: Aprobado por:

Mombre: Claribel Alcantara Ovida ¥issell ¥. Santana Alcintara
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Encargada de Recursos Humanas
Cargo: 9 Alcaldesa
i
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Fecha: 15 de agosto del afio 2023 24 de agosto del afo 2023




