
 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE  

BÁNICA, REP. DOM. 

RNC: 4-30-08820-1 
 

“Municipio Fronterizo Colonial que  Avanza” 

 

Bánica, Elías Piña Rep.Dom. 

25 de agosto del año 2023 

 

 

 

Licenciado 

Darío Castillo Lugo 

Ministro de Administración Pública 

Su Despacho.- 

 

Distinguido ministro plácenos dirigirle la presente, a fines de saludarle y desearle el mejor 

de los éxitos al frente de las funciones que usted dignamente dirige, y presentarle 

formalmente el segundo informe de ejecución de nuestro Plan de Mejora Institucional 

correspondiente al año 2023, en donde hemos realizado el 50% de la mejoras contenidas, 

completando con estas 100% de nuestro Plan, para de esta manera reafirmar nuestro 

compromiso con la transparencia y calidad de la gestión pública. 

Hemos cumplido con las siguientes mejoras:  

Subcriterio No. Acción de Mejora Tareas Evidencias  

2.3 Mejora 6: 

Evaluar estrategias y 

planes de servicios 

facilitados. 

 Realizar reunión 

con el personal 

responsable de 

áreas de servicios 

ofrecidos para 

socializar la 

estrategia utiliza 

y sus resultados. 

 Listado de 

asistencia 

 Fotos  

2.4 Mejora 7: 

Tomar en cuenta los 

nuevos aportes para 

mejora de la gestión. 

 Realizar reunión 

de análisis de 

situación y 

aportes de ideas, 

mejoras y 

soluciones. 

 Listado de 

asistencia 

 Fotos 
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2.2 Mejora 8: 

Tomar en cuenta 

aspectos de 

sostenibilidad, gestión 

ambiental, 

responsabilidad social 

 Jornada de  

reforestación 

 Jornada de 

recolección de 

plásticos y 

colocación de 

puntos limpios 

 Fotos  

 Inventario y 

ruta de 

recolección de 

puntos 

limpios  

2.1 Mejora 9: 

Analizar el entorno, 

los cambios locales, 

nacionales e 

internacionales de 

incidencia en la 

gestión del gobierno 

local, con la 

participación del 

Concejo de Regidores 

y/o los vocales. 

 Realizar  reunión  

para revisar 

situaciones de 

actualidad. 

 Listado de 

asistencia 

 Fotos 

3.1 Mejora 10: 

Crear política de 

selección y 

reconocimiento del 

personal.  

 Crear políticas de 

recursos 

humanos. 

 Documento de 

políticas de 

RRHH 

 

 

Para sustentar el cumplimiento, en un documento adjunto remitimos las evidencias 

correspondientes a las mejoras ejecutadas. 

 

 Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideración y 

estima. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

____________________________ 

Lcda. Yissell Y. Santana Alcántara 

Alcaldesa Municipal 
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO 

DEL SEGUNDO INFORME DEL PLAN 

DE MEJORA INSTITUCIONAL DEL 

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE 

BÁNICA, CORRESPONDIENTE AL 

AÑO 2023. 

 
 



EVIDENCIA MEJORA 6: Evaluar estrategias y planes de servicios facilitados. 



 



EVIDENCIA MEJORA 7: Tomar en cuenta los nuevos aportes para mejora de la gestión. 

 

 



 

 

 

 

 



EVIDENCIA MEJORA 8: Tomar en cuenta aspectos de sostenibilidad, gestión ambiental, 

responsabilidad social 

El personal administrativo del Ayuntamiento Municipal de Bánica realizó una jornada de reforestación y 

recolección de plásticos en los alrededores Rio Artibonito, municipio de Bánica 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

   

  

  

 

 

 



 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 

 



MEJORA 9: Analizar el entorno, los cambios locales, nacionales e internacionales 

de incidencia en la gestión del gobierno local, con la participación del Concejo 

de Regidores y/o los vocales. 

 

 

 



 

 

 



 

MEJORA 10: Crear política de selección y reconocimiento del personal. 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 


