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Musritoe administrativa?
Comunicacién Efectiva Desarrolic Relaciones s s 10 0 Grupo LILILIVY Cuarto trimestre | Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) 000 000
Trabejo en Equipo Planificacén y Organzscan H 5 10 ) Grupo LILILIVY Cuarto trimestrs | Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP) 000 000
m Induccidn a ls Administracion Piblica Municipel Vision Estratégea H 5 10 0 Grupo LILILV.Y Cusrto vimestre [ Instituto Nacional de Administracidn Publica (INAP) 000 000
de Calidad en s Publica, Aplicando CAF Planificacién y Organizacién s 5 10 0 Grupos HLIVY Cusrto timestre [ Instituto Nacional de Administracién Poblica INAP) 000 000
m Gestion y Resolucién De Conflictos Integridad/Respeso H H 10 0 Grupa ILILIV,V Cuarto trimestre instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) 0,00} 0,00
Atencidn i Ciudadano y Calided en ol Servicio Eficiencia pera la Caicad s H 10 [ Grupo IUILVY Cusnto trimestre | Instituto Nacional de Administracién Piblics (INAP) 0,00 0,00
Presupuesto Participativo Municipal Concencia Social s H 10 0 Grupo ILLIV.Y Cusrto trimestre | instituto Nacional de Administracion Publica INAP) 000 0,00
Deteccion de Necesidades de Capacitacién Visén Estratégica H 5 10 0 Grupos V.Y Cusrto trimestre | Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) 000 000
Manejo Efectivo del Tiempo Comunicacién H H 10 0 Grupos VY Cusrto trmestre | instituto Nacional de Administracién Publica (NAP) 000 0,00
del enlas Publicas Efcencs pera la Calidad B 5 10 0 Grupos ILIV.Y Cusrto trimestre | instituto Nacional de Administracidn Publica (INAP) 000 000
TOTAL 0,00

AL
Rosalba Isabel
Encargado de Recuj




