
 
 



1. Código de Ética difundido a los empleados de la alcaldía. 
 

 

 

 



 



2. Se actualizó el Comité de Calidad. 
 

 



3. Seguridad Social. 
 



 



 



 
 

 



4. Plan Urbe. 
 
 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



5. Se reconocieron los empleados de mayor eficiencia laboral. 
 
 

 

 



6. Se realizó un taller con los encargados departamentales para socializar el 
Manual de Funciones. 

 
 
 

 



7. Se mejoró el sistema informático del Departamento de Planeamiento 
Urbano. 

 

 

 

  
 



 
 

8. Realización de reuniones para definir los proyectos prioritarios que 

estarán contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. Se conformaron las diferentes mesas temáticas para dar seguimiento 

al Plan Municipal de Desarrollo. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


