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los distintos medios

opiniones de los municipes,

riolregistro de

Criterios No. [Tiempo
No. Subcriterio No. [Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas L i d
in
-
del Consejo de
Impulsan la conformacion del Consejo de - Reunion con Ia Junta de Encuentros.afiche
‘ P 3 e Desarrollo Municipal, con |, ¢ rmacion del Consejo de : Material Comité de
I |1 Liderazgo Desarrollo Municipal, con sus funciones definidas  |sus funciones definidas en < Vocales solicitar k30 [Aug2s s y actividades
' Desarrollo Municipal. gastable calidad.
en consenso con el Concejo de Regidores. consenso con el Concejo asistencia. realizadas.
12 de Regidores.
. Material
4) Ha la Comisién de Realizar plan de trabajo
P gastable/person
N Género con el objetivo de definir y articular - para el afio de acceso Registro de A
,  [2Estraegiay |, | Conformar lacomision | ) o " eoto lowzo | i Administracion
. Iiti icipal la igualdad y I idad ‘onformar la comision permanente {publico a traves del ep- ct- articipacion
Planificacion politicas municipales para la igualdad y la equidad | .0 te de Genero . P P ' P indicadolrefrige [ y RRHH
de género, con un plan de trabajo para el afio portal web del gobierno - fotos.
rio/registro de
deacceso piblico a través del portal web del locar. o
participacion.
gobierno local.
Material
Realiza alos
Reunion con el gastable/person
para medir el clima laboral con el apoyo del organo Que nuestros empleados esten Registro de
departamento de RRHH al
3 [3Personas 3.3 rector, sus sgregados por conformes con la institucion y Oce-15 |Nov-15 |1 _|participacion  [RRHH
) para coordinar las indicadolrefrige
genero(servidores y servidoras), de lograr mejor comparierismo. ) . fotos.
encuestas. rio/registro de
comentarios,interpretaciones y el plan de accion .
participacion.
de mejoras derivadas Medir el clima laboral
Convocar reunion con Material
el personal indicado para gastable/person
i Definir el rol y las Losrar b et \ | Registro de dministaci
lianzas ilic N .ograr buenos objetivos con los monitorear al Iministracion
4 Yo e Define el rol y las responsabilidades de cada socio, | -ocponsabilidades de cada | o - o CO o nonitore Nov-0l  |Nov-30 |1 |participacion
Recursos incluidos los controles, evaluaciones y revisiones; | socios mediantes las alianzas. sistematicamente los indicadolrerige * " y RRHH
monitorea los resultados e impactos de las alianzas resultados e impacto de riofregistro de
sistematicamente. las alianzas. participacion.
fas Material
5 de alianzas publico- ) ) Formar reunion con los gastable/person [Registro de o
g |4 Allanzasy | Identifican las necesidades de alianzas publico- privada (APP) a largo  |!dentificar las necesidades de socios para identificar  |Nov-30  [Dec15  [al pardicipacion |/ cmimistracion
Recursos privada (APP) a largo plazo y las desarrolla cuando [plazo y las desarrolla [1ianzas publico privadas (APP). | .\ e indicadolrefrige | fotos. 7 RRHH
sea apropiado. cuando sea apropiado. riolregistro de
Define el marco de trabajo para recoger y procesar Define el marco de trabajo para Material
Registro de
A los datos sobre las P Procesar datos sobre las |Fecoger y procesar los datos Convocar reunion con gastablelperson | oo © N
lianzas " Fei b de articipacion,im| omité de
N Y ol42 y futuras, asi como las de los presentes y sobre las los diferentes grupos de |Dec-01  |Dec-30  [al partic: P i
ecursos ciudadanoslclientes y grupos de interés a través de  f,curas. presentes y futuras, asi como las  [ineres /municipes. indicadolrefrige |- " © calidad.
innovacion
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