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desarrollar sexo Famenino ! ___ i participantes carrera administratival pertenece rjecucién o tri ogr programa
Instituto Nacional de
RR. HH Inteligencia Emocional Integridad/Respeto ALl 16| 30 [} Grupo LILILIV Primer trimestre Administracidn Pablica 000) §
(INAP)
Instituto Naclonal de
Recursos Humanos Comunicacion Efectiva Eficiencia para la Calidad 14 18| 32 L] Grupo LILILIV Primer trimestre Administracion Poblica 000] §
(INAP)
Instituto Maclonal de
Atencion ol Cludadano y Pasién por el Servicio al
Ti las dreas . 7 [} LILILV, 1
oo Calidad en el Servicio Ciudadano ik 20 Grupo LILILIV.Y Segundo trimestre Administracion Plblica 000 §
Instituto Naclonal de
De Liderazgo Liderar con el Ejemplo 7 13 20 0 Grupo LI, v Tercer trimestre Administracion Pablica o00| §
{INAPY
Instituto Nacional de
Todas las breas Dotaccitn do Necasidiries de Integridad/Respeto % 1 30 0 Grupo LILILIV.Y Cuarto trimestre Administracion Pablica os
Capacitacion
(INAF)
Instituto Nacional de
Todas las hreas Manejo Efectivo del Tiempo Responsabilidad 16 10 26 0 Grupo LILILIV.Y Primera y segundo trimestre | Administracian Piblica 0.00{ §
Tecnologla de la Instituto Nacional de
informacion y Excel Bdsico Innovackin 6 14 20 0 Grupo ILIN, v Primera y tercer trimestre Administracion Poblica a0l §
semunicacion (INAF)
Diplomade en Gestién de Instituto Naclonal de
Compras y contrataciones | Compras y Contrataciones Efickencia para la Calidad 10 10 20 a Grupo ILIIl Primero y cuarto trimestre Adminstracidn Pablica 000| §
hlicas
Ie o con los Instituto Nacional de
Todas los hreas Trabajo en Equipo nH_ia.__ con 2 8 20 0 Grupo LILINIV.Y Primera y tercer trimestre | Administracién Pdblica 000{ §
(INAP)
Instituto Nacional de
Recirvos Humarcs Gopiday Resohiciin D Comunkacitn o 1 2 o Grapo LIV Primeto y segundo rimestre. | Administracién Pdblica of s
Conflictos
(INAR)
Instituto Naclonal de
Todas las Areas Violencla de Género Condiencia Soclal 15| 16 n [] Grupo LILILNY Primero y cuario trimestre Administracién Poblica 0.00] §
(INAP)
™ Instituto Nacional de
Todas las dreas echicion & Jo Administrackin i o et Eeifck 10 10 20 o Grupo LILILIVY Segundo trimestre Administrackin Pdblica ooo $
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0 $
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