Formato 2

_Junta Distrital El pinar

Accién de ) i esponsable| Recursos | Producto/ |Responsable 4
- Sub-criterio i Actividades/Tare Plazo de o.on:n.&: Responsab ! Pan Comentario:
No Criterio Mejora Inicio Fin de ejecucién| necesarios | Indicador
| Designar equipo
responsable.
2. Elaborar plan de
trabajo. | Personal de
3.Secializacion del plan todas las areas La realizacion de
con el el alcalde. del esta actividad
No se evidencia | Elaborar un plan de ; ) )
4.Planificar las ayuntamiento y seria de mucha
que se haya R |. Material d y )
i actividades de rupos de importancia
socializadola | o oy a mision, [ ! , Departamento gastable, .n i v
misién, vision y socializacién Julio 2023 Julio 2023 il interes con | Alcalde y equipo| para que el
1.1 vision y valores a o de Recursos | logistica para las o
valores con los _ A—— 5. Socializacion de la H - conocimiento de| personal de la
umanos. actividades de
empleadosy bﬂm .“ﬁ — mn_m mision, visién y valores : la misién, visién entidad tenga
i 3 socializacién
m.:..u_um. £x it 6.Elaboracion de y valores de la claro cual es el
interés.
informe de los institucién, norte que
resultados de la procura.

socializacién,




No se evidencia,
el organigrama,
ni el manual de

Elaborar la
estructura

organizativa de la

| .Designar el equipo
responsable.

2.Establecer contacto

funciones
albaradE junta distrital el |con el MAP para
pinar con el apoyo |solicitar apoyo.
del MAP. 3.Realizar
levantamiento de las
areas con la que se
Esta actividad es
cuenta. 4 |. Material de Estrutura
. . de surma
Enviar levantamiento al » RR:HH, Alecaldia apoyo. organizativa de )
) Diciembre 2023 ‘ . ~ |Alcalde y Equipo| importancia
1.2 MAP. 5.Someter jun-23 y Concejo de 2 Apoyo la junta distrital )
0 . de calidad para el
al concejo informe del vocales logistico. el pinar A
fortacimiento de
MAP para fines de 3.Apoyo técnico|  elaborada. T
B la institucién.
aprobacién
| . Apoyo
| .Gestionar un experto logistico
con conocimiento y 2. Recursos
No se cuenta ) .
| Realizar un analisis |manejo del tena. economicos
con el andlisis Conla
. FODA para 2 Planificar la actividad. para Analisi FODA
organizacional T ) ) elaboracién del
. conocer cuales son |3, Realizacién de la contracacion del( realizado, con
con relacion a las| o ) FODA se
las fortalezas,  |actividad. Agosto RR:HH y experto enel | uninforme de |Alcalde y comité
2.1 fortalezas, , e sep-23 ) ) conoceri la
o oportunidades, |4.Socializar los 2023 Alcaldia tema. resultado de calidad
debilidades, - - . situacion actual
debilidades y  |resultados del analisis. 3.Material elaborado y
oportunidades } . ‘ de la Junta
amenazas que  |5.Tomar medidas a raiz gastable. socializado, . ¥
amenazas . distrital el Pinar
. posee la junta. |de los resultados del 4.
(Andlisis FODA). ‘ )
mismo. Equipos,(Proyec

tor,lapto)




|. Conformar equipo

responsable del plan

Con la guia de

Elaborar las 2. Definir el contenido induccion para
No se guiay politicas de de induccién. . aplicada al
apoyaa los induccién al nuevo ; ; sl da
poy 3. Aplicar la guia de Personal de nuevo personal,
nuevos personal de ingreso iridtccion al perssnal apere nuevo ingreso estos podran
32 empleados a alajuntaconla ) P Enero 2024 Marzo RR.HH Y, comité| 2. Documentos | iad Alcalde y RR
’ través de tutoria, | finalidad de guiarlo [9€ NUeV© ingreso. 2023 2024 decaliisd. | derefarends; |, N Eava.de HH tanar
mentoria y hasta posicionarlo |4.Seguimiento al induccion dada a conocimientos
asesoramiento al desempefio personal induecido. conocer parair
individual. eficiente de sus adaptandose a
funciones. su puesto de
trabajo.
Realizar encuetas ||. Designar equipo
No se realiza| Pperiodicamente. |responsable de la
encuestas a los| sobreelclima |consecuciédn del
empleados para| laboral conlos |objetivo.
medir el climalempleados de junta, | 2.Elaborar ficha a ser
laboral con el|l paraconocerel |aplicada.
apoyo del érganol parecer con 3.Darla a conocer a la La
rector, relacion ala maxima autoridad para implementacion
: i - |. Material de
comunicando sus| gestion,segrado por {su aprobacicn. Aplicacién de de esta accion
: apoyo.
resultados genero. 4. Aplicar la ficha. ) - B encuesta sobre Alcalde y es importante
33 - S Tabular los datos Noviembre, Diciembre RR.HH y area — ik '
' i iad 2023 2023 de informatica 2. Personal SRR PATR Eenoae e
género arrojados. ) a empleados de calidad criterio de los
, : tecnico.
(servidores ¥ €. Compartir los la junta realizada empleados
servidoras), resultados con el sobre a
resimenes  de personal de la entidad. institucion.

comentarios,

interpretaciones
y el plan de
accién de mejora

derivadas.

7.Corregir opiniones
negativas arrojadas en

los resultados.




6.1

N

6-2.2

6.2-2

No se evidencia| Aplicar encuestaa ||. Designar responsable
la opinidn de los| 1, ciudadanos del |de la actividad
upcipes distrito municipal el |2. Elaborar ficha de
respeto a |a .
imagen de Ia pinar para conocer |aplicacién | Material de
entidad. 3. Aplicacion de ficha. . apoyo. Ot Esta actividad es
I
relacion a la imagen [4. Tabulacién de los Areas de 2 Equipo uo | importante para
ersonal con
resultados Agosto 2023 | Septiebre 2023 | informatica / tecnico. v..m_ A Alcalde y comité| la alcaldia para
acién a la
5.Dar a conocer los Recursos . dol de calidad saber como
ima; e la
resultados al personal Humanos . piensal personal
alcaldia logrado. )
de la entidad. dela misma,
| Designar responsable
implementar, fichas 2.Elaborar ficha
b : Conla
No se evidencia de _M<m2m_..:_m:n_o 3.Aplicacion de realizacién de
e S CONSUNE /4 um. informacion a los R za
los ciudadanos| iudadnos sobre el | Personal esta actividad
trato y amabilidad y |4- Tabulacion de datos g Encuesta
clientes con ¥ Y RR.HH y area tecnico ) | conoceremos la
relacion al trato y| trato del personal (5. Dar a conocer los Octubre 2023, | - Noviembre de informatica. | 2. Material de Faakadyy e | cakda y ccrmiod opinion de los
S resultados de la misma, 2023 - resultados de calidad S
personal del del compartidos 5
; el trato y
distrito con los i i
ciudadanos. amabilidad de|
personal
No se evidencian |. Designar responsable
todas las| Dar a conocer la 2. seleccionar todas .
Iofciemacicnes informaciones que i conle
Wi ceben: seq i n_. PR Informaciones omlzmcigoda
publicadas en Ia deben ir a la pagina.. RR. HH, Area — _v. esta actividad de
. i actividades de la
pégina web. 3.Publicar la Julio, Junio de tecnologfa, 2 Equipos | M_. . Alcalde y comité manera
; 3 unta publicada
i informaciones en los 2023 2024 Area financiera | tecnologicos _ P o de calidad permanente se
._u_. . Hee m__c:nu diferentes espacios que y Planificacion 3.nternet “nlsipigine mantendra
distrital el pinar en dispone la pagina. web. L
; informado a los
la pagina web de la
ciudadanos.




10

4.5

No se utiliza la
tecnologia para
apoyar Iz
creatividad, la
innovacion, la
colabgracién
(utilizanco
servicios o
herramientas en
la nube), la
participazion,
digitalizacion de
la informacién
relevante para la

organizacion.

tecnalogia para
guardar las
informaciones
impotantzs de la
instituzion,
subiendolas en las
nubes, de manera
que puedan estar
segura ¢n caso de
que se dafien los
equpios
tecnologicos.

|. Designa- equipo que
asumira la
responsab lidad.

2. Adquirir equipos
tecnologicos
necesarios.

3. Creacion de una
cuenta de gogle.

4. Clasificar la
informacion.

5. Subir las
informaciones a la

nube.

Ocrubre 2023

vl

7 |

dic-23

Area de
tecnologia,
financiera y

alcaldia

|. Personal
tecnico en

informatica

2. Materiales y

equipos
requeridos
segin lo

establecido

Informaciones
importante de fa
junta cargadas
en la nubes.

Alcalde, equipo
de calidad

Es importante
contar con las
informaciones
de la junta bien
segura por
cualquier
eventualidad
que se pueda
presentar.

Garis Pujols Sanchez

Diractor




