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- PN
VARIOS DEpTOs [NDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA (GENERALES SOBRE ADM 6 3 9 N/A Ay 2D0 TRIMESTRE NAP ofs
MUNICIPAL [y
VARIOS DEPTOS [TRABAJO EN EQUIPO en 6 o e s 4 4 8 N/A N 3ER TRIMESTRE INAP ofs
[MEJORAR LA EMPATIA Y
VARIOS DEPTOS |GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTO [ ACERTIVIDAD CREANDO Y 3 4 7 N/A [ L
ooy /i vy 3ER TRIMESTRE NAP ofs
VARIOS DEPTOS | TECNICA DE ARCHIVO :§WE< 4 2 6 N/A VIAYN 3ER TRIMESTRE INAP ols
[ DESARROLLAR NUEVA
VARIOS DEPTOS | MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO e s 4 9 NA VN 3ER TRIMESTRE iNAP ofs
| APROVECHAMIENTO
 ADQUIRIR HERRAMIENTAS
VARIOS DEPTOS MANEIO INTEGRAL DE NECESARIAS PARA OISPOSION 2 8 10 N/A NN 3ER TRIMESTRE (cAM ofs
RESIDUOS SOLIDOS O (b3 b s
BARRIDO Y RECOL. EN |MEDIDAS DE PREVENOON
VARIOS DEPTOS VIAS Y ESPACIOS [Acapense. Uso CORRECTO DE 2 8 10 N/A AN 3er TRIMESTRE IcAM ofs
PURLICOS |L0S EQUIPOS BN LAS VIAS
AJUSTAR AL PERSONAL AL
VARIOS DEPTOS [MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS PUESTO SEGUN PERIL Y 4 3 7 NA Ay 470 TRIMESTRE INAP os
Capacran
VARIOS DEPTOS Mmozmz“amﬂ_wmucm COMPETENCIA LIDERAR s 5 3 8 N/A NN 470 TRIMESTRE inAp os
[MEJORAR EL MANEJO Y
VARIOS DEPTOS angsmmz:ﬂo..ro ﬂ%zo.m”ﬂﬂzﬁ»c: DESARROLLAR ESTRATEGAEN 5 3 8 N/A AN 4TO TRIMESTRE INap ofs
PROMISO ADOS &
[DESARROLLO DE
VARIOS DEPTOS [CORTESIA TELEFONICA COMPETENCIAS Y HABIIDADES 4 1 5 N N 470 TRIMESTRE INAP o|s
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