




Equipamientos 
y servicios básicos



6.1.	Servicios de limpieza

Según datos del SIUBEN (2018-2020), en lo referente a la forma de eliminación de la basura, el 82,5 % 
de los hogares disponen del servicio del ayuntamiento para la recogida de basura. No obstante, 
un 17,5 % de los hogares se deshacen de los desechos quemándolos o tirándolos en vertederos.

La recolección de residuos se realiza en camiones volteos, dos días a la semana, en todos los 
sectores urbanos. En las zonas de Mahoma y La Colonia no se cuenta con este servicio. La princi-
pal problemática del municipio es que no se dispone con un vertedero adecuado, que cumpla las 
condiciones y protocolos sanitarios y ambientales. El vertedero que existe está próximo a fuentes 
de agua y acuíferos con el excesivo riesgo de contaminación de estas. La ausencia de las herra-
mientas necesarias para la adecuada recolección y disposición de los residuos sólidos también es 
una problemática que enfrenta el municipio. 

6.2.	Mercado municipal

El municipio no cuenta con un mercado municipal donde los lugareños puedan ir a comprar y ven-
der sus productos. Está en proceso la construcción de un mercado y/o plaza comercial.

6.3.	Matadero municipal

Rancho Arriba cuenta con un Matadero Municipal. El mismo está ubicado en la entrada de La 
Ciénaga, en la comunidad de Arroyo Caña. No obstante, aunque éste se encuentra en condiciones 
aceptables (teniendo techo, agua, mesetas y corral), el mismo carece de planta de tratamiento para 
las aguas residuales y los residuos generados del sacrificio de los animales. Se necesita, por tanto, 
realizar un reglamento para el uso correcto del mismo en base a los procedimientos y protocolos 
sanitarios y ambientales. De igual manera, también se hace necesario tomar medidas sanitarias 
para mejorar la distribución y transporte de las piezas sacrificadas a los centros de venta, pues 
se realizan en transportes no óptimos para esta función, carentes de condiciones higiénicas y de 
refrigeración adecuadas. 

6.4.	Cementerio y servicios fúnebres

La demarcación cuenta con dos cementerios municipales. Estos se encuentran ubicados en el 
sector La Sabana y en la zona rural Mahoma Abajo. Para poder acceder a esos servicios, los ha-
bitantes pagan un arbitrio para la adquisición del terreno. Las familias con menos recursos son 
ayudadas para poder tener facilidades en el servicio. Sin embargo, es necesaria la ampliación de 
dichos cementerios, puesto que hay escasez de terrenos disponibles. También son necesarias la 
rehabilitación y acondicionamiento de las vías de acceso, entradas a los mismos y la construcción 
de verjas perimetrales.

6.5.	Ornato, parques, plazas y espacios públicos 

Rancho Arriba solo dispone de un parque recreativo ubicado en la comunidad de Banilejo, equipa-
do con glorieta, bancos y área infantil, aunque necesita instalaciones de alumbrado para una mayor 
visibilidad en/del mismo. También se requiere la instalación de bancos, una mayor arborización del 
entorno, así como un mejor equipamiento para el área infantil. El municipio carece, por tanto, de 
parques y áreas verdes para el esparcimiento, el ocio y el disfrute de sus vecinos. 
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6.6.	Biblioteca municipal

Este municipio no tiene una biblioteca municipal. No obstante, cuenta con algunas pequeñas 
bibliotecas ubicadas en liceos y escuelas públicas, aunque el fondo de libros es limitado. Se ne-
cesita, por tanto, ofrecer unas mejores condiciones educativas y/o formativas para los habitantes 
del municipio. 

6.7.	Tránsito de vehículos y transporte público

El Ayuntamiento se encarga de regular el tránsito vehicular dentro del municipio, siendo los fines de 
semanas los días más transitados en el municipio.

Rancho Arriba no cuenta con semáforos y solo algunas calles están rotuladas. Con respecto al 
transporte público, existe la Asociación de Microbuses destinada al transporte público dentro del 
municipio. La misma no cuenta con paradas específicas para los viajeros. Existen sindicatos que 
manejan este servicio. Con respecto a los microbuses que transportan a los habitantes hacia otros 
municipios, ciudades o parajes, la situación es similar puesto que los microbuses no cuentan con 
paradas específicas. 

La zona de La Vigía tiene problemas de comunicación debido más a las malas condiciones de sus 
vías que a la carencia de servicios de transporte.

Aunque Rancho Arriba no cuenta con servicio de taxis, dentro del municipio es frecuente el uso 
de moto-conchos, que además de ofrecer un servicio, sirven de aliciente en la economía de las 
familias dedicadas a ello.

6.8.	Situación de la vivienda 

Según datos del SIUBEN (2018-2020), en relación con los materiales de construcción de las vi-
viendas en Rancho Arriba, el 92,4 % tiene techos de zinc, yagua o caña. Adicionalmente, un 55,8 
% de las viviendas tienen paredes cuyos materiales son precarios (madera, tabla, zinc y tejamanil). 
Estos materiales implican riesgos de afectación por eventos climáticos extremos como tormentas 
y huracanes. El 3,3 % de las viviendas tienen los pisos de tierra, que implican riesgos en salud por 
constituir un foco de transmisión de enfermedades.

Relacionado con las características físicas y calidad de los materiales de las viviendas, el Índice de 
Vulnerabilidad frente a Choques Climáticos (IVACC) reporta que el 36,3 % de las viviendas posee 
un nivel elevado de vulnerabilidad frente a eventos como tormentas, inundaciones y deslizamientos 
de terrenos. En relación con el tipo de estructura de las viviendas, el 8,7 % son piezas en cuartería 
o barracones, representando la condición más precaria. El 8.4% de los hogares conviven en condi-
ciones de hacinamiento extremo, lo que es preocupante en comparación con la media nacional que 
es 6,1%, indicando que por dormitorio en promedio duermen cuatro o0 más personas. 

6.9.	Agua potable

En relación con las fuentes de provisión de agua para uso doméstico, el 95,0 % de los hogares de 
Rancho Arriba la obtiene a través de una llave dentro de la vivienda y el 5% la recoge de fuentes 
que representan riesgos, como llaves públicas, ríos, arroyos, pozos o camiones. Rancho Arriba se 
abastece de cuatro acueductos. 

6.10.	Aguas residuales

Rancho Arriba carece de un sistema de saneamiento de aguas residuales. Según datos del SIUBEN 
(2018-2020), en esta demarcación el 45,1 % de los hogares utiliza la letrina como servicio sanitario, 
mientras que el 1,9 % no tiene servicio sanitario alguno y el 21,9 % de los hogares tienen servicio 
sanitario compartido, lo que muestra las precariedades que requieren respuestas de políticas pú-
blicas para elevar los niveles de saneamiento. 

Es importante también tomar medidas en cuanto al tratamiento de aguas residuales y focos 
contaminantes en zonas cercanas a los acuíferos, ríos y arroyos, estableciendo determinados 
reglamentos, soluciones y sanciones para evitar estas malas prácticas. En el municipio, como 
se adelantó, existen tres ríos afectados por la contaminación: el río Banilejo, contaminado por 
el arrojo de basuras; el arroyo La Nuez, contaminado por residuos procedentes de las pocilgas 
de animales; y el río Mahoma, también presenta contaminación a causa de residuos arrojados 
de despulpadoras de café. También son necesarias acciones en cuanto a los alcantarillados y al 
tratamiento de las aguas residuales.
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6.11.	Energía eléctrica y alumbrado público

El municipio está conectado a las redes eléctricas formales, recibiendo el servicio de energía de 
acuerdo con los niveles de déficit del sistema. El 14,3 % de los hogares no está conectado al ten-
dido eléctrico.

Rancho Arriba cuenta con varias hidroeléctricas, ubicadas en La Bocaina, El Higuito y El Mahoma. 
Además, están en proceso de construcción dos hidroeléctricas más, ubicadas en Las Avispas y 
Yuna. No obstante, en períodos de sequía, al bajar el caudal de los ríos, es significativa la disminu-
ción en la energía eléctrica en el territorio.

6.12.	Tecnología e Internet

En cuanto al acceso a las tecnologías, según datos del SIUBEN (2018-2020), en Rancho Arriba 
el 95.9% no tiene computadora en el hogar y el 98,0 % no tiene computadora con conexión a 
Internet. El 73.7 % de la población no tiene conocimiento ninguno de informática; no obstante, el 
39,0 % de las personas alegan tener un celular inteligente. El servicio telefónico es brindado por las 
compañías Altice y Claro.

SALUD

•	 Nombramiento de personal de apoyo, técnico y profesional local (médicos especialistas) para el Hospital Municipal  
y para UNAPs.

•	 Poner en funcionamiento las áreas de cirugía y pediatría en el Hospital Municipal.
•	 Escasez de equipamiento e insumos en el Hospital Municipal y las UNAPs (sala de rayos X, sonografía, laboratorio, 

electrocardiograma e insumos médicos).
•	 Escasez de medicamentos en relación con la población residente y las patologías.
•	 Transporte para servicios hospitalarios (necesidad de ambulancia).
•	 Falta de programas para brindar a las comunidades charlas y talleres sobre prevención de embarazos en adolescentes y 

enfermedades de transmisión sexual, incluyendo el VIH-SIDA.
•	 Seguimiento a personas adultas mayores y con discapacidad.

INFRAESTRUCTURA

•	 Ampliación, remodelación y acondicionamiento del Hospital Municipal (sala de emergencias, sala de pediatría, sala de cirugías, 
laboratorios y rayos X, etcétera).

•	 Acondicionamiento y/o remodelación de UNAPs (Banilejo, Montenegro, Arroyo Caña y Mahoma).
•	 Construcción o habilitación de un centro para personas adultas mayores.

Principales problemáticas y/o necesidades 
sectorizadas de Rancho Arriba

EDUCACIÓN

•	 Falta de nombramiento de docentes capacitados y capacitadas a nivel primario y secundario (TICs).
•	 Deserción de estudiantes por factores socioeconómicos.
•	 Falta de laboratorios, equipamiento y materiales en áreas como ciencias naturales, biología e informática.
•	 Ausencia de Internet y problemas de conectividad para recibir clases nos presenciales.
•	 Ausencia de becas para estudiantes sobresalientes.
•	 Necesidad de apoyo al transporte de estudiantes de todos los niveles educativos.

INFRAESTRUCTURA

•	 Construcción de nuevas aulas en centros educativos.
•	 Construcción de cocinas y comedores en centros educativos.
•	 Creación de canchas deportivas y verjas perimetrales en centros educativos, con énfasis en las secciones rurales.
•	 Remodelación y acondicionamiento de centros educativos.
•	 Remodelación y acondicionamiento de la Escuela Vocacional Arroyo Caña.
•	 Creación de bibliotecas y/o salas de estudio con acceso a Internet en centros educativos.
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DEPORTE

•	 Escaso apoyo económico de la comunidad y de las instituciones gubernamentales al deporte.
•	 Poco cuidado de las instalaciones deportivas.
•	 Nombramiento de técnicos en las diferentes disciplinas deportivas.
•	 Escasez de útiles deportivos para todas las disciplinas.
•	 Ausencia de programas de formaciones deportivas.
•	 Capacitación técnica deportiva a clubes de forma sostenible.
•	 Fomentar las competencias deportivas.

INFRAESTRUCTURA

•	 Necesidad de estructuras deportivas en los distintos sectores: Arroyo Caña, Juan Luis, Los Morones, Los Quemados y Mahoma.
•	 Mantenimiento y reacondicionamiento de las diferentes instalaciones deportivas, con énfasis en las secciones rurales.

CULTURA

•	 Necesidad de establecer un plan cultural municipal.
•	 Ausencia de instituciones que apoyen y fomenten la cultura en el municipio
•	 Necesidad de monitores en las diferentes disciplinas artísticas (baile, canto y teatro, etcétera).
•	 Incentivar el folklore y los valores culturales apoyando a grupos de jóvenes en el municipio. 
•	 Necesidad de potenciar las actividades e intercambios culturales.

INFRAESTRUCTURA

•	 Construcción de una escuela de arte.
•	 Construcción de un museo histórico.

ECONOMÍA (DINÁMICA ECONÓMICA)

SECTOR PRIMARIO 

Agropecuaria:
•	 Deterioro de canales de riego y deficiente distribución de las aguas de riego. 
•	 Construcción de canales de riego.
•	 Diversificación de la producción agropecuaria y alternativas de producción.
•	 Implementación de nuevas tecnologías agropecuarias y mejora de los sistemas de producción.
•	 Facilidades de acceso a créditos agropecuarios.
•	 Escasez de técnicos competentes para los productores agropecuarios.
•	 Mejora en los canales de comercialización.
•	 Caminos vecinales en condiciones defectuosas.
•	 Plan para el manejo sostenible agroforestal.
•	 Sistema de transporte deficiente.
•	 Falta de titulación de terrenos y predios agrícolas.
•	 Poca coordinación entre las organizaciones y las autoridades competentes.
•	 Apoyo a la construcción de nuevos invernaderos.

SECTOR SECUNDARIO

•	 Inversión en la agroindustria.
•	 Capacitación y tecnificación de los sectores.
•	 Creación de una zona franca industrial.
•	 Mejora de las carreteras y vías de comunicación (San José de Ocoa-Rancho Arriba).
•	 Mejora de las conexiones a Internet.

SECTOR TERCIARIO

•	 Asesoramiento y apoyo económico a Mipymes.
•	 Fomentar la creación de asociaciones de comerciantes y empresarios.
•	 Creación de una cámara de comercio y producción.
Turismo:
•	 Fomentar la inversión público-privada para la creación de empresas turísticas.
•	 Mejorar la organización de los diferentes actores del sector turístico.
•	 Creación de rutas y acondicionamiento de espacios ecoturísticos.
•	 Mantenimiento y señalización de infraestructuras y espacios turísticos. P
•	 Capacitación de guías turísticos y de personal enfocado al sector turístico.
•	 Acondicionamiento y mejoramiento de vías de acceso al territorio.
•	 Mejora de las conexiones a Internet.
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MEDIO AMBIENTE

•	 Gestionar la aplicación de la Ley 64-00.
•	 Ausencia de planes de manejo de uso forestal y gestión ambiental del territorio.
•	 Equipamiento y fortalecimiento en el proceso de creación de la UGAM.
•	 Prácticas de quema de carbón y la tala de árboles para siembra de cultivos (conuquismo), así como para la crianza de ganado.
•	 Falta de guardias forestales y de casetas. 
•	 Escasez de programas para sensibilizar a las personas en educación ambiental. 
•	 Mala gestión en el manejo de los desechos sólidos y gestión de residuos (vertederos improvisados y vertedero en zona cercana 

a fuentes de agua).
•	 Vulnerabilidad ante los efectos climáticos (sequías e inundaciones). 
•	 Caminos en mal estado y susceptibles a inundaciones (Mahoma, Yuna y Montenegro).
•	 Viviendas en condiciones precarias y vulnerables a efectos climáticos.
•	 Contaminación de acuíferos y de fuentes de agua (río Banilejo, Mahoma y arroyo La Nuez).
•	 Frecuencia de incendios forestales (La Colonia, Yuna, Quita Sueño, Quita Pena, La Estrechura y La Cienaguita). 
•	 Contaminación acústica.
•	 Deforestación y mala gestión en la cuenca del río Nizao.
•	 Reducción drástica de especies protegidas fruto de las cacerías (aves y cerdos cimarrones).
•	 Uso indiscriminado de pesticidas.

INFRAESTRUCTURA

•	 Creación de un vertedero controlado y/o relleno sanitario y/o planta de reciclaje.
•	 Construcción de estructuras de mitigación de desastres (en Mahoma, La Colonia, Yuna, Quita Sueño, Quita Pena y La 

Cienaguita, Banilejo, Juan Luis, La Vigía y Arroyo Caña).
•	 Acondicionar caminos inter-parcelarios y puentes hacia las zonas rurales de Montenegro, La Vigía y Arroyo Caña.
•	 Acondicionar la cuenca del río Nizao.
•	 Construcción de un sistema cloacal y/o drenaje sanitario.
•	 Reacondicionamiento y limpieza de solares para evitar focos de contaminación.

INFRAESTRUCTURA

•	 Mejora de caminos vecinales. 
•	 Mejorar vías de acceso a otros municipios y localidades: Banilejo-La Bocaina; La Bocaina-Las Avispas; Las Avispas-Nizao; 

Nizao-Sabana Larga; Sabana Larga-Ocoa; Banilejo-Los Quemados; Banilejo-Arroyo Caña;  Arroyo Caña -Juan Luis;  Juan Luis-
La Vigía; La Vigía-Yuna; Los Quemados-Montenegro, Montenegro-La Estrechura; La Estrechura-La Cieneguita; Quita Sueño-
Quita Pena.

•	 Mantenimiento de calles y aceras en centro del poblado: Máximo Gómez, Ezequiel Medina, Orlando Manzanero, José Dolores 
Casado, Gregorio Luperón, Calle Principal Montenegro.

•	 Acondicionamiento y/o rehabilitación de calles en Banilejo, Arroyo Caña, Juan Luis, y Los Quemados. 
•	 Necesidad de asfaltado de calles de la zona rural (La Vigía, Montenegro, La Estrechura, La Bocaina, Arroyo Blanco y Las 

Avispas).
•	 Programa de construcción y reconstrucción de viviendas para familias vulnerables.
•	 Necesidad de realizar estructuras de mitigación de desastres en zonas vulnerables (en Mahoma, La Colonia, Yuna, Quita Sueño, 

Quita Pena y La Cienaguita, Banilejo, Juan Luis, La Vigía y Arroyo Caña).
•	 Necesidad de construcción de puentes en zonas rurales (Montenegro y La Vigía).
•	 Limpieza de solares para evitar focos de contaminación, infecciones y plagas.
•	 Construcción de una oficina para la Policía Municipal.
•	 Construcción de una estación de bomberos.
•	 Construcción de un área para la Defensa Civil.
•	 Construcción de un parqueo municipal en centro del poblado.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MOVILIDAD

•	 Necesidad de realizar un PMOT.
•	 Fortalecimiento y equipamiento de la Oficina de Planificación Urbana.
•	 Necesidad de establecer un sistema catastral en el municipio (uso del suelo).
•	 Establecer reglamentos para evitar la proliferación de nuevos asentamientos en zonas no aptas.
•	 Necesidad de realizar un plan de gestión de riesgos y desastres.
•	 Fortalecimiento y equipamiento del Comité de Prevención de Desastres.
•	 Necesidad de reubicar viviendas que se encuentran en zonas de vulnerabilidad.
•	 Necesidad de rotulación de calles, colocación de señales de tránsito y establecimiento de semáforos.
•	 Fortalecimiento del cabildo para el establecimiento de reglamentos y ordenanzas.

SERVICIOS BÁSICOS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTO

•	 Fortalecimiento de las instancias del gobierno local y establecimiento de reglamentos para servicios públicos

INFRAESTRUCTURA

•	 Faltan redes de distribución y de tanque de depósito de agua potable.
•	 Ofrecer servicio de recogida de basuras (Mahoma y La Colonia).
•	 Creación de un vertedero controlado, relleno sanitario y/o planta de reciclaje.
•	 Creación de alcantarillados y/o planta de tratamiento de aguas residuales.
•	 Mejora del alumbrado público en vías del municipio, con énfasis en secciones rurales.
•	 Mejora de infraestructuras que faciliten las conexiones a Internet.
•	 Creación de un mercado municipal o plaza comercial (en proceso).
•	 Acondicionamiento del Matadero Municipal, según normativas sanitarias.
•	 Ampliación del Cementerio Municipal (en proceso).
•	 Creación de una biblioteca municipal.
•	 Ampliación de parques en secciones urbanas (Los Quemados, Arroyo Caña y Juan Luis) y en secciones rurales  

(Mahoma y Montenegro).
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Análisis FODA-DAFO diagnóstico  
Ayuntamiento Municipal de Rancho Arriba

FORTALEZAS
•	 Buen servicio de recogida de basura.
•	 Compromiso con la comunidad.
•	 Ayudas económicas a nivel social.
•	 Asistencia en servicios funerarios.
•	 Buen manejo en donaciones recibidas.
•	 Apoyo al CESM. 

Recursos humanos:
•	 Equipo preparado en cuanto a nivel académico.
•	 Tesorería con estudios superiores.
•	 Capacidad de trabajo en equipo.
•	 Manejo de softwares tecnológicos.
•	 Disponibilidad y compromiso de los colaboradores con sus labores.
•	 Personal joven.
Tecnología y logística:
•	 Equipos informáticos, Internet, redes sociales y página web.
•	 Equipos de logística (motocicleta, tres camionetas).
•	 Equipo logístico menor (motosierras, rastrillos y bombas de motor, etc.).
•	 Equipo de ornato está debidamente identificado y con las herramientas necesarias.

OPORTUNIDADES
•	 Alianzas ante desastres con instituciones gubernamentales.
•	 Alianzas de capacitación con INFOTEP.
•	 Alianzas con INAPA ante mantenimiento de sistema de agua potable.
•	 Alianzas con INDRHI para construcción de muros de gaviones en los cauces de los ríos.
•	 Apoyo de PNUD para el diseño del PMD.
•	 Buena relación con gobierno local y provincial.
•	 Alianzas con organizaciones internacionales para proyectos.

DEBILIDADES
•	 Reubicación del vertedero y/o relleno sanitario.
•	 Escasez de acueductos.
•	 Ubicación de las oficinas públicas.
•	 Falta de POT y normativas urbanas.
•	 Falta de fortalecimiento institucional.
•	 No hay ordenanza para cobros de arbitrios.
•	 Falta de rotulación en calles y numeración de viviendas.
•	 Falta de iluminación en calles.
•	 Escasez de oficinas en el ayuntamiento.

Recursos humanos:
•	 No presenta organigrama ni manual de funciones.
•	 Falta de Policía Municipal.
•	 Falta de personal y multifunción de empleados.
•	 Desmotivación de colaboradores por bajo salario.
•	 Falta de equipos de ornato (limpieza).

Logística: 
•	 Espacio de las unidades departamentales muy reducido y con poca privacidad.
•	 Estructura física pequeña.
•	 Hacen falta archivos, mobiliarios y equipos de oficina.
•	 Escasez de vehículos (vehículo administrativo dañado, faltan camiones y vehículos pesados, 

ambulancia y autobús para traslados).

AMENAZAS
•	 Bajo presupuesto para cumplir con las necesidades municipales.
•	 Incumplimiento de obra por falta del gobierno.
•	 Falta de vertederos y programas de manejo de los desechos.
•	 Fenómenos atmosféricos.
•	 Falta de coordinación con autoridades.
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Estrategia de Desarrollo del 
Municipio de 

RANCHO ARRIBA



Visión y Misión del municipio

VISIÓN  
En el año 2024 Rancho Arriba será un municipio con una sociedad civil y un ayuntamiento integra-
dos, con un manejo sostenible de los recursos naturales y su biodiversidad; ordenado, conectado y 
fortalecido, en materia de educación, cultura, deporte, salud y servicios, que fomente el ecoturismo 
y se destaque por sus invernaderos, su café, su agricultura, su ganadería y la exportación de pro-
ductos de la más alta calidad del país.

MISIÓN
Integrar una estructura administrativa con capacidad para desarrollar un eficiente sistema integral 
de servicios a la sociedad, que contribuya a una mejor percepción y una mejora continua de la 
atención ciudadana, estableciendo procesos de calidad que fortalezcan la capacidad de respuesta 
a la sociedad, dando cumplimiento a programas sociales, económicos y culturales emanados de la 
interacción comunitaria y de la capacidad de gestión, orientada hacia un desarrollo sustentable, en 
equilibrio con el medio ambiente, respetuoso e impulsor de la equidad de género, orientado hacia 
los que menos tienen y promotor de inversiones que garanticen la generación de empleos y una 
mejor calidad de vida.

Líneas estratégicas de actuación

Las líneas estratégicas del PMD de Rancho Arriba están conformadas por áreas de trabajo es-
pecíficas, las cuales fueron consensuadas previamente con los diferentes actores del municipio. 
Dentro de dichas líneas estratégicas se tuvieron en cuenta los instrumentos que tienen a su servicio 
los ayuntamientos, con el propósito de considerar aquellas herramientas de mayor utilidad y más 
adecuadas para el logro de los desafíos de desarrollo que el municipio se plantea. Se unificaron las 
áreas que más se asemejan o presentan campos comunes con la organización del ayuntamiento y 
su vinculación con la END 2030, quedando cuatro líneas definidas en base a cuatro ejes temáticos 
relacionados con: 1) fortalecimiento institucional; 2) servicios básicos; 3) desarrollo económico lo-
cal; 4) medio ambiente y recursos naturales.

RESULTADOS ESPERADOS 
DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 

Línea estratégica 1:  
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
 

Resultado 1. Municipio comprometido con la gobernabilidad, la participación ciudadana 
y la conformación de redes para el desarrollo integral, que promueve la equidad y la con-
vivencia pacífica.

Objetivos

1.1.	 Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales óptimas para el desem-
peño efectivo de las funciones de gestión del desarrollo local.

1.2.	 Incrementar y fortalecer los mecanismos de participación ciudadana en la gestión municipal y 
el acompañamiento a las organizaciones que conforman el tejido social municipal.
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Línea estratégica 2: 
SERVICIOS BÁSICOS (GUBERNAMENTALES Y MUNICIPALES)

Resultado 2. Municipio cuya población tiene garantizada salud, educación, deporte, cultura, 
vivienda y servicios básicos de calidad y que promueve la reducción progresiva de la pobreza 
y la desigualdad social y territorial.

Objetivos

2.1.	 Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y servicios de salud.
2.2.	 Mejorar la gestión en la salud, garantizando la ampliación en la cobertura con calidad de los 

servicios.
2.3.	 Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura educativa.
2.4.	 Mejorar y fortalecer el sector educativo, innovando en sus prácticas y garantizando el acceso 

a una educación de calidad motivando la inclusión de los jóvenes en el municipio.
2.5.	 Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura deportiva.
2.6.	 Garantizar e implementar programas deportivos, desarrollando e impulsando las participacio-

nes de las organizaciones de la misma comunidad y estableciendo hábitos saludables en la 
juventud del municipio.

2.7.	 Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura cultural, así como el fo-
mento de los programas y actividades culturales en el municipio.

2.8.	 Garantizar el acceso a viviendas en condiciones dignas a la población que habita en el muni-
cipio, propiciando la articulación y coordinación intergubernamental y la participación de las 
poblaciones implicadas.

2.9.	 Mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios básicos municipales como: par-
ques y zonas verdes, mercado, matadero, servicios fúnebres y biblioteca, cumpliendo con las 
condiciones adecuadas en términos de espacio y salubridad.

2.10.	Garantizar la gestión integral de los residuos sólidos mejorando los servicios de recolección, 
tratamiento y disposición final de dichos residuos, incorporando una perspectiva de sosteni-
bilidad, educación ciudadana, participación comunitaria y alianzas estratégicas.

2.11.	Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.
2.12.	Modernizar y mejorar el servicio de red de energía eléctrica, alumbrado público e internet en 

el municipio.

Línea estratégica 3 
DESARROLLO ECONÓMICO

Resultado 3. Municipio que aprovecha su potencial turístico, respaldado por una economía 
agrícola, industrial, comercial y de servicios de manera dinámica, innovadora, diversificada, 
plural y ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

Objetivos

3.1.	 Impulsar, mejorar y diversificar la producción agropecuaria fomentando los proyectos agrí-
colas y forestales para el bienestar y desarrollo económico de los habitantes e incentivando 
la agroindustria.

3.2.	 Impulsar el desarrollo comercial y empresarial mediante el apoyo a la microempresa y a el 
emprendimiento

3.3.	 Incentivar y promover el turismo implementando acciones para la mejora de la situación so-
cioeconómica de los y las habitantes.
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Línea estratégica 4
MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES  
Y CAMBIO CLIMÁTICO

Resultado 4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanístico, conectado 
con su entorno local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus recur-
sos naturales para mitigar las amenazas del cambio climático.

Objetivos

4.1.	 Mejorar e incrementar la construcción de la infraestructura vial y de servicios en el municipio.
4.2.	 Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la trans-

formación urbana y rural del municipio estableciendo una mejor gestión sobre el uso del suelo.
4.3.	 Incentivar el cuidado y protección del medio ambiente, fortaleciendo las competencias del 

gobierno local, optimizando el rol de las instituciones públicas, privadas y de la sociedad civil, 
así como mejorando la educación ciudadana sobre el tema. 

4.4.	 Fortalecer las capacidades municipales y comunitarias de prevención, mitigación y respues-
tas ante eventos naturales y antrópicos, convirtiendo el municipio en un espacio resiliente y 
con infraestructuras adaptadas a las amenazas del cambio climático.

Objetivos y proyectos del PMD

Los objetivos y proyectos del PMD están conformados por las mencionadas cuatro líneas estraté-
gicas, sumando 21 objetivos y 129 proyectos, detallados de la siguiente manera:

• Línea 1: dos (2) objetivos, seis (6) proyectos.
• Línea 2: doce (12) objetivos, treinta y cuatro (34) proyectos.
• Línea 3: tres (3) objetivos y dieciocho (18) proyectos.
• Línea 4: cuatro (4) objetivos y veintisiete (27) proyectos.

MATRIZ DE PROGRAMACIÓN,  
INVERSIÓN Y GESTIÓN 2021-2024

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
1. Municipio comprometido con la gobernabilidad, la participación ciudadana y la conforma-
ción de redes para el desarrollo integral, que promueve la equidad y la convivencia pacífica.

OBJETIVO 1.1.: Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales óptimas para el 
desempeño efectivo de las funciones de gestión del desarrollo local.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

1.1.1 Formular un plan de  
mejora institucional a  
partir de la implementación 
de la metodológica 
del Marco Común de 
Evaluación (CAF).

Realizar solicitud de 
acompañamiento técnico 
del MAP. Capacitación 
al personal técnico del 
ayuntamiento sobre la 
metodología CAF. Realizar 
diagnóstico interno.

30 % internos 
70 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MAP.
•	 MINPRE. 
•	 LMD.

   

1.1.2 Diseño de un sistema de 
seguimiento a la ejecución 
de los programas y 
proyectos municipales.

Una matriz y unos criterios 
para el seguimiento a 
la implementación de 
acciones y proyectos  
del ayuntamiento.

70 % internos    
30 % externos

1.1.3  Gestión para aumentar 
la flota de vehículos para 
ejercer las competencias 
del gobierno local 
(maquinaria pesada).

Identificar equipos 
requeridos, identificar 
fuentes de financiamiento 
y cofinanciamiento, 
gestionar ante la LMD  
y MINPRE

15 % internos 
85 % externos
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OBJETIVO 1.2.: Incrementar y fortalecer los mecanismos de participación ciudadana en la gestión 
municipal y el acompañamiento a las organizaciones que conforman el tejido social municipal.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

1.2.1 Crear e integrar a la 
estructura orgánica 
del ayuntamiento el 
área de participación 
comunitaria como 
instancia responsable de 
acompañar y apoyar el 
desarrollo y fortalecimiento 
de los mecanismos de 
participación social y una 
ciudadanía activa.

Designar responsables, 
coordinar actividades 
de capacitación con 
FEDOMU, VIOTDR, BPP, 
y otras instancias que 
apoyen la creación del 
registro de organizaciones, 
capacitaciones a 
comunitarios y CESM, 
y la mejora en la 
implementación del 
presupuesto municipal 
participativo.

50% internos. 
50 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 FEDOMU.
•	 MEPyD.

   

1.2.2 Elaboración de una 
campaña de promoción de 
la cultura de pago de los 
servicios municipales.

Diseño de campaña, 
impresión y distribución 
de instructivos para 
sensibilizar a moradores. 
Elaboración y aprobación 
de reglamento tributario.

70 % internos    
30 % externos

1.2.3 Gestionar la 
implementación del 
PMD estableciendo 
mecanismos de ejecución 
y seguimiento, de manera 
participativa.

Fortalecer la Oficina 
Municipal de Planificación 
y Programación, crear 
el área de participación 
comunitaria. Realizar POAs 
y evaluaciones periódicas 
con el CESM.

70 % internos 
30 % externos

LÍNEA ESTRATÉGICA 2: SERVICIOS BÁSICOS
2. Municipio cuya población tiene garantizada salud, educación, deporte, cultura, vivienda y ser-
vicios básicos de calidad y que promueve la reducción progresiva de la pobreza y la desigualdad 
social y territorial.

OBJETIVO 2.1.: Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y los servicios de salud.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.1.1 Proyecto de ampliación, 
remozamiento y 
equipamiento del 
hospital municipal y 
las UNAPs. (equipar 
sala de rayos x, 
sonógrafo, laboratorio, 
electrocardiograma y 
poner en funcionamiento 
cirugía pediátrica)

Crear comité gestor, 
visitas a los ministerios 
correspondientes, identificar 
equipos y levantamiento 
de espacios a lo interno 
del hospital. Estudio pre-
inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes.

20 % internos 
80 % externos

•	 MSP.
•	 SNS.
•	 MOPC.

   

2.1.1 Construcción o 
habilitación de centro 
para personas adultas 
mayores y con 
discapacidad.

Crear comité gestor, 
identificar espacio, visitar 
ministerios, solicitar al MSP, 
al CONAPE y a ONGs, y 
darle seguimiento. Estudio 
pre-inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes.

15 % internos 
85 % externos
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OBJETIVO 2.3.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura educativa.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.3.1 Gestión para la 
creación de un 
Distrito Educativo.

Recabar información sobre los 
requisitos para crear un D. E., 
según la política educativa, 
visitas a la Regional y al MINERD, 
solicitar creación e identificar 
espacios en los centros de 
educativos. Estudio pre-inversión, 
presupuesto y solicitud a 
instancias correspondientes.

20% internos. 
80 % externos

•	 Ayuntamiento. 
•	 MINERD.
•	 Dirección 

Regional de 
Educación.

•	 MOPC.
•	 Gobernación 

provincial. 
•	 APD.
•	 ONGs.
•	 Organismos 

internacionales.
•	 Universidades 

(UASD, 
UCATEBA).

•	 INFOTEP.
•	 INABIE.

   

2.3.2 Gestionar la 
construcción de 
estancias infantiles.

Crear comité gestor, 
levantamiento de información de 
la población, identificar lugares, 
solicitar al MINERD, CAIPI y 
darle seguimiento. Estudio pre-
inversión, presupuesto y solicitud 
a instancias correspondientes. 

20% internos. 
80 % externos

2.3.3 Construcción de 
nuevas aulas en 
centros educativos.

Crear comité gestor, gestionar 
ante el MINERD, identificar la 
cantidad de aulas requeridas, 
identificar los espacios a lo 
interno de los centros educativos, 
visitas a los ministerios 
correspondientes. Estudio pre-
inversión, presupuesto y solicitud 
a instancias correspondientes.

20% internos. 
80 % externos

2.3.4 Construcción 
de cocinas y 
comedores en 
centros educativos.

Crear comité gestor, solicitar a 
los ministerios correspondientes 
y ONGs, identificar cantidad de 
cocinas y comedores, identificar 
centros de tanda extendida, 
identificar espacios a lo interno 
de los centros educativos. Estudio 
pre-inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes.

20% internos. 
80 % externos

2.3.5 Construcción de 
canchas deportivas 
y verjas perimetrales 
en centros educati-
vos con énfasis en 
las secciones rurales.

Crear comité gestor, identificar 
espacios a lo interno de los 
centros educativos, determinar 
cantidad de canchas y verjas. 
Estudio pre-inversión, presupuesto 
y solicitud al MINERD.

20% internos. 
80 % externos

OBJETIVO 2.2.: Aumentar la eficiencia y la eficacia de los servicios de salud en el territorio, garantizando 
la implementación de los programas.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.2.1 Propiciar la incorporación 
de personal, técnico y 
profesional a las unidades 
de salud del municipio.

Crear comité gestor, 
identificar personal a 
nombrar, visitar ministerio 
y solicitar a MSP, dar 
seguimiento.

10% internos. 
90% externos.

•	 MSP. 
•	 SNS.
•	 Dirección 

Regional de 
Salud.

•	 PROMESE CAL.
•	 Ayuntamiento.
•	 Gobernador/a 

provincial. 
•	 ONGs.
•	 Organismos 

internacionales.
•	 Profamilia.

   

2.2.2 Gestión de abastecimiento 
de medicamentos e 
instalación de nuevas 
boticas populares (énfasis 
en zonas rurales).

Crear comité gestor, 
identificar medicamentos 
y espacios en las zonas 
para nuevas boticas, 
nombramiento de personal 
de las boticas populares, 
visitar ministerio, solicitar 
a MSP y  PROMESE CAL.

10% internos. 
90% externos.

2.2.3 Gestión de la incorporación 
del municipio al Sistema 
911

Crear comité gestor, 
reglamentar el uso de las 
ambulancias, solicitar a 
MSP y organizaciones.

10% internos. 
90% externos.

2.2.4 Promoción de la salud 
sexual reproductiva.

Crear comité gestor, 
solicitar a CONAVIHSIDA, 
Salud Pública y ONGs. 
Coordinaciones 
interinstitucionales y darle 
seguimiento.

20% internos. 
80% externos.
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OBJETIVO 2.4.: Mejorar y fortalecer el sector educativo, innovando en sus prácticas y garantizando el 
acceso a una educación de calidad motivando la inclusión de los jóvenes en el municipio.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.4.1 Gestión para 
nombramiento de docentes 
capacitados y capacitadas, 
tanto a nivel primario como 
secundario.

Identificar capacidades 
del personal requerido, 
solicitar nombramiento 
al Distrito Educativo vía 
Regional de Educación y 
darle seguimiento.

10% internos. 
90% externos.

•	 MINERD.
•	 Dirección 

Regional de 
Educación.

•	 MJ.
•	 Gobernación 

provincial.
•	 Banca 

Solidaria.
•	 MICM.
•	 INAFOCAM.
•	 ISFODOSU.
•	 INFOTEP.
•	 ONGs
•	 Organismos 

internacio- 
nales.

•	 Compañías de 
telecomuni- 
caciones  
(ALTICE,  
CLARO).

   

2.4.2 Gestión para la formación 
continua a los docentes en 
el uso y manejo de TICs.

Establecer acuerdos con 
INFOTEP, diseñar programa 
de capacitación.

10% internos. 
90% externos.

2.4.3 Gestión para instalación 
de laboratorios equipados 
en áreas como ciencias, 
biología e informática

Identificar espacios, 
elaborar presupuestos, 
hacer solicitud, visitar 
ministerios y darles 
seguimiento.

10% internos. 
90% externos.

2.4.4 Gestión para la mejora de 
los servicios de Internet 
de cara a las clases no 
presenciales.

Identificar la cobertura de 
internet actual, solicitar 
ampliación al INDOTEL y 
proveedoras de servicios y 
darle seguimiento.

10% internos. 
90% externos.

2.4.5 Establecimiento de servicio 
de transporte y gestión de 
un programa de becas a 
estudiantes para evitar la 
deserción escolar  
y universitaria. 

Identificar demanda de 
la población estudiantil, 
crear comité de selección 
y seguimiento a becarios, 
gestionar residencias 
estudiantiles, gestionar 
apoyo de entidades 
públicas y privadas. 
Identificar población 
estudiantil y lugares. 
Adquisición de cuatro 
unidades de transporte. 

20% internos. 
80% externos.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.3.6 Remodelación y/o 
acondicionamiento de 
centros educativos.

Crear comité gestor, 
elaborar presupuestos, 
identificar lugares y 
determinar cantidad de 
centros a remodelar. 
Estudio pre-inversión, 
presupuesto y solicitud al 
MINERD. 

20% internos. 
80% externos.

•	 Ayuntamiento. 
•	 MINERD.
•	 Dirección 

Regional de 
Educación.

•	 MOPC.
•	 Gobernación 

provincial. 
•	 APD.
•	 ONGs.
•	 Organismos 

internacionales.
•	 Universidades 

(UASD, 
UCATEBA).

•	 INFOTEP.
•	 INABIE.

   

2.3.7 Remodelación y 
acondicionamiento de 
escuela vocacional en 
Arroyo Caña. 

Crear comité gestor, 
elaborar presupuestos, 
hacer solicitud al MIDE y 
darle seguimiento.

30 % internos    
70 % externos

2.3.8 Creación de bibliotecas 
y/o salas de estudio con 
acceso a Internet en 
centros educativos.

Identificar espacios 
apropiados para 
bibliotecas, nombramiento 
del personal, solicitar al 
MINERD e INDOTEL.

20 % internos 
80 % externos
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OBJETIVO 2.7.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura cultural, así como el 
fomento de los programas y actividades culturales en el municipio.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.7.1 Desarrollar una escuela 
de arte.

Crear comité gestor, 
identificar espacio, visitar 
ministerios, MOPC, 
Dirección General de 
Bellas Artes y Escuela 
Libre del MINC. 

20 % internos 
80 % externos

•	 MINC.
•	 MJ.
•	 Ayuntamiento.
•	 Gobernación 

provincial. 
•	 ONGs.
•	 Organismos 

internacionales.
•	 Entidades 

privadas.

   

2.7.1 Diseño y ejecución de un 
plan de cultura municipal.

Definir componentes 
del plan, levantamiento 
de las festividades, 
entidades, agrupaciones, 
manifestaciones culturales, 
elaborar presupuesto, 
solicitar apoyo al MINC  
y ONGs.

10 % internos    
90 % externos

2.7.3 Gestión para habilitación 
de una representación del 
MINC y MJ en el municipio.

Designar comité gestor, 
identificar representantes 
provinciales, solicitar y 
dar seguimiento a los 
ministerios de Cultura y de 
la Juventud.

10 % internos    
90 % externos

OBJETIVO 2.5.: Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura deportiva.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

1.1.1 Construcción de 
estructuras deportivas en 
Arroyo Caña y Mahoma. 

Identificar espacios por 
comunidad, elaborar presu-
puestos, solicitar al MIDE-
REC y darle seguimiento.

20 % internos 
80 % externos

•	 Ayuntamiento. 
•	 MIDEREC.
•	 MOPC.
•	 Entidades 

privadas.
•	 EDESUR.

   

2.5.2 Mantenimiento y 
reacondicionamiento de las 
instalaciones deportivas en 

Juan Luis, Los Quemados, 
La Vigía, Los Morones y 
Montenegro

Identificar instalaciones 
por comunidad, elaborar 
presupuestos y solicitar  
al MIDEREC.

20 % internos    
80 % externos

OBJETIVO 2.6.: Garantizar e implementar programas deportivos desarrollando e impulsando las 
participaciones de las organizaciones de la misma comunidad y estableciendo hábitos saludables en la 
juventud del municipio.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.6.1 Gestión para nombramiento 
de técnicos en las diferentes 
disciplinas deportivas.

Cantidad de técnicos, 
solicitar al MIDEREC y 
darle seguimiento.

10% internos. 
90% externos.

•	 MIDEREC.
•	 Ayunta- 

miento.
•	 Gobernadora 

provincial. 
•	 MINERD.
•	 MJ.

   

2.6.2 Programa de integración a la 
comunidad y a los deportistas 
en el mantenimiento y cuidado 
de las instalaciones deportivas 
y apoyo al deporte.

Designar un comité gestor, 
diseño de campaña, im-
presión y distribución de 
materiales para sensibili-
zar a jóvenes deportistas.

20% internos. 
80% externos.

2.6.3 Elaborar e implementar un 
programa de formación y 
capacitación técnica deportiva 
a clubes de forma sostenible.

Diseñar plan de trabajo, 
identificar los clubes, so-
licitar apoyo a empresas, 
MIDEREC y MINERD.

10% internos. 
90% externos.

2.6.4 Elaborar un proyecto de pro-
moción y fomento de las com-
petencias barriales, municipa-
les, provinciales, regionales y 
nacionales en el deporte.

Crear comisiones por 
disciplinas, diseñar plan 
de trabajo, identificar lu-
gares y solicitar apoyo al 
MIDEREC.

20% internos. 
80% externos.

OBJETIVO 2.8.: Garantizar el acceso a viviendas en condiciones dignas a la población, propiciando la 
articulación y coordinación intergubernamental y la participación de las poblaciones implicadas.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.8.1 Construcción o 
reconstrucción de 
viviendas a familias 
vulnerables y reubicación a 
familias situadas en zonas 
alta de vulnerabilidad, 
como La Ciénaga.

Levantamiento de 
familias en riesgo, 
identificar espacios para 
las viviendas, formular 
presupuesto, solicitar al 
MIVED, ONGs. Estudio 
pre-inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes. 

10 % internos 
90 % externos

•	 MIVED.    
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OBJETIVO 2.10.: Garantizar la gestión integral de los residuos sólidos mejorando los servicios de 
recolección, tratamiento y disposición final de dichos residuos, incorporando una perspectiva de 
sostenibilidad, educación ciudadana, participación comunitaria y alianzas estratégicas.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.10.1 Creación de un vertedero 
controlado, relleno 
sanitario y/o planta  
de reciclaje.

Identificar lugares 
factibles, gestionar la 
validación de estos 
ante organismos 
correspondientes, solicitar 
asesoría a PROPEEP. 

20% internos. 
80% externos.

•	 Ayuntamiento.
•	 PROPEEP.
•	 Organismos 

internacionales.

   

2.10.2 Establecer una ruta y 
frecuencia de recogida 
de desechos sólidos en 
Mahoma y La Colonia.

Elaboración de calendario 
y horario de recogida por 
zona, designar equipos 
de trabajo y establecer 
lugares de depósitos de 
los desechos.

100%.

OBJETIVO 2.11.: Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.11.1 Gestionar la construcción 
de un nuevo acueducto 
municipal que contemple 
ampliación de redes de 
distribución y depósito de 
agua potable.

Identificación fuentes 
de abastecimiento, 
levantamiento de usuarios, 
elaborar presupuesto, 
hacer solicitud a INAPA  
y MOPC.

10% internos. 
90% externos.

•	 INDRHI.
•	 INAPA.
•	 BID.
•	 Ayuntamiento.
•	 ONGs.
•	 Organismos 

internacionales.

   

2.11.2 Creación de alcantarillado 
y/o planta de tratamiento 
de aguas residuales.

Levantamiento donde se 
necesitan redes, identificar 
lugares para instalación 
de planta, elaborar 
presupuesto, hacer 
solicitud a MOPC e INDRHI.

20% internos. 
80% externos.

OBJETIVO 2.9.: Mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios básicos municipales 
como: parques y zonas verdes, mercado, matadero, servicios fúnebres y biblioteca, cumpliendo con las 
condiciones adecuadas en términos de espacio y salubridad.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.9.2 Propiciar el desarrollo 
de infraestructuras de 
servicios municipales: 
mercado municipal,  
nuevo cementerio y 
funeraria municipal.

Identificación de espacios, 
identificar posibles 
vendedores, convocar 
propietarios de terrenos. 
Ver lugares apropiados 
para el cementerio  
y la funeraria.

90 % internos 
10 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 LMD.
•	 Desarrollo 

Provincial.
•	 MOPC.
•	 PROPEEP.

   

2.9.3 Proyecto de 
acondicionamiento de 
Matadero Municipal, según 
normativas sanitarias  
y ambientales.

Identificar las 
áreas que ameritan 
acondicionamiento, 
elaboración de 
presupuesto, gestión 
de financiamiento y 
designación de ejecutores.

90 % internos    
10 % externos

OBJETIVO 2.12.: Modernizar y mejorar el servicio de red de energía eléctrica, alumbrado público e 
internet en el municipio.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

2.12.1 Mejora del alumbrado 
público en vías del 
municipio, con énfasis en 
secciones rurales.

Identificar sectores 
y unidades, elaborar 
presupuesto de 
alumbrado, instalación 
de postes y lámparas, 
gestionar donaciones con 
otras entidades y negociar 
servicios contra tasas que 
deben pagar compañías 
prestadoras de servicios.

10 % internos 
90 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 Gobernación 
•	 provincial.
•	 EDESUR.
•	 MEM.
•	 ONGs
•	 Organismos 

inter- 
nacionales.

•	 Compañías de 
telecomuni-
caciones 
(ALTICE, 
CLARO).

   

2.12.2 Gestiones para la mejora 
de las infraestructuras de 
conexión de Internet.

Levantamiento de usuarios 
y comunidades, gestionar 
en INDOTEL y prestadoras 
de servicios la ampliación 
de cobertura.

20 % internos    
80 % externos
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OBJETIVO 3.1.: Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales óptimas para  
el desempeño efectivo de las funciones de gestión del desarrollo local.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

3.1.1 Mejoras en tecnología 
hídrica para fortalecer 
la producción 
agropecuaria.

Identificar plantaciones 
agrícolas que requieren 
sistema de agua, 
presupuestar materiales de 
riego, compra de materiales 
y gestionar ante Ministerio 
de Agricultura financiamiento 
para proyectos de riego.

20 % internos 
80 % externos

•	 FEDA.
•	 IAD.
•	 Ministerio 

Agricultura. 

   

3.1.2 Diseño de programa 
de diversificación 
de la producción 
agropecuaria y 
alternativas de 
producción.

Capacitar a los productores 
e implementar estrategias 
para variar 90 producciones 
agrícolas del municipio.

40 % internos    
60 % externos

3.1.3 Formulación e 
implementación de 
nuevas tecnologías 
agropecuarias 
mejorando el sistema 
de producción agrícola.

Capacitar a productores 
sobre nuevas tecnologías de 
producción, diseño e imple-
mentación de programa de 
capacitación agropecuaria. 
Encuentro de intercambio 
con productores diversos. 

90 % internos 
10 % externos

3.1.4 Gestión a través de la 
banca financiera de 
créditos blandos para la 
mejora y capitalización 
del sector agropecuario.

Levantamiento de 
las necesidades de 
financiamiento, elaborar 
proyecto para financiamiento 
agrícola, gestionar ante 
organismos financieros 
el financiamiento a la 
producción.

20 % internos 
80 % externos

3.1.5 Establecer un programa 
de apoyo técnico y 
económico para el 
sector (incorporación de 
técnicos competentes).

Elaborar un programa de 
necesidades técnicas y 
gestionar apoyo técnico al 
Ministerio de Agricultura  
y al BAGRICOLA.

90 % internos 
10 % externos

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

3.1.6 Creación de un programa 
de la mejora de la 
comercialización de la 
producción.

Diseñar programa 
de producción 
agrícola, promover la 
comercialización de 
manera conjunta entre los 
productores. 

20 % internos 
80 % externos

•	 FEDA.
•	 IAD.
•	 Ministerio 

Agricultura. 

   

3.1.7 Gestión con las 
instituciones competentes 
en el apoyo de los 
procesos de titulación 
agrarios.

Identificar parcelas no 
tituladas, desarrollar una   
campaña que promueva 
la necesidad de titular las 
parcelas, programa de 
titulación. Gestionar ante el 
Estado títulos de propiedad 
de las parcelas.

20 % internos 
80 % externos

3.1.8 Proyecto de creación y 
ampliación de nuevos 
invernaderos innovadores 
en Arroyo Prieto (Mahoma).

Diseñar programa de 
promoción del crecimiento 
de la producción en 
invernaderos. Celebrar 
ferias para mostrar 
productos. Clasificar y 
hacer comparación de 
productos.

20 % internos 
80 % externos

3.1.9 Gestionar Programas para 
el fortalecimiento de las 
organizaciones agrícolas.

Implementación de 
programa de capacitación 
agropecuaria y tecnología. 

20 % internos 
80 % externos

3.1.10 Proyecto de gestión para 
propiciar la inversión en la 
agroindustria.

Implementar desde las 
organizaciones agrícolas 
módulos de producción 
colectiva. Entrenamiento 
sobre sistemas de 
mercado y análisis de 
rentabilidad agrícola.

20 % internos 
80 % externos

LÍNEA ESTRATÉGICA 3: DESARROLLO ECONÓMICO
3. Municipio que aprovecha su potencial turístico, respaldado por una economía agrícola, 
industrial, comercial y de servicios, de manera dinámica, innovadora, diversificada, plural y 
ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.
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PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

3.3.2 Proyecto de 
señalización y 
promoción de las zonas 
turísticas del municipio 
y promoción del 
ecoturismo.

Diseño de programa de 
rutas turística, artesanal y 
agroindustrial. Calendarizar 
ferias agropecuaria, artesanal 
y ecoturística, para exhibir las 
potencialidades y riquezas 
de Rancho Arriba. Estudio 
pre-inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes.

20 % internos 
80 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MITUR.
•	 Cooperación. 
•	 ONGs. 

3.3.3 Conformación, 
fortalecimiento y 
capacitación a grupos 
de guías de ecoturismo 
en el municipio y de 
personal enfocado al 
sector turismo.

Establecer una escuela  
de capacitación para  
guías turísticos. 

20 % internos 
80 % externos

3.3.4 Gestión para 
promover la inversión 
gastronómica y hotelera 
en el municipio con 
estándares de calidad.

Formar jóvenes en programa 
de información gastronómica 
con productos locales. 
Identificar productos de la 
zona y capacidades nutritivas 
y beneficiosas para la 
alimentación. Mostrar en 
ferias platos típicos nutritivos 
con producción local.

20 % internos 
80 % externos

3.3.5 Gestión para el 
fortalecimiento y 
organización de los 
diferentes actores del 
sector turístico.

Diseñar proyecto de inclusión 
a otros municipios con 
característica similares para 
el desarrollo del turismo. 
Gestionar con organismos 
competentes incluir en la 
inversión turística la zona 
y su vegetación. Establecer 
acuerdo con el MITUR para el 
desarrollo en la zona.

20 % internos 
80 % externos

3.3.6 Gestión para el 
fomento e incentivo 
a la inversión público 
/ privada para crear 
empresas turísticas.

Realización de encuentro 
con las autoridades para 
sensibilizar sobre las 
potencialidades turísticas, 
gestionar especialistas para 
identificar áreas atractivas y 
de aprovechamiento turístico.

20 % internos 
80 % externos

OBJETIVO 3.3.: Incentivar y promover el turismo con acciones para mejorar la situación socioeconómica 
de los habitantes.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

3.3.1 Creación de rutas y 
acondicionamiento de 
espacios ecoturísticos y 
vías de acceso.

Diseñar rutas de senderos 
ecoturísticos. Diseñar 
programa para mostrar a 
visitantes la calidad de la 
producción en invernaderos. 
Calendarizar ferias 
agropecuaria, artesanal y 
ecoturística para exhibir las 
potencialidades y riquezas 
de Rancho Arriba. Estudio 
pre-inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes.

20 % internos 
80 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MITUR.
•	 Cooperación. 
•	 ONGs. 

   

OBJETIVO 3.2.: Impulsar el desarrollo comercial y empresarial mediante el apoyo a la microempresa y el 
emprendimiento.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

3.2.1 Establecer un programa 
de apoyo y asesoramiento 
técnico y económico  
a las Mipymes.

Gestionar ante el Estado 
asesoría técnica  
agrícola, en agroindustria  
y mercadeo.

20 % internos 
80 % externos

•	 MICM.
•	 Proindustria.

   

3.2.2 Gestión para fomentar la 
creación de asociaciones 
de comerciantes  
y empresarios.

Promover ante el comercio 
local la comercialización 
de los productos de la 
zona. Coordinar con la 
Cámara de Comercio  
la promoción de  
productos locales. 

90 % internos    
10 % externos
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OBJETIVO 4.1.: Mejorar e incrementar la construcción de la infraestructura vial y de servicios  
en el municipio. 

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

4.1.1 Gestionar la mejora y 
acondicionamiento  
de las carreteras y vías 
de comunicación: 
San José de  
Ocoa-Rancho Arriba.

Crear comité gestor, solicitar a 
los ministerios la terminación 
del proyecto, identificar donde 
llevar información sobre la 
necesidad de terminación de 
la vía, visitar en comisión a las 
autoridades, realizar encuentro 
entre las autoridades de los 
tres municipios para demandar 
acciones. Estudio pre-inver-
sión, presupuesto y solicitud a 
instancias correspondientes.

10 % internos 
90 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MOPC.

   

4.1.2 Gestionar construcción 
y/o mejoramiento 
continuo en las vías 
de acceso a: Bani-
lejo-La Bocaina-Las 
Avispas-Nizao-Sabana 
Larga-Ocoa.

Realización de encuentros con 
las autoridades de la provincia 
para demandar terminación de 
la carretera Nizao-Las Auya-
mas-Rancho Arriba. Gestionar 
con MOPC y el Ministerio de 
Agricultura equipos pesados 
para acondicionar los caminos 
y carreteras. Estudio pre-inver-
sión, presupuesto y solicitud a 
instancias correspondientes.

20 % internos    
80 % externos

4.1.3 Gestionar construcción 
y/o mejoramiento con-
tinuo de vías de acceso 
a: Banilejo-Los Que-
mados; Banilejo-Arroyo 
Caña -Juan Luis-La 
Vigía-Yuna; La Nuez,  
La Colonia, Arroyo 
Manteca y Mahoma.

Gestionar con MOPC y el Mi-
nisterio de Agricultura equipos 
pesados para acondicionar los 
caminos y carreteras. Visitas a 
instituciones correspondientes 
para gestionar arreglo de los 
caminos. Estudio pre-inversión, 
presupuesto y solicitud a ins-
tancias correspondientes.

20 % internos    
80 % externos

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

4.1.4 Gestionar 
construcción y/o 
mejoramiento 
continuo de vías 
de acceso a: 
Los Quemados-
Montenegro –La 
Estrechura-La 
Cieneguita.

Construcción de aceras 
y contenes. Construcción 
de puente de acceso a La 
Estrechura. Acondicionamiento 
de alcantarillas y badenes. 
Mejoramiento muro de gaviones 
río Los Quemados. Estudio 
pre-inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes.

20 % internos    
80 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MOPC.

   

4.1.5 Gestionar 
construcción y/o 
mejoramiento 
continuo de vías 
de acceso a: Quita 
Sueño-Quita Pena.

Construcción de 15 alcantarillas, 
colocación de materiales de 
grabas, equipos pesados, gredar 
y rodillos. Estudio pre-inversión, 
presupuesto y solicitud a 
instancias correspondientes.

80 % internos    
20 % externos

4.1.6 Gestionar 
acondicionamiento 
y/o rehabilitación de 
calles en Banilejo, 
Arroyo Caña, Juan 
Luis y Los Quemados.

Completar aceras y contenes y 
asfalto en Arroyo Caña, Banilejo, 
Juan Luis y Los Quemados. 
Hacer solicitud a las autoridades 
vía el Ayuntamiento. Estudio 
pre-inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes.

30 % internos    
70 % externos

4.1.7 Gestionar asfaltado 
de calles en zona 
rural, con prioridad: 
La Vigía, Montenegro, 
La Estrechura, La 
Bocaina, Arroyo 
Blanco y Las Avispas.

El Ayuntamiento y las 
organizaciones solicitar a MOPC 
desarrollo de los trabajos. Crear 
comisión interinstitucional 
de seguimiento. Estudio 
pre-inversión, presupuesto 
y solicitud a instancias 
correspondientes.

90 % internos    
10 % externos

4.1.8 Proyecto de 
mantenimiento de 
las calles y aceras en 
centro del poblado: 
Máximo Gómez, 
Ezequiel Medina, 
Orlando Manzanero, 
José Dolores Casado, 
Gregorio Luperón y 
la calle Principal, de 
Montenegro.

Diseño de un plan de 
mantenimiento de las vías en 
los distintos sectores. Presentar 
a las autoridades condiciones de 
las vías. Estudio pre-inversión, 
presupuesto y solicitud a 
instancias correspondientes.

90 % internos    
10 % externos

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
4. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanístico, conectado con su entorno 
local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus recursos naturales, para 
mitigar las amenazas del cambio climático.
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OBJETIVO 4.3.: Incentivar el cuidado y protección del medio ambiente, fortaleciendo las competencias 
del ayuntamiento, optimizando el rol de las instituciones públicas, privadas y de la sociedad civil, así 
como mejorando la educación ciudadana sobre el tema. 

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

4.3.1 Creación de la UGAM. Crear el puesto de Gestión 
Ambiental en el Ayunta-
miento. Contratar técnico 
competente. Articular la 
UGAM con la oficina de Me-
dio Ambiente del municipio.

90 % internos 
10 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MEPyD.
•	 MMARN.
•	 MSP.
•	 MOPC.
•	 ONGs.
•	 Organismos 

   

4.3.2 Establecer un programa de 
reforestación con árboles 
nativos y café, en las áreas 
vulnerables, y la cuenca 
hidrográfica del río Nizao.

Campaña de reforestación 
cada año. Diseño de 
campaña, identificar 
épocas adecuadas para 
plantar árboles, identificar 
lugares factibles y 
aprovechables para la 
plantación de frutales.

30 % internos    
70 % externos

4.3.3 Creación de ordenanzas y 
normativas para sancionar 
la deforestación, la quema 
de carbón, crianza de 
animales en zona urbana y 
contaminación sónica.

Crear comité de 
seguimiento a ordenanza, 
fortalecer el equipo de 
Veeduría de Rancho 
Arriba. Elaborar y distribuir 
notificaciones a centros de 
contaminación sónica.

90 % internos 
10 % externos

4.3.4 Apoyar el programa de 
control de incendios 
forestales (La Colonia, 
Yuna, Quita Sueño, Quita 
Pena, La Estrechura y 
La Cienaguita) y plan de 
reforestación.

Capacitación a los 
bomberos sobre la 
mitigación de incendios. 
Adquisición de equipos 
contra incendios.

20 % internos 
80 % externos

4.3.5 Gestionar designación de 
vigilantes forestales que 
contribuyan a reducir la 
deforestación.

Solicitar al MMARN la 
designación de vigilantes, 
identificar cantidad de 
vigilantes, priorizar las 
áreas vulnerables. 

90 % internos 
10 % externos

4.3.6 Ordenanza y normativa 
de manejo de uso de 
agroquímicos.

Seguimiento a uso de 
productos químicos en 
la agricultura, establecer 
medidas y prohibiciones 
de insecticidas nocivos 
para el medio ambiente.

10 % internos 
90 % externos

OBJETIVO 4.2.: Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la 
transformación urbana y rural del municipio estableciendo una mejor gestión sobre el uso del suelo.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

4.2.1 Elaboración del Plan o 
Lineamiento Municipal de 
Ordenamiento Territorial. 

Contratación de 
consultoría para diseñar el 
plan, identificar áreas de 
crecimiento poblacional, 
establecer norma de uso 
de suelo. Crear la OPU.

70 % internos 
30 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 Cartográfico 

Militar.
•	 MEPYD /VOTDR.
•	 Centros 

académicos.
•	 ONGs.
•	 Gobernación 

provincial.

   

4.2.2 Proyecto de rotulación de 
calles, señales de tránsito 
y numeración de las 
viviendas.

Levantamiento de las 
necesidades, señalización 
de las calles y puntos de 
importancia (ej. Bomberos, 
Defensa Civil, oficinas 
públicas y servicios).

80 % internos    
20 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 Empresas 

locales.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

4.1.9 Proyecto de 
acondicionamiento 
de caminos inter-
parcelarios y 
puentes hacia las 
zonas rurales de 
Montenegro, La Vigía 
y Arroyo Cana.

Diseñar un plan para 
acondicionamiento de las vías 
en los distintos sectores. Hacer 
documentos para gestionar con 
las autoridades condiciones de 
las vías. Estudio pre-inversión, 
presupuesto y solicitud a 
instancias correspondientes.

90 % internos    
10 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MOPC.
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OBJETIVO 4.4.: Fortalecer las capacidades municipales y comunitarias de prevención, mitigación y 
respuestas ante eventos naturales y antrópicos, convirtiendo el municipio en un espacio resiliente y con 
infraestructuras adaptadas a las amenazas del cambio climático.

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

4.4.1 Diseño de un Plan 
de Gestión de 
Riesgos  
y Desastres.

Puesta en ejecución del Plan de 
Prevención de Riesgos. Realizar 
talleres de reconocimiento a la 
ciudadanía sobre el plan.

50 % internos 
50 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MEPyD.
•	 COE.
•	 MMARN.
•	 MSP.
•	 MOPC.
•	 ONGs.
•	 Organismos 

internacionales.

   

4.4.2 Fortalecimiento y 
equipamiento del  
Comité de 
Prevención  
de Desastres.

Adquisición de equipos, forma-
ción al personal encargado  
de los organismos de prevención  
y dotarlos de instrumentos  
electrónicos.

50 % internos 
50 % externos

4.4.3 Construcción 
de una estación 
para el Cuerpo 
de Bomberos y 
habilitación de un 
área para la  
Defensa Civil.

Construcción del local del Cuerpo 
de Bomberos en terreno que está 
disponible, diseño del edificio 
con área de prevención. Elaborar 
proyecto de construcción.  
Estudio pre-inversión, presu-
puesto y solicitud a instancias 
correspondientes.

20 % internos 
80 % externos

4.4.4 Construcción 
de estructuras 
de mitigación 
de desastres en 
zonas vulnerables 
(en Mahoma, La 
Colonia, Yuna, Quita 
Sueño, Quita Pena 
y La Cienaguita, 
Banilejo, Juan Luis, 
La Vigía y  
Arroyo Caña).

Diseño de programa de 
formación para la creación 
de estructura y mitigación de 
desastres. Fortalecer el Cuerpo 
de Bomberos, Defensa Civil y 
Cruz Roja. Estudio pre-inversión, 
presupuesto y solicitud a 
instancias correspondientes.

20 % internos 
80 % externos

4.4.5 Gestión de 
reparación y mejora 
de los caminos 
y susceptibles 
a inundaciones 
(Mahoma, Yuna y 
Montenegro).

Levantamiento de condiciones 
de los caminos y zonas vulne-
rables a inundaciones. Solicitar 
intervención del Obras Públicas 
para corregir las vulnerabilida-
des. Acondicionar los caminos 
de comunidades del municipio. 
Estudio pre-inversión, presu-
puesto y solicitud a instancias 
correspondientes.

30 % internos 
70 % externos

PROYECTOS ACCIONES  
A GESTIONAR

APORTES 
ESTIMADOS

INSTITU- 
CIONES

AÑO DE  
EJECUCIÓN 

20 
22

20 
23

20 
24

20 
25

20 
26

4.3.7 Establecer un programa  
de sensibilización y  
control sobre las 
concesiones mineras.

Ayuntamiento emite 
normas regulando la 
extracción de agregados 
de los ríos y tierra amarilla 
para los invernaderos.

90 % internos 
10 % externos

•	 Ayuntamiento.
•	 MEPyD.
•	 MMARN.
•	 MSP.
•	 MOPC.
•	 ONGs.
•	 Organismos 

internacio- 
nales.

•	 BPP.

   

4.3.8 Programa de 
sensibilización a los 
munícipes en  
educación ambiental.

Impartir talleres de 
educación ambiental a 
munícipes de Rancho 
Arriba. Imprimir volantes 
motivando el cuidado 
del medio ambiente. 
Crear equipo de jóvenes 
comunitarios para 
preservar el medio 
ambiente.

20 % internos    
80 % externos

4.3.9 Implementación 
de programa de 
sensibilización y manejo  
de desechos sólidos y 
gestión de residuos a  
los habitantes.

Diseño e implementación 
de medidas que regulen 
el uso del vertedero. 
Identificar lugar adecuado 
para el traslado. Diseño 
de plan de reciclaje de la 
basura.

20 % internos    
80 % externos

4.3.10 Propiciar y participar 
en la puesta en marcha 
del Programa de 
manejo integral para la 
conservación de la cuenca 
del río Nizao. Que incluye 
la protección de acuíferos 
y fuentes de agua del 
entorno (río Banilejo, río 
Mahoma y arroyo La Nuez).

Campañas para el 
desarrollo de programa 
de reforestación. Diseño 
de campaña, establecer 
programa para plantar 
árboles en la cuenca 
del río Nizao, identificar 
lugares factibles y 
aprovechables para  
la plantación de  
árboles nativos.

30 % internos    
70 % externos
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PROYECTOS DEL PMD Y SU VINCULACION CON LAS METAS  
DE LOS ODS Y LOS OBJETIVOS DE LA END 2030 

1.	 Fortalecimiento institucional

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

1.1.1	 Formular un plan de mejora institucional 
a partir de la implementación de la 
metodológica del Marco Común de 
Evaluación (CAF).

1.1.2	 Diseño de un sistema de seguimiento a la 
ejecución de los programas y proyectos 
municipales.

1.1.3	  Gestión para aumentar la flota de 
vehículos para ejercer las competencias 
del gobierno local (maquinaria pesada).

Meta 16. 6. 
Creación de 
instituciones eficaces 
y transparentes.

Eje No. 1: 
Desarrollo 
institucional.

1.1. Administración 
pública eficiente, 
transparente 
y orientada a 
resultados.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

1.2.1	 Crear e integrar a la estructura orgánica 
del ayuntamiento, el área de Participación 
Comunitaria como instancia responsable 
de acompañar y apoyar el desarrollo y 
fortalecimiento de los mecanismos de 
participación social y una ciudadanía activa.

1.2.2	 Elaboración de una campaña de 
promoción de la cultura de pago de los 
servicios municipales.

1.2.3	 Gestionar la implementación del PMD 
estableciendo mecanismos de ejecución y 
seguimiento de manera participativa.

Meta 16. 6. 
Creación de 
instituciones eficaces 
y transparentes.

Meta 16. 7. 
Garantizar la 
adopción en todos 
los niveles de 
decisiones inclusivas, 
participativas y 
representativas que 
respondan a las 
necesidades  
del territorio.

Eje No. 1: 
Desarrollo 
institucional.

1.1. Administración 
pública eficiente, 
transparente 
y orientada a 
resultados.

1.2. Democracia 
participativa 
y ciudadanía 
responsable.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.1.1	 Proyecto de ampliación, remozamiento y 
equipamiento del hospital municipal y las 
UNAPs (equipar sala de rayos X, sonógrafo, 
laboratorio, electrocardiograma, poner en 
funcionamiento cirugía pediátrica).

2.1.2	 Construcción o habilitación de centro  
para adultos mayores y personas  
con discapacidad.

Meta 16. 6. 
Creación de 
instituciones eficaces 
y transparentes.

Meta 10. 2. 
Potenciar y promover 
la inclusión social, 
económica y 
política de todas 
las personas, 
independientemente 
de su edad, sexo, 
discapacidad, raza, 
etnia, origen, religión, 
situación económica 
u otra condición.

Eje No. 1: 
Desarrollo 
institucional.

Eje No. 2: 
Desarrollo 
social.

1.1. Administración 
pública eficiente, 
transparente 
y orientada a 
resultados.

2.3. Igualdad 
de derechos y 
oportunidades.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.2.1	 Propiciar la incorporación de personal, 
técnico y profesional a las unidades de 
salud del municipio.

2.2.2	 Gestión de abastecimiento de 
medicamentos e instalación de  
nuevas boticas populares (énfasis  
en zonas rurales).

2.2.3	 Gestionar la incorporación del municipio  
al Sistema 911.

2.2.4	 Promoción de la salud sexual reproductiva.

Meta 3. 8. 
Lograr la cobertura 
universal y acceso a 
servicios de salud y 
medicamentos.

Meta 3. C. 
Aumentar la 
financiación, 
contratación y 
capacitación  
en salud.

Meta 3. 7. Garantía 
de acceso a la salud 
sexual y reproductiva, 
y a la planificación 
familiar.

Eje No. 2: 
Cohesión social.

2.2. Salud y 
seguridad social 
integral.

2.	 Servicios básicos
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PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.3.1	 Gestión para la creación de un Distrito 
Educativo.

2.3.2	 Construcción de estancias infantiles.
2.3.3	 Construcción de nuevas aulas en centros 

educativos.
2.3.4	 Construcción de cocinas y comedores en 

centros educativos.
2.3.5	 Construcción de canchas deportivas y 

verjas perimetrales en centros educativos 
con énfasis en las secciones rurales.

2.3.6	 Remodelación y/o acondicionamiento de 
centros educativos.

2.3.7	 Remodelación y acondicionamiento de 
escuela vocacional de Arroyo Caña. 

2.3.8	 Creación de bibliotecas y/o salas de 
estudio con acceso a internet en centros 
educativos.

Meta 4.1. Asegurar 
la calidad de la 
educación primaria y 
secundaria.

Meta 4.2. Asegurar 
el acceso y calidad 
de la educación 
preescolar.

Meta 4.A. Mejora 
de instalaciones 
educativas inclusivas y 
seguras.

Meta 4.3. Asegurar 
el acceso igualitario a 
una formación técnica, 
profesional y superior 
de calidad.

Eje No. 2: 
Cohesión social.

2.1. Educación de 
calidad para todos y 
todas. 

2.3. Igualdad 
de derechos y 
oportunidades.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.4.1	 Gestión para nombramiento de docentes 
capacitados y capacitadas, tanto para el 
nivel primario como para el secundario. 

2.4.2	 Gestión para la formación continua a los 
docentes en el uso y manejo de TICs.

2.4.3	 Gestión para instalación de laboratorios 
equipados en áreas como ciencias, 
biología e informática.

2.4.4	 Gestión para la mejora de los servicios 
de Internet de cara a las clases no 
presenciales.

2.4.5	 Establecimiento de servicios de 
transporte y gestión de un programa 
de becas a estudiantes para evitar 
la deserción a nivel secundario y 
universitario.

Meta 4. 1. Asegurar 
la calidad de la 
educación primaria y 
secundaria.

Meta 4. C. Mejorar 
la cualificación de 
docentes.

Meta 4. B. Aumento 
de becas para 
enseñanza superior.

Meta 2. 1. Asegurar 
el acceso de todas 
las personas, en 
particular los pobres 
y las personas 
en situaciones 
vulnerables, incluidos 
los lactantes, a una 
alimentación sana, 
nutritiva y suficiente 
durante todo el año.

Eje No. 2: 
Cohesión social.

2.1. Educación de 
calidad para todos y 
todas. 

2.3. Igualdad 
de derechos y 
oportunidades.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.5.1	 Construcción de estructuras deportivas en:  
Arroyo Caña y Mahoma 

2.5.2	 Mantenimiento y reacondicionamiento de 
las instalaciones deportivas en Juan Luis, 
Los Quemados, La Vigía, Los Morones  
y Montenegro.

Meta 11. 7 
proporcionar acceso 
universal a zonas 
verdes y espacios 
públicos seguros, 
inclusivos  
y accesibles.

Eje No. 2: 
Cohesión social.

2.7 Deporte y 
recreación física 
para el desarrollo 
humano.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.7.1	 Desarrollar una escuela de arte.
2.7.2	 Diseño y ejecución de un Plan de Cultura 

Municipal.
2.7.3	 Gestión para habilitación de una 

representación de los ministerios de 
Cultura y de la Juventud en el municipio.

Meta 11.4. 
Redoblar los 
esfuerzos para 
proteger y 
salvaguardar el 
patrimonio cultural.

Eje No. 2: 
Desarrollo y 
cohesión social

2.4 Cultura e 
identidad nacional 
en un mundo global.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.8.1	 Construcción o reconstrucción de 
viviendas a familias vulnerables y 
reubicación de familias situadas en zonas 
de alta vulnerabilidad como La Ciénaga.

Meta 11.1. 
Asegurar el acceso de 
todas las personas a 
viviendas y servicios 
básicos adecuados, 
seguros y asequibles 
y mejorar los barrios 
marginales.

Eje No. 2: 
Desarrollo 
social.

2.5 Vivienda 
digna en entornos 
saludables.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.6.1	 Gestión para nombramiento de técnicos en 
las diferentes disciplinas deportivas.

2.6.2	 Programa de integración de la comunidad 
y los y las deportistas en el mantenimiento 
y cuidado de las instalaciones deportivas y 
apoyo al deporte.

2.6.3	 Elaborar e implementar un programa de 
formación y capacitación técnica deportiva 
a clubes, de forma sostenible.

2.6.4	 Elaborar un proyecto de promoción y 
fomento de competencias barriales, 
municipales, provinciales, regionales y 
nacionales en el deporte.

Meta 4. C. 
Aumentar 
considerablemente 
la oferta de docentes 
calificados.

Eje No. 2: 
Cohesión social.

2.7 Deporte y 
recreación física 
para el desarrollo 
humano.
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PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.9.2	 Propiciar el desarrollo de infraestructuras 
de servicios municipales: mercado 
municipal, nuevo cementerio y funeraria 
municipal.

2.9.3	 Proyecto de acondicionamiento de 
Matadero Municipal, según normativas 
sanitarias y ambientales.

Meta 11.1. 
Asegurar el acceso de 
todas las personas a 
viviendas y servicios 
básicos adecuados, 
seguros y asequibles 
y mejorar los barrios 
marginales.

Eje No. 2: 
Desarrollo 
social.

2.4. Cohesión 
territorial.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

1.12.1	Mejora del alumbrado público en 
vías del municipio, con énfasis  
en secciones rurales.

1.12.2	Gestiones para la mejora de  
las infraestructuras de conexión  
de Internet.

Meta 7.1. De aquí a 
2030, garantizar el acceso 
universal a servicios 
energéticos asequibles, 
fiables y modernos.

Meta 9. C. Aumentar 
significativamente el 
acceso a la tecnología 
de la información y las 
comunicaciones y esforzarse 
por proporcionar acceso 
universal y asequible  
a Internet.

Eje No. 2: 
Desarrollo 
social.

2.4. Cohesión 
territorial.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.10.1	Creación de un vertedero controlado, 
relleno sanitario y/o planta de reciclaje.

2.10.2	Establecer una ruta y frecuencia de 
recogida de desechos sólidos para 
Mahoma y La Colonia. 

Meta 12.5. De 
aquí a 2030, reducir 
considerablemente 
la generación de 
desechos mediante 
actividades de 
prevención, 
reducción, reciclado  
y reutilización.

Meta 11.6. De aquí 
a 2030, reducir el 
impacto ambiental 
negativo per cápita 
de las ciudades, 
incluso prestando 
especial atención a 
la calidad del aire 
y la gestión de los 
desechos municipales 
y de otro tipo.

Eje No. 4: 
Medio ambiente

4.1. Manejo 
sostenible del  
medio ambiente.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

2.11.1	Gestionar la construcción de un 
nuevo acueducto municipal que 
contemple la ampliación de redes 
de distribución y depósito de  
agua potable.

2.11.2	Creación de alcantarillado y/o 
planta de tratamiento de  
aguas residuales.

Meta 6. 1. Lograr el 
acceso universal y equitativo 
al agua potable a un precio 
asequible para todos.

Meta 6. 4. Aumentar 
considerablemente el 
uso eficiente de los 
recursos hídricos en 
todos los sectores y 
asegurar la sostenibilidad 
de la extracción y el 
abastecimiento de agua 
dulce para hacer frente 
a la escasez de agua y 
reducir considerablemente 
el número de personas que 
sufren falta de agua.

Meta 6. 2. Lograr el 
acceso a servicios de 
saneamiento e higiene 
adecuados y equitativos. 
Poner fin a la defecación  
al aire libre.

Eje No. 4: 
Medio ambiente

4.1. Manejo 
sostenible del  
medio ambiente.

2.4. Cohesión 
territorial. 
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PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

1.12.1	Mejora del alumbrado público en 
vías del municipio, con énfasis  
en secciones rurales.

1.12.2	Gestiones para la mejora de  
las infraestructuras de conexión  
de Internet.

Meta 7.1. De aquí a 
2030, garantizar el acceso 
universal a servicios 
energéticos asequibles, 
fiables y modernos.

Meta 9. C. Aumentar 
significativamente el 
acceso a la tecnología 
de la información y las 
comunicaciones y esforzarse 
por proporcionar acceso 
universal y asequible  
a Internet.

Eje No. 2: 
Desarrollo 
social.

2.4. Cohesión 
territorial.

3.	 Economía

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

3.1.1	 Mejoras en tecnología 
hídrica para fortalecer la 
producción agropecuaria.  

3.1.2	 Diseño de programa 
de diversificación de la 
producción agropecuaria y 
alternativas de producción.

3.1.3	 Formulación e 
implementación de nuevas 
tecnologías agropecuarias  
mejorando el sistema de 
producción agrícola.

3.1.4	 Gestión a través de la 
banca financiera de 
créditos blandos para la 
mejora y capitalización del 
sector agropecuario.

3.1.5	 Establecer un programa 
de apoyo técnico y 
económico para el sector 
(incorporación de técnicos 
y técnicas competentes).

3.1.6	 Creación de un programa 
para la mejora de la 
comercialización de  
la producción.

3.1.7	 Gestión con las 
instituciones  
competentes en el apoyo 
de los procesos de  
titulación agrarios.

3.1.8	 Proyecto de creación y 
ampliación de nuevos 
invernaderos  
innovadores en Arroyo 
Prieto (Mahoma).

3.1.9	 Gestionar programas 
para el fortalecimiento de 
organizaciones agrícolas.

3.1.10	Proyecto de gestión para 
propiciar la inversión en  
la agroindustria.

Meta 6.4. Aumentar el uso eficiente 
de recursos hídricos. 

Meta 6.A. Fomentar la creación de 
capacidades de gestión.

Meta 6.B. Apoyar la participación 
de las comunidades locales.

Meta 12.1. Aplicación marco de 
consumo y producción sostenibles.

Meta 12.2. Lograr el uso eficiente 
de recursos naturales.

Meta 8.2. Elevar la productividad 
a través de la diversificación, 
tecnología e innovación.

Meta 9.3. Aumento del acceso 
Pymes a servicios financieros y 
cadenas de valor.

Meta 8.3. Fomento de pequeñas y 
medianas empresas.

Meta 8.4. Mejora de la producción 
y consumo eficiente y respetuoso.

Meta 9.2. Promoción de industria 
inclusiva y sostenible.

Eje No. 4: 
Sostenibilidad 
ambiental.

Eje No. 3: 
Economía 
sostenible.

4.1. Manejo 
sostenible del  
medio ambiente.

3.1. Economía 
articulada, 
innovadora y 
ambientalmente 
sostenible, con 
una estructura 
productiva que 
genera crecimiento 
alto y sostenido, con 
trabajo digno, que 
se inserta de forma 
competitiva en la 
economía global.
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4.	 Medio ambiente, recursos naturales  
	 y ordenamiento territorial

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

4.1.1	 Gestionar la mejora y 
acondicionamiento de las carreteras 
y vías de comunicación: San José de 
Ocoa-Rancho Arriba.

4.1.2	 Gestionar construcción y/o 
mejoramiento continuo vías de 
acceso a: Banilejo-La Bocaina-Las 
Avispas-Nizao-Sabana Larga-Ocoa.

4.1.3	 Gestionar construcción y/o 
mejoramiento continuo de vías de 
acceso a: Banilejo-Los Quemados; 
Banilejo-Arroyo Caña -Juan Luis-La 
Vigía-Yuna; La Nuez, La Colonia, 
Arroyo Manteca y Mahoma.

4.1.4	 Gestionar construcción y/o 
mejoramiento continuo de vías de 
acceso a: Los Quemados-Montenegro 
–La Estrechura-La Cieneguita.

4.1.5	 Gestionar construcción y/o 
mejoramiento continuo vías de 
acceso a: Quita Sueño-Quita Pena.

4.1.6	 Gestionar acondicionamiento y/o 
rehabilitación de calles en Banilejo, 
Arroyo Caña, Juan Luis y Los 
Quemados. 

4.1.7	 Gestionar asfaltado de calles en 
zona rural, con prioridad: La Vigía, 
Montenegro, La Estrechura, La 
Bocaina, Arroyo Blanco y Las Avispas.

4.1.8	 Proyecto de mantenimiento de las 
calles y aceras en centro del poblado: 
Máximo Gómez, Ezequiel Medina, 
Orlando Manzanero, José Dolores 
Casado, Gregorio Luperón y la calle 
Principal, de Montenegro.

4.1.9	 Proyecto de acondicionamiento 
de caminos inter-parcelarios y 
puentes hacia las zonas rurales de 
Montenegro, La Vigía y Arroyo Caña.

Meta 11.A. Apoyar 
los vínculos económicos, 
sociales y ambientales 
positivos entre las zonas 
urbanas, periurbanas  
y rurales.

Meta 11.2. Proporcionar 
acceso a sistemas de 
transporte seguros, 
asequibles, accesibles 
y sostenibles para 
todos y todas, mejorar 
la seguridad vial, en 
particular mediante la 
ampliación del transporte 
público, prestando especial 
atención a las necesidades 
de las personas en 
situación de vulnerabilidad, 
las mujeres, los niños 
y las personas con 
discapacidad.

Eje No. 3: 
Cohesión social.

2.4. Cohesión 
territorial.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

3.2.1	 Establecer un programa 
de apoyo y asesoramiento 
técnico y económico a las 
Mipymes.

3.2.2	 Gestión para fomentar la 
creación de asociaciones de 
comerciantes y empresarios.

Meta 9. 3. Aumento 
del acceso Pymes a 
servicios financieros y 
cadenas de valor

Meta 9. 2. 
Promoción de industria 
inclusiva y sostenible.

Eje No. 3: 
Economía 
sostenible.

3.1. Economía articulada, 
innovadora y ambientalmente 
sostenible, con una estructura 
productiva que genera 
crecimiento alto y sostenido, 
con trabajo digno, que se 
inserta de forma competitiva en 
la economía global.

3.3. Competitividad e 
innovación en un ambiente 
favorable a la cooperación y la 
responsabilidad social.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

3.3.1	 Creación de rutas y 
acondicionamiento de 
espacios ecoturísticos  
y vías de acceso.

3.3.2	 Proyecto de señalización 
y promoción de las zonas 
turísticas del municipio y 
promoción del ecoturismo. 

3.3.3	 Conformación, fortalecimiento 
y capacitación a grupos 
de guías de ecoturismo en 
el municipio y de personal 
enfocado al sector turismo.

3.3.4	 Gestión para promover la 
inversión gastronómica y 
hotelera en el municipio con 
estándares de calidad.

3.3.5	 Gestión para el 
fortalecimiento y organización 
de los diferentes actores del 
sector turístico.

3.3.6	 Gestión para el fomento 
e incentivo a la inversión 
público-privada para crear 
empresas turísticas.

Meta 8.9. Promoción 
el turismo sostenible.

Meta 12.B. Lograr 
turismo sostenible.

Meta 12.2. Lograr 
el uso eficiente de los 
recursos naturales.

Meta 12.8. Asegurar 
la educación para el 
desarrollo sostenible.

Meta 17.17. 
Fomento de alianzas 
público-privadas y de 
la sociedad civil.

Eje No. 3: 
Economía 
sostenible.

3.1. Economía articulada, 
innovadora y ambientalmente 
sostenible, con una estructura 
productiva que genera 
crecimiento alto y sostenido, 
con trabajo digno, que se 
inserta de forma competitiva en 
la economía global.

3.3. Competitividad e 
innovación en un ambiente 
favorable a la cooperación y la 
responsabilidad social.
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PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS 
END

4.3.1	 Creación de la UGAM.
4.3.2	 Establecer un programa de 

reforestación con árboles 
nativos y café en las áreas 
vulnerables, y la cuenca 
hidrográfica del río Nizao.

4.3.3	 Creación de ordenanzas y 
normativas para sancionar 
la deforestación, la quema 
de carbón, crianza de 
animales en zona urbana y 
contaminación sónica.

4.3.4	 Apoyar el programa de 
control de incendios 
forestales (La Colonia, Yuna, 
Quita Sueño, Quita Pena, La 
Estrechura y La Cienaguita) y 
plan de reforestación.

4.3.5	 Gestionar designación de 
vigilantes forestales que 
contribuyan a reducir la 
deforestación.

4.3.6	 Ordenanza y normativa  
de manejo de uso  
de agroquímicos.

4.3.7	 Establecer un programa  
de sensibilización y  
control sobre las 
concesiones mineras.

4.3.8	 Programa de sensibilización 
a los munícipes en 
educación ambiental.

4.3.9	 Implementación de programa 
de sensibilización y manejo 
de desechos sólidos y 
gestión de residuos para los 
y las habitantes.

4.3.10	Propiciar y participar en 
la puesta en marcha del 
Programa de Manejo Integral 
para la Conservación de la 
Cuenca del Río Nizao.Que 
incluye la protección de 
acuíferos y fuentes de agua 
del entorno (ríos Banilejo y 
Mahoma y Arroyo La Nuez). 

Meta 15. 1. Velar por la 
conservación, el restablecimiento y 
el uso sostenible de los ecosistemas 
terrestres y los ecosistemas interiores 
de agua dulce.

Meta 15. 2. Promover la gestión 
sostenible de todos los tipos de 
bosques, poner fin a la deforestación, 
recuperar los bosques degradados 
e incrementar la forestación y la 
reforestación a nivel mundial.

Meta 15. 3. Luchar contra la 
desertificación, rehabilitar las tierras y 
los suelos degradados.

Meta 15. 4. Velar por la 
conservación de los ecosistemas 
montañosos, incluida su diversidad 
biológica. 

Meta 15. 5. Adoptar medidas para 
reducir la degradación de los hábitats 
naturales. 

Meta 13. 2. Incorporar medidas 
relativas al cambio climático en 
las políticas, estrategias y planes 
nacionales.

Meta 12. 4. Lograr la gestión eco-
lógicamente racional de los productos 
químicos y de todos los desechos a lo 
largo de su ciclo de vida.

Meta 15. 1. Velar por la 
conservación, el restablecimiento y 
el uso sostenible de los ecosistemas 
terrestres y los ecosistemas interiores 
de agua dulce. 

Meta 16. 6. Crear a todos los niveles 
instituciones eficaces y transparentes 
que rindan cuentas.

Eje No. 4: 
Sostenibilidad 
ambiental.

4.1. Manejo 
sostenible del 
medio ambiente.

PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

4.2.1	 Elaboración del Plan o 
Lineamiento Municipal de 
Ordenamiento Territorial.

4.2.2	 Proyecto de rotulación de 
calles, señales de tránsito y 
numeración de las viviendas.

Meta 16.6. Creación 
de instituciones 
eficaces  
y transparentes.

Meta 11.3. Aumentar 
la capacidad para 
la planificación y la 
gestión participativas, 
integradas y 
sostenibles de los 
asentamientos 
humanos.

Meta 11. B.  
Aumentar 
considerablemente el 
número de ciudades 
y asentamientos 
humanos que adoptan 
e implementan 
políticas y planes 
integrados para 
promover la inclusión, 
el uso eficiente de los 
recursos, la mitigación 
del cambio climático y 
la adaptación a éste y 
la resiliencia ante  
los desastres.

Eje No. 1: 
Desarrollo 
institucional

Eje No. 3: 
Cohesión social

1.1. Administración pública 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados.

2.4. Cohesión territorial.
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PROYECTOS ODS METAS ODS EJE END OBJETIVOS END

4.4.1	 Diseño de un Plan de Gestión 
de Riesgos y Desastres.

4.4.2	 Fortalecimiento y 
equipamiento del Comité de 
Prevención de Desastres.

4.4.3	 Construcción de una estación 
para el Cuerpo de Bomberos y 
habilitación de un área para la 
Defensa Civil.

4.4.4	 Construcción de estructuras 
de mitigación de desastres 
en zonas vulnerables (en 
Mahoma, La Colonia, Yuna, 
Quita Sueño, Quita Pena y 
La Cienaguita, Banilejo, Juan 
Luis, La Vigía y Arroyo Caña).

4.4.5	 Gestión de reparación y 
mejora de los caminos y 
susceptibles a inundaciones 
(Mahoma, Yuna y Montenegro).

Meta 11. 5. Reducir 
significativamente el número 
de muertes causadas por los 
desastres.

Meta 11. B. Aumentar 
el número de ciudades y 
asentamientos humanos que 
adoptan e implementan políticas y 
planes integrados de gestión ante 
desastres.

Meta 13. 1. Fortalecer la 
resiliencia y la capacidad 
de adaptación a los riesgos 
relacionados con el clima y los 
desastres naturales en todos los 
países.

Eje No. 3: 
Cohesión social.

Eje No. 4: 
Sostenibilidad 
ambiental. 

2.4. Cohesión 
territorial.

4.3. Adecuada 
adaptación al 
cambio climático.

SISTEMA DE EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL PMD
El sistema de evaluación y monitoreo busca obtener una valoración de las estrategias utilizadas y 
su efectividad en el logro de objetivos y obtención de resultados de la planificación del desarrollo 
del municipio, de manera que permita medir e identificar el cumplimiento de los objetivos plantea-
dos, introducir las acciones correctivas necesarias, identificar los desafíos y las lecciones aprendi-
das en el proceso de implementación del PMD. 

El equipo técnico responsable del municipio para desarrollar y ejecutar el sistema de evaluación y 
monitoreo está conformado por: la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano, la Oficina Municipal 
de Programas y Proyectos, y el CESM. Este equipo evaluador deberá seleccionar herramientas 
e instrumentos adecuados a lo local para la medición del grado de avance tanto de los objetivos 
como de los proyectos. 

Se ha acordado que la primera evaluación se llevará a cabo al finalizar el segundo año de imple-
mentación del PMD. También se ha acordado que a lo largo del proceso se propiciarán diferentes 
espacios de reflexión interactiva y participativa, con base en los datos disponibles. El Ayuntamiento 
deberá colaborar en la difusión de las informaciones necesarias al CESM, de manera que éste cuente 
con datos confiables para poder establecer apreciaciones a lo largo de la ejecución del PMD.

A continuación, se presenta la Matriz de seguimiento y monitoreo del PMD, junto a otra herramienta 
de actuación, ambas socializadas con los actores locales:
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de la debilidad 
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Conclusiones

El PMD de Rancho Arriba estará vigente por un período de cuatro años, por lo que será de suma 
importancia el involucramiento del gobierno local, provincial, regional y nacional, así como de las 
diferentes instituciones público-privadas y de sociedad civil que accionan en el territorio para su 
implementación. A partir de la experiencia, se establecen las siguientes recomendaciones prácticas:

•	 El empoderamiento e involucramiento directo del CESM en las acciones de desarrollo del mu-
nicipio.

•	 El involucramiento y el compromiso del Concejo de Regidores con la ejecución de las acciones 
del PMD.

•	 Propiciar una relación e interacción continua entre el equipo de gobierno y el CESM en el cum-
plimiento del PMD.

•	 El fortalecimiento de las diversas unidades, oficinas y departamentos del Ayuntamiento para 
impulsar una gestión eficiente en la implementación y seguimiento del PMD.

•	 Realizar estudios de pre-inversión para poder definir de forma más precisa, los proyectos con-
templados en el PMD, en orden a facilitar la gestión ante financiadores y/o cofinanciadores.

•	 Implementar espacios de diálogo e interacción con los actores sociales, productivos y ambien-
tales del municipio para la puesta en marcha y cumplimiento de las acciones y alianzas a seguir 
para el logro de los proyectos planteados.

•	 Propiciar la colaboración de entidades sociales, económicas y ambientales que dinamicen el 
desarrollo del municipio en torno a los proyectos identificados.

•	 El aprovechamiento de las capacidades, potencialidades y recursos que presenta el entorno, 
cuidando y protegiendo el medio ambiente y sus recursos naturales. 

Fuentes de información

Anuario de Indicadores Educativos. Año

ASOMURECIN y FEDOMU (2011). Guía Metodológica para la Formulación del Plan Municipal de 
Desarrollo.

ASOMURECIN y FEDOMU (2012). Guía para la Creación del Consejo Económico y Social 
Municipal y Modelo de Reglamento.

Congreso Nacional de la República Dominicana (2006). Ley No. 498-06 de Planificación e Inversión 
Pública Municipios. 

Congreso Nacional de la República Dominicana (2007). Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los 
Municipios.

DGODT (2014). Documento de trabajo: Diagnóstico de Vulnerabilidad Territorial.

DGODT (2013). Plan Municipal de Desarrollo de 2013-2016.

DGODT y PNUD (2016). Guía Metodológica para la Formulación de Plan Municipal de Ordenamiento 
Territorial.

DIARENA (2021). Información de trabajo de campo con autoridades locales y actores claves.

MEPyD (2012). Ley Orgánica No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

MEPyD (2021). Plan Regional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial: Región Suroeste -PRODT-
RSO.

MEPyD y ONU (2016). Rapid Integrated Assesment –RIA.

MINERD (2019). Anuario de Indicadores Educativos. Año Lectivo 2017-2018.

MMARN (2012). Atlas de Biodiversidad y Recursos Naturales de la República Dominicana.

MMARN (2018). Guía de Criterios Ambientales para la Elaboración del Planes de Ordenamiento 
Territorial.

MMARN (2019). Sexto Informe de Biodiversidad de la República Dominicana.

MMARN (2021). Evaluación Estratégica Social y Ambiental (SESA) del Proyecto Conservación 
Efectiva de Bienes y Servicios Ecosistémicos en Paisajes de Montaña Amenazados.

MMARN y PNUD (2021). Mapas Georreferenciados elaborados por el Proyecto “Conservación 
efectiva de bienes y servicios ecosistémicos en paisajes productivos de montaña amenazados”.

Moreno Herrera, A. (2018). Guía Metodológica para la Elaboración del Plan Municipal de 
Adaptación Climática.

Ayuntamiento Municipal de Rancho Arriba

RANCHO 
ARRIBA

112 113

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2026



ONE (2018). Encuesta Nacional de Hogares de Propósitos Múltiples (ENHOGAR).

ONE (2020). División territorial.

ONE (2020). Tú Municipio en Cifras (https://archivo.one.gob.do/provinciales-y-municipales/tu-
municipio-en-cifras).

ONU (2015). Transformar Nuestro Mundo: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

ONU y MEPyD (2018). Transversalización, Aceleración y Asesoría en Políticas (MAPS). Informe de 
la Misión Conjunta Interagencial.

PNUD (2013). Mapa de Desarrollo Humano de la República Dominicana.

PNUD (2013). Plan Estratégico de Recuperación y Transición al Desarrollo para las zonas del 
Lago Enriquillo: Independencia y Bahoruco, República Dominicana. 

PNUD (2021). Proyecto Conservación Efectiva de Bienes y Servicios Ecosistémicos en Paisajes 
Productivos de Montaña Amenazados.

SIUBEN (2020). Tercer Estudio Socioeconómico de Hogares. 

Imágenes del proceso de formulación del PMD

Ayuntamiento Municipal de Rancho Arriba

RANCHO 
ARRIBA

114 115

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2026



Ayuntamiento Municipal de Rancho Arriba

RANCHO 
ARRIBA

116 117

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2026



Ayuntamiento Municipal de Rancho Arriba

RANCHO 
ARRIBA

118 119

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2026



Ayuntamiento Municipal de Rancho Arriba120

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2026


