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Todas las areas |Induccion a la Administracion Publica Municipal Eficiencia para la Calidad 10 4 14 0 Grupo LILILIV,V Primer trimestre Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) RD$0.00( $ o
Todas las areas |Manejo Efectivo del Tiempo Responsabilidad 10 4 14 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracion Pdblica (INAP) RD$0.00
Capacitacion Deteccion de Necesidades de Capacitacion Compromiso con los Resultados 10 4 14 0 Grupo LI Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) RD$0.00| $ -
Administrativa | Desarrollo Organizacional Planificacion y Organizacion 10 4 14 0 Grupo LILIILIV Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) RD$0.00
Recursos humandDesarrollo De Competencia Compromiso Con Los Resultados Compromiso con los Resultados 13 4 17 0 Grupo LI Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) RD$0.00
Todas las areas |Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando CAF Eficiencia para la Calidad 12 3 15 0 Grupo LILILIV Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) RD$0.00
Administrativa Entrevista Por Competencias Vision Estratégica 12 9 21 0 Grupo LILILIV Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) RD$0.00
Tecnologia de la |Redaccion Y Presentacion De Informes Técnicos Eficiencia para la Calidad 16 5 21 0 Grupo LILIILIVV Primero y segundo trimesti|Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) RD$0.00
Todas las areas |Habilidades De Liderazgo Liderar con el Ejemplo 13 4 17 0 Grupo LILIILIV,V Primero y segundo trimesti|Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) RD$0.00
Servicios general{Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio Pasion por el Servicio al Ciudadano 10 4 14 0 Grupo IL1II, V Primero y cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP) RD$0.00
Administrativa |Desarrollo De Competencia Liderar Con El Ejemplo Liderar con el Ejemplo 16 3 19 0 Grupo LILIILIV Primer trimestre Instituto Nacional de Administracion Pblica (INAP) RD$0.00
Todas las areas |Trabajo en Equipo Integridad/Respeto 1 4 15 Grupo LILIILIV Tercer trimestre Liga Municipal Dominicana (LMD) RD$0.00
Todas las areas |Presupuesto Participativo Municipal Compromiso con los Resultados 10 3 13 0 Grupo IL1II, V Tercer trimestre Liga Municipal Dominicana (LMD) RD$0.00
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