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JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL JUAN ADRIAN

Plan de Capacitacion Anual
Planificacién de Recursos Humanos

Fecha:

Nomenclatura:

INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 4

Vigencia: 7/11/2022

Para uso de Recursos Humanos

Cantidad d
> Programa de 2 Competencia a < Cantidad de participantes e A Cantidad total de |;Cudntos pertenecen a carrera| Grupo ocupacional al que Periodo previsto de Proveedor del .. | Costo total del
Area requirente N S Otros/Especifique Otras/Especifique = participantes sexo A S : 3 < A Costo unitario
Capacitacion desarrollar sexo Femenino Maaroe participantes administrativa? pertenece ejecucion o trimestre Programa programa
Dar a conocer de manera
Induccion a la mas avanzada los procesos Instituto Nacional de
Servicios generales| Administracién Pablica y normas de la 6 10 1% Q Grupo LILILIV Segundo trimestre Administracion Pablica 0|s -
Municipal Administracion publica (INAF]
. Planificacion y 3 Liga Municipal
ici i 2 6 8 0 Grupo Segundo trimes - $ -
Servicios generales|Otros/especifique Ruta y Frecuencia Organizacin P 9 iy Dominicana (LMD)
Pasién por el Servicio al Instfuito Nadanal de
Direccién general |Simplificacion de Tramites P 4 3 7 0 Grupo 1LV Segundo trimestre Administracion Publica - % -
Ciudadanc
(INAP)
Instituto Nacional de
Todas las dreas Ortografia ¥ Redaccian Compromiso con los Resultados 8 3 1 Y Tercero y cuarto trimestre |Administracion Pablica $ -
(INAPY
Instituto Nacional de
Todas las areas Habilidades De Liderazge Eficiencia para la Calidad 8 6 14 0 Tercero y cuarto trimestre |Administracion Publica - $ -
(INAP)
Instituto Nacional de
Administrativa Inteligencia Emacional Desarrollo Relaciones 8 7 15 0 Tercero y cuarto trimestre |Administracion Publica - $ -
(INAP)
Instituto Nacional de
Servicias generales| Trabajo en Equipo Integridad/Respeto 5 12 17 ¢} Tercer trimestre Administracién Publica - $ -
(INAP
Instituto Nacional de
Administrativa ades De Liderazgo Integridad/Respeto 14 6 20 0 Tercer trimestre Administracion Piblica - |8 5
(INAP)
e R Instituto Nacional de
Todas las éreas Técnicas De Archivos P 8 4 12 a Tercer trimestre Administracién Publica £ $ .
Resultados
(INAP)
E ista Pe Instituto Nacional de
Administrativa ety ww Eficiencia para la Calidad 13 5 18 0 Cuarto trimestre Administracion Pablica . $ -
Competencias
{INAPY
" . : . . _.> g al _
Servicios generales |Manejo Efective del Tiempo Eficiencia para la Calidad 7 3 10 o] Cuarto trimestre _u_w”‘_.im._nﬂ_:n_muﬂgg - $ -
Planificacion Estratégica Compromiso con los Instititto National da
S rivisiatie ahificacitn Estratég P 7 4 1 0 Cuarto trimestre Administracién Pablica - 18 2
en la Gestion Publica Resultados
(INAF)
4] E g £
Total: $ -




