
inap 
Institución: 

Area reguiente 

Financiero 

Todas las áreas 

Compras y contrataciones 

Recursos humanos 

Servicios generales 

Todas las áreas 

Administrativa 

Compras y contrataciones 

Recursos humanos 

IDirección general 

Reqursos humanos 

Juridica 

Programa de Cancitación 

Diplomado Comportamiento Organizacional 

Inducción a le Administración Püblica Municipa 

Charia sobre la Ley No 41-08 De Función Publica 

|Desarrolo De Competencia Liderar Con El Ejempio 

Atención al Cudadano v Calidad en el Servicio 

Comunicación Efectiva 

Excel Básico 

Presupuesto Participatvo Municipal 

|Desarrolio Organizaciona 

JUNTA DISTRITAL DE MAIZAL 

identificación. Análisis Diseñoy Documentación de Procesos 

Desarrolio De Competenca Comprom iso Con Los Resultados 

Dipiomado En Derecho Adm inistratvo 

Otros/Especi 
fique 

Competencia a desarollar 

Eficiencia para la Calidad 

Planificación y Organización 

Compromiso con los Resutados 

Liderar con el Ejemplo 

Pasión por el Servicio al Ciudadano 

Integridad/Respeto 

Innovación 

Compromiso con los Resultados 

Eficiencia para la Calidad 

Planificación y Organización 

Comprom iso con los Resultados 

Integridad/Respeto 

E MAIZ4 

RECURSO S HUMANo 

Otra/Espec 
ifique 

Cnot|Cantidad de lcantidad 0ntos 
de 

participant/Participantes total de pertenecen 

sexo Participan 

10 

3 

1 

11 

1 

2 

4 

4 

Plan de Capacitación Anual 
Planificación de Recursos Humanos 

Mascullino 

5 

ol 

20 

3 

te 

15 

20 

16 

1 

4 

1 

o 2 

1 

1 

7 

1 

Encargad de Recursos Humanos 

a carern 

ladministrati 

1 

2 

1 

1 

2 

3 

3 

1 

Grupo 
ocupacional al 

que pertenece 

Grupos lIL,V,V 

Grupo I,ILILVV 

Grupo V 

Grupo V 

Grupo I.ILI 

Grupo I,|L,I 

Grupo I,IL, 

Grupo IlL,, V 

Grupo ll,ILV 

Grupo IV,V 

Grupo l,ll,I,V,VTercer trimestre 

Grupos IV 

Periodo previsto de 
ejecución o trimestre 

Tercer trim estre 

Tercer trimestre 

Cuarto trimestre 

Tercer trim estre 

Tercer trimestre Instituto Nacional de Administración Púbiica (NAP) 

Sequndo y tercer trimestre Instituto Nacional de Administración Publica (NAP) 

Cuarto trim estre 

lCuarto trimestre 

Fecha: 

|Cuarto trimestre 

Sequndoy tercer trimestreInstituto Nacional de Administración Pública (NAP) 

Tercer trimestre 

Aprobado por 

23/05/2023 

Proveeddor del Programa 

Para uso de Recursos Humanos 

instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 

Instituto Nacional de Administracióón Pública (INAP) 

Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 

Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 

Instiuto Nacional de Administración Púbiica (INAP) 

Instituto Nacional de Administración Pública ((NAP) 

Instituto Nacional de Administración Púbiica (INAP) 

TAL 

Instituto Nacional de Admini_tración Püblica (INAP) 

Nomenctatura: INAP-FAC-o 

Tipo: Formulario 

Versión: 4 
Vigencia: ##4uueau 

Instituto Nacional de Administración Püblica (NAP) 

MAIZAL 

MUNC/D 

SINDICArURA 

VALVERDE 

Costo 

unitari 

o$ 

ol s 

ols 

os 

Costo 
l del total 

programa 

ol s 

ol s 

Total:s 

-
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