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Cantidad de | Cantided Grupo
Area requirente Programa de Capacitacion i Competencia  desarrollar o bl al { de [ Proveedor del Programa
fiqe . ifiue | PPN T gy samn | ocupacional sjecucién o trimestre f
! Masculino tos. Que
Financiero | Diplomado Comportamiento Organzacional Eficiencia para la Calidad 3 2 H 2 Grupos lILIVV  |Tercer trimestre }lnsmum Nacional de Administracion Publica (INAP)
|
Todas las areas |induccion a la Adminsstracion Publica Municipal Planificacion y Organizacién 10 H 15 3 Grupo LILILIV,V | Tercer trimestre ,(lnsumm Nacional de Administracion Publica (INAP)
|
T
Compras y contrataciones |Charis sobre iz Ley No. 41-08 De Funcion Publica Compromiso con los Resultados 1 0] 1 o Grupo V Segundo y tercer trimestre [lnsmum Nacional de Administracion Publica (INAP)
Recursos humanos Desarrolic De Competencia Liderar Con &l Ejempio Liderar con el Ejemplo 1 0] 1 1 Grupo V Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
Servicios generales Atencion al Cudadanc y Calidad en e Senvicio Pasién por el Servicio al Ciudadano o 20 20 o Grupo LILIIl  |Segundo y tercer trimestre |Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
Todas las areas Comunicacion Efective Integridad/Respeto n H 16 3 Grupo LILILIV,V | Tercer trimestre ’Insﬁmm Nacional de Administracion Publica (INAP)
Adm irustrative |Excel Basico Innovaciéon 4 0| 4 J Grupo LILINI Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
Compras y | Muncps Compromiso con los Resultados 1 0] 1 o Grupo LILIN Tercer trimestre ‘Insmum Nacional de Administracion Publica (INAP)
|Recursos humanos Desarrolic Organgaciona J Eficiencia para la Calidad 2 of 2 1 Grupo ILIILV  |Cuarto trimestre T|nstmm: Nacional de Administracion Publica (INAP)
Direccion general |igentificacion. Andlisss. Drsefo y Documentacion de Procesos l Planificacion y Organizacién 4| 3 7 2 Grupo ILILIV | Cuarto tnmestre Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
Recursos humanos Desarrolio De C G Con Los 1 C con los 1 0f 1 1 Grupo IVV Cuarto tnmestre Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
Juridica Diplomado En Devecho Admimstrative | Integridad/Respeto 1 0) 1 1 Grupos IV Tercer trimestre ['nsmulo Nacional de Administracion Publica (INAP)
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