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Recursos humanos de de G Planificacitn y Organizacin | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL o 15| 2 Grupo LIV |Primer trimestre | instituto Nacional de Administracién Piibbca (INAP) s
: 0 5000
Recursos humanos | Modelo de Gestién por Competencies Eficiencla para la Calidad FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 0 3| 2 Grupo LILILIV [Primer trimestre | Instituto Nocional de Administracidn Pibiica (INAP) Jrs—
{ o $0.00
Recurias humanos De C: Con Los Eficioncia para la Calidad FORTALECIMIENTO INSTI TTUCIONAL a3 Grupo LILIILIV |Primer trimestre | Instituto Nacional de Administracién Pblica (NAP) .|.|\|J
$0.00
Recursos humanos Orros/especiiique Ley 200-2 de Libre Acceso a ls Informacion Publica | Eficiencia para la Calidad FORTALECIMIENTO INS' TITUCIONAL 2 Grupo LILIILV |Segundo trimestre Instituto Nacional de Adm inistracidn Piblica (INAP) o
$0.00)
Recursos humanos | Planificacién Estratégica en la Gestion Publca Efickencia para s Calidad | FORTALECIMIENTO INSTT TUCIONAL b Grupo LILIILIV | Segundo trimestre | Instituto Nacional de Adminstracibn Pibiica (INAP) Y
| 1
$0.00)
Recursos humanos | Otros/especifique Indhusson Social Eficiencia para la Calidad FORTAL NTO INSTITUCIONAL 25 Grupo LILIILIV [Segundo trimestre |Instituto Nacional de Adm inistracién Piblica (INAP) 0
| 1
$0.00}
Recursos humanos | Habisdades De Liderazgo Liderar con el Ejemplo FORTAL NTO INSTITUCIONAL 16 Grupo LILILIV [Segundo trimestre | Instituto Nacional de Administracin Piibica (INAP) 9
00)
Recursos humanos | Otros/espectique Relaciones Publicas Comunicacién FORTAL INSTITUCIONAL 6 Grupo LILIILIV |Tercer trimestre [ Instituto Nacional de Formacidn Téenio Profesional INFOTEF) L
00
Recursos humancs | Orros/especifique Presentacion de informes tecnicos Planificacién y Organizacén | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Grupo LIV [Tercer trimestre | Instituto Nacional de Formacin Técrico Profesional INFOTEP) =
Recursos humanos | induccibn o la Administracin Piblica Municipal Planificacién y Organizacién | FORTAL INSTITUCIONAL Grupo LILILIV [Primer trimestre | Instituto Nacional de Administracida Pliblica (INAP) .00
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